RADA MIEJSKA

ielowle
w cm Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXXIV/212/2020

Rady Miejskiej w Cmielowie
z dnia 18 grudnia 2020 r.

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CMIELOWIE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Cmielowie zwany dalej ,,Osrodkiem” jest jednostka organizacyjng
Gminy Cmieléw, utworzong na podstawie Uchwaty Nr XX/35/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy Cmielow
zdnia 07 marca 1990 roku w sprawie powotania jednostki budzetowej — Terenowego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Cmielowie, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

2. O$rodek podlega Burmistrzowi Cmielowa.

3. Nadzor nad Osrodkiem w zakresie celowosci, rzetelnosci i legalnosci podejmowanych dziatan sprawuj
Burmistrz Cmielowa.

§ 2. Osrodek dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz innych przepisow prawa, w szczegoblnosci:
1. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( Dz. U. z 2019 roku, poz. 869 ze zZm.)

2. ustawy zdnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego ( Dz. U. z 2020r.,
poz. 256 z p6zn. zm.)

3. ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci ( Dz..U z 2019 roku poz. 351 ze zm.)
4. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ( Dz.U. z 2020 roku, poz. 1856).

5. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 roku, poz 21 8 ze
zm.)

6. ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (Dz. U. z 2020 roku poz. 1398 ze zm.)

7. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ( Dz. U. z 2020 roku
poz. 821),

8. ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2020 roku poz. 1348),

9. ustawy zdnia 11 lutego 2016r. o pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. 22019 roku,
poz. 2407 ze zm. ),

10. ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy irodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2020
roku, poz. 1329)

11. ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U.z 2020 r., poz.111 ze zm.)

12. ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow ( Dz. U. z 2020
roku poz. 808 ze zm.) oraz przepisow wykonawczych do ustawy

13. ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw (Dz. U. z 2020 roku
, poz. 1297)

14. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. z 2020 roku , poz. 685)

15. ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych ( Dz. U. z 2020 roku,
poz. 266 z pézn. zm)

16. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2020 roku, poz. 1409 ze zm. )

17. ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r poz. 1781)

18. ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2020r. Poz.
1427 ze zm. )
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19. ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz.U.z2020r.poz.1219zp6zn.zm.)
20. innych ustaw i przepiséw dotyczacych jednostek pomocy spotecznej i jednostek budzetowy.

Rogdzial 2.
SIEDZIBA , PIECZEC 1 OBSZAR DZIALANIA

§ 3. 1. Siedziba O$rodka miesci si¢ w Cmielowie przy ulicy Ostrowiecka 38.
2. Oérodek uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:

,Osrodek Pomocy Spotecznej w Cmielowie”
3. Osrodek posiada numer identyfikacji podatkowej i numer statystyczny.
§ 4. Osrodek swoim dzialaniem obejmuje teren Miasta i Gminy Cmielow.

Rozdzial 3. )
CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 5. 1. Celem dziatania Osrodka jest:

1) wspieranie osob irodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb oraz
umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

2) wspieranie oséb i rodzin w przezwycigzaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one W stanie sami
pokonaé wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem,

4) dziatania Os$rodka winny by¢ skierowane na pomoc rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu przez
nie zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz na tworzeniu warunkéw sprzyjajacych temu
celowi.

5) Osrodek w ramach swej dziatalnosci moze realizowaé projekty wspotfinansowane ze $rodkow Unii
Europejskiej.

§ 6. 1. Szczegotowy zakres zadan realizowanych przez Osrodek , w tym strukturg organizacyjng Osrodka
okreéla Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy Spotecznej w Cmielowie wprowadzony Zarzadzeniem
Kierownika Osrodka i zatwierdzony przez Burmistrza Cmielowa.

2. Do zadan wlasnych gminy realizowanych przez O$rodek nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegblnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczeg6lnego ryzyka,

2) sporzgdzanie oceny zasobow pomocy spotecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym,
4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatyc w wyniku zdarzenia
losowego,

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie
ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych —ze $rodkow
publicznych,

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego,

9) optacanie  skladek na ubezpieczenie emerytalne irentowe za osobg, ktora Zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale
lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacym z matkg, ojcem lub rodzefstwem,

10) praca socjalna,
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11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, wtym specjalistycznych w miejscu zamieszkania,
z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekuniczych dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnianie m{ejsc w mieszkaniach chronionych,
13) dozywianie dzieci,
14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkafica gminy w tym
domu,

16) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

17) prowadzenie pracy socjalnej rozumianej jako dziatalnos¢ zawodows, majgcg na celu pomoc osobom
i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez
pelnienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzeniu warunkéw sprzyjajacych temu celowi,

18) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie, rowniez w wersji
elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego,

19) prowadzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie Srodkéow na wynagrodzenia
pracownikow,

20) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

21) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

22) zatatwianie spraw i wydawanie decyzji dotyczacych prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie
ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych,

23) prowadzenie zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, w tym obstuga organizacyjno-
techniczna zespotu interdyscyplinarnego,

24) prowadzenie postgpowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawanie w tych sprawach
decyzji,

25) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych,

26) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze,

27) prowadzenie o§rodkéw wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich 0sob wymagajacych opieki,

28) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spofecznej, wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,

29) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego io
szkoleniach,

30) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych oraz
organizacja pieczy zastgpczej,

3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez O$rodek nalezy:

1) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, okreslonych w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

2) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi,

3) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z klgska zywiotowg lub
ekologiczna,

4) realizacja zadah wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spoltecznej, majacych na celu ochrong
poziomu Zycia 0sdb, rodzin i grup spotecznych oraz rozw6j specjalistycznego wsparcia,
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5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbgdnego
ubrania cudzoziemcom,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz zapewnianie positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub
zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

7) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o §wiadczeniach rodzinnych,
8) realizacja zadanh wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
9) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,

10) zatatwianie spraw i wydawanie decyzji dotyczacych prawa do §wiadczef opieki zdrowotnej na podstawie
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,

11) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki,
12) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o Karcie Duzej Rodziny,
13) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

14) udzielanie wsparcia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wspieraniu kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za zyciem”,

15) realizacja zadan w ramach rzadowego programu ,,Dobry Start” zgodnie
z rozporzgdzeniem.

16) prowadzenie postgpowan w zakresie wydawania zaSwiadczen dla 0s6b fizycznych, ktore zamierzajg
zlozy¢ wnioski o przyznanie dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej lub wojewodzkich funduszy ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej, w sprawach o wysokosci
przecietnego miesigcznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego.”

4. Srodki na realizacje i obstuge zadan, o ktérych mowa w ust. 3, zapewnia budzet pafstwa.

§7.W realizacji zadan Osrodek wspétdziata zorganami administracji rzadowej, samorzadowej,
stowarzyszeniami, fundacjami, Kosciolem Katolickim, innymi koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
z innymi podmiotami dziatajgcymi w obszarze polityki spoteczne;.

§ 8. W granicach $rodkéw finansowych okreslonych w planie finansowym Osrodka realizacja niektorych
zadan Og$rodka z zakresu pomocy spolecznej moze by¢ zlecana organizacjom pozarzadowym prowadzacym
dziatalno§é w zakresie pomocy spotecznej, osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym dziatajacym na
podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Ko$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku
Panstwa do innych kosciotéw izwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancji wolnosci sumienia i wyznania,
jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej.

§ 9. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych
w ustawie o finansach publicznych oraz zgodnie z wlaéciwymi przepisami dysponuje wyodrgbnionymi
rachunkami bankowymi.

§ 10. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujgcy dochody i wydatki.

§ 11. Dziatalnoé¢ Osrodka finansowana jest w zakresie zadaf wilasnych ze $rodkow budzetu gminy.
W zakresie zadah zleconych finansowanie odbywa si¢ ze §rodkow przydzielonych z budzetu pafistwa.

§ 12. Osrodek moze korzysta¢ ze $rodkéw pozabudzetowych, w tym z darowizn, zgodnie ze wskazanymi
celami ich przeznaczenia przez ofiarodawceg lub zgodnie z zadaniami Osrodka z zakresu pomocy spolfecznej.

§ 13. 1. Majatek Oérodka jest wtasnoscig Gminy Cmielow.

2. Kierownik Osrodka zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte
wykorzystanie.

§14. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym mieniem
Osrodek kieruje sig zasadami rzetelnosci, celowosci i efektywnosci ich wykorzystania.

§ 15. 1. Osrodkiem jednoosobowo kieruje i reprezentuje go na zewngtrz Kierownik Osrodka .

2. Kierownik Ogrodka ‘dziata na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Burmistrza Cmielowa, ktore
okreslajg jego upowaznienia i kompetencje.
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3. Stosunek pracy z Kierownikiem Osrodka nawiazuje i rozwigzuje Burmistrz Cmielowa.

4. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Kierownika Osrodka dokonuje Burmistrz Cmielowa.
Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika O$rodka jest Burmistrz Cmielowa.

5. Kierownik odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie O$rodka.
§ 16. Do obowiazkow i uprawnien Kierownika Osrodka nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy, dokonywanie podziatu zadan dla poszczegdlnych stanowisk
pracy, w tym ustalenie i opracowanie regulaminu organizacyjnego O$rodka okreslajacego szczegotows
organizacje¢ i funkcjonowanie Osrodka,

2) wykonywanie czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy wobec 0séb zatrudnionych w Osrodku,

3) zalatwianie indywidualnych spraw w zakresie pomocy spolecznej oraz wydawanie decyzji
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na podstawie pisemnego upowaznienia
Burmistrza Cmielowa,

4) nadzor organizacyjny i suzbowy nad zatrudnionymi w O$rodku pracownikaimi,

5) sktadanie Radzie Miejskiej w Cmielowie corocznego sprawozdania z dziatalnoéci Osrodka oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

6) przestrzeganie praw i obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy
0 pomocy spotecznej,

7) dokonywanie okresowych ocen pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na urzedniczych
stanowiskach na podstawie regulaminu obowigzujgcego w jednostce,

8) ustalanie regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania,

9) wydawanie zarzadzen oraz ustalanie innych niz wymienione w pkt 1 ipkt 8 regulaminéw w zakresie
przewidzianym przez obowigzujgce przepisy prawne.

§ 17. 1) Kierownik Os$rodka realizuje zadania wlasne gminy oraz zadania zlecone i dziata w granicach
upowazniefi do zawierania umoéw, porozumiefi oraz do wydawania decyzji w indywidualnych sprawach,
udzielonych przez Radg Miejska w Cmielowie lub Burmistrza Cmielowa.

2) Kierownik Oérodka na podstawie upowaznien udzielonych przez Burmistrza Cmielowa moze wystepowaé
o przyznanie $srodkow z funduszy unijnych.

§ 18. 1. Osrodek wykonuje swoje zadania przy udziale pracownikow zatrudnionych na wyodrgbnionych
stanowiskach pracy zgodnie przypisanymi im zakresami czynnosci.

2. Oérodek jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do zatrudnionych w Osrodku
pracownikow.

Rozdzial 3.
Jednostki podlegle

§ 19. W strukturze organizacyjnej Osrodka dzialajg o$rodki wsparcia: Klub ,,Senior +”” oraz Dzienny Dom
,» Senior+” z siedziba w Cmielowie.

§ 20. 1. Statut Osrodka jest nadawany przez Rade Miejska w Cmielowie.
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2. Zmiany do statutu wymagajg formy przewidzianej dla jego nadania.

Przewodniczaca Rady

PIMie NICZACA
R M1 SKIE]
Kri% 7
Krystyna Zdonek
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