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Do Zarzadzenia Nr 4.’1@./2023
Burmistrza Cmielowa
Z dnia .2.0.pAAYW1$2023
Uchwata Nr ...ccoeeveenae /2023
Rady Miejskiej w Cmielowie
EUAOIR ounsrssnormenssssissiivits 2023

w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspétpracy Miasta i Gminy Cmieléw z

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na rok 2024,

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (
DZ.U.z 2023 r. poz. 40 z pdzn.zm. ) art.5a ust.1i ust.4 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( DZ.U. z 2023 r.poz.571 ) po
przeprowadzeniu konsultacji spotecznych

Rada Miejska w Cmielowie uchwala, co nastepuje:
§ 1.Przyjmuje sie Roczny Programu Wspoétpracy Miasta i Gminy Cmieléw z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na
rok 2024 w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Cmielowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

BURMISTRA

net Joannda puska




RTTRAMISTRY/
BURIV : v

CMIELOWA

Projekt Zatgcznik do Uchwaty
NE coeeeeeeeerereeeeenenenn 2023
ZANIA e 2023
Rady Miejskiej w Cmielowie
ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA | GMINY CMIELOW z

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego na 2024 rok.

WSTEP

Priorytetowym zadaniem wtadz samorzagdowych Miasta i Gminy Cmieldw jest rozwdj miasta
i gminy, poprawa jakosci zycia jego mieszkancdw, a takie stuzenie im oraz organizacjom
pozarzagdowym w ramach posiadanych zasobéw i kompetencji w sposob jak najbardziej
skuteczny.

Aktywna dziatalno$¢ organizacji jest z roku na rok coraz istotniejszg cechg spoteczenstwa
demokratycznego, elementem spajajacym i aktywizujagcym émielowska spotecznosc lokalna.
Organizacje rozwijaja aktywnos¢ obywatelska, ksztatca lideréw spotecznych.

Dla biezacej efektywnej pracy istotne znaczenie ma zaréwno wymiana do$wiadczeri migdzy
organizacjami, jak i wspotpraca sektora pozarzadowego z sektorem publicznym, a przede
wszystkim z organami samorzadu terytorialnego. Jest to szczegélnie waine, kiedy
organizacje maja mozliwoé¢ ubiegania sie o $rodki z Unii Europejskiej. Przy ubieganiu sig o te
fundusze bardzo wysoko oceniany jest udziat samorzadu terytorialnego zaréwno w
dofinansowaniu projektu jak i jego realizacji.

Program wprowadza jasne i czytelne rozwigzania wiaczajac organizacje w system demokracji
lokalnej i stanowi dla nich propozycje wspoétpracy w dziataniach na rzecz Miasta i Gminy.




Projekt

WPROWADZENIE

Organizacje pozarzadowe sa wainym partnerem wtadz samorzadowych stymulujacym
rozwoj miasta i gminy. Silne organizacje pozarzadowe sg efektywnym partnerem w
realizowaniu aktywnych polityk rynku pracy, dialogu spotecznego, a takie pobudzajg
aktywnos¢ i zaangazowanie mieszkafcow w zycie miasta i gminy. Powierzanie organizacjom
pozarzadowym zadan spotecznych zwieksza efektywnos¢ i skutecznos¢ ich realizacji. Czgsto
pojawia sie pytanie dlaczego organizacje pozarzadowe powinny wspiera¢ lub zastgpowac
samorzad w zaspokajaniu potrzeb obywateli? OdpowiedZ jest prosta—robig to najlepieji
taniej. Lepiej, bo s3 oddani sprawie, unikaja biurokracji i czesto korzystajg z pracy
wolontariuszy, ale takze dlatego, ze najlepiej znajg potrzeby lokalnej spotecznosci i dziafajac
poprzez miejscowych obywateli tworza poczucie wspalnoty.

Dlatego tez samorzad udziela dotacji organizacjom wiedzac, ze $rodkite zostang dobrze
wykorzystane na rzecz lokalnej spotecznosci.

W ostatnich latach wiele sie zmienito w relacjach miedzy administracjg publiczng a sektorem
pozarzgdowym. Organizacje pozarzagdowe s3 gotowe do wspotpracy, rosnie ich aktywnosc i
znaczenie lokalne. To wtasnie dzieki coraz wiekszej aktywnosci podejmowanej na terenie
miasta i gminy — organizacje pozarzagdowe staty sie cennym partnerem dla samorzadu.
Gtéwna cechg tych relacji jest wspdtpraca. Doswiadczenia zdobyte w zakresie wspotpracy w
poprzednich latach, a takie w ostatnim okresie pozwalaja na dalsze pogtebianie partnerskiej
wspotpracy.

Program  wyznacza partnerski obszar zadan publicznych wszystkim organizacjom
pozarzagdowym i innym podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ pozytku publicznego,
wyrazajgcych wole wspétpracy w dziataniach na rzecz miasta i gminy oraz ich mieszkaricow.
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POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Roczny Program Wspétpracy okresla priorytetowe zadania publiczne, kt6rych realizacje
bedzie wspiera¢ miasto i gmina w 2024 roku. Szczegétowe warunki realizacji zadan
priorytetowych zostang okreslone w ogtoszeniu otwartego konkursu ofert na wsparcie

realizacji zadan.

2 . llekro¢ w tekscie jest mowa o :

a. Organizacjach — rozumie sie przez to organizacje pozarzgdowe oraz inne organizacje
dziatajace na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2023 r., poz. 571),

. Miescie i gminie — rozumie sie Miasto i Gmine Cmieldw,

c. Koordynatorze — rozumie sie petnomocnika Burmistrza Cmielowa ds. wspétpracy z
organizacjami pozarzgdowymi,

d. Program - okresla zakres i formy wspétpracy a takze kierunki w zakresie wspotpracy
Miasta i Gminy Cmieldw z Organizacjami,

e. Ustawie — rozumie sie przez to ustawe o dziatalnosci pozytku publicznegoio
wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2023 r., poz. 571).

I. CELE PROGRAMU

Celami wspotpracy bedg przede wszystkim :
a. wzmocnienie potencjatu organizacji,
b. rozwijanie partnerstwa publiczno — spotecznego,
c. wspieranie inicjatyw, nowatorskich pomystéw i rozwigzar zwigkszajacych $wiadomos¢
spofeczenstwa obywatelskiego.

1. Cel gtéwny

Celem gtéwnym programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy samorzadem
a organizacjami pozarzgdowymi.

2 . Cele szczegotowe

Celami szczegdtowymi programu s3 :
- poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspakajanie potrzeb mieszkaricow miasta i
gminy,

- integracja podmiotéw realizujgcych zadania publiczne,

- prezentacja dorobku sektora i promowanie jego osiggniec,

" - wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzagdowych.



Il. ZASADY REGULUJACE WSPOLPRACF,
Wspétpraca realizowana bedzie przy poszanowaniu zasad :

a ) wzajemnego wspierania,
b ) uczciwej konkurenciji,
¢ ) jawnosci.

. KIERUNKI WSPOLPRACY Z ORGANIZACIAMI,
ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY oraz
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Piszac o kierunkach wspétpracy z organizacjami ma sie na mysli :
1. wsparcie i powierzanie realizacji zadari publicznych tj. na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i ©

wolontariacie,
2. wsparcie oraz powierzanie zadan finansowane bedzie ze srodkéw okreslonych w

uchwale budzetowej na 2024 r. Planowana wielkosc¢ srodkéw na realizacje programu

wynosi : 13.000,00 zt. ( trzynascie tysiecy ztotych),
3.- w roku 2024 przyjmuje sie nastepujace priorytetowe zadania publiczne realizowane

w formie dziatan wtasnych w zakresie :
a. wsparcia organizacji przekazujacych nieodpfatnie zywnos¢ dla mieszkaricow gminy

Cmielow.
b. ratownictwa i ochrony ludnosci.

IV. PARTNERZY WSPOLPRACY

Za realizacje Programu odpowiadajq :

a ) Rada Miejska w Cmielowie i jej Komisje —w zakresie wytyczania polityki spotecznej i
finansowej oraz ustalania dotacji na realizacje zadar publicznych, nawigzywania wspofpracy

Z organizacjami,

b ) Burmistrz Cmielowa — w zakresie realizacji tej polityki, podejmowania wspdtpracy z
organizacjami, dysponowania srodkami w ramach budzetu, decydowania o przyznaniu
dotacji i innych form pomocy poszczegélnym organizacjom,

c ) Organizacje i ich zwigzki realizujgce cele statutowe na terenie Miasta i Gminy Cmieldw,



d ) Koordynator — w zakresie utrzymania biezacych kontaktéw pomigdzy samorzadem i
organizacjami.

V. FORMY WSPOtPRACY Z ORGANIZACIAMI
1. Wspdtpraca Urzedu z organizacjami odbywac sig bedzie poprzez nastepujace formy :

a) zlecania organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3ust. 3
,Ustawy”, realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie,

b) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci,

¢) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w
art. 3 ust. 3 ,Ustawy”, projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji,

d) konsultowania projektéw aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych,
o ktérej mowa w art. 4 ,Ustawy”, z radami dziatalnosci pozytku publicznego, w
przypadku ich utworzenia przez wtasciwe jednostki samorzadu terytorialnego,

e) tworzenia wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, zfozonych z
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
,Ustawy”, oraz przedstawicieli wtasciwych organdw administracji publicznej,

f) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie,

g) umowy partnerskiej okre$lonej w art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2023 roku poz. 1259 z péin.zm. ).

2. Organizacje pozyskujg srodkiz budzetu samorzadu poprzez :
_ a) tryb zlecania lub wspierania zadan.
3 . Pomoc organizacjom ubiegajgcym sie o srodki ze Zrédet zewnetrznych :
a) udzielanie przez Miasto i Gmine patronatdw, opinii, rekomendacji itp.,
b) partnerstwo i wspdtpraca w projektach.
4 . Inne formy wspodipracy z organizacjami :
a) pomoc w wyszukiwaniu partneréw i kontaktach z nimi,
b) pomoc w miare mozliwosci w dostepie do lokali niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci statutowej,
¢) wymiana informacji dotyczacych kierunkéw dziatalnosci,
d) promocjaireklama projektow w mediach.

VI. ZASIEG TERYTORIALNY

Podstawowym kryterium decydujagcym o udzieleniu przez Burmistrza Cmielowa wsparcia
organizacjom jest ich dziatalnos¢ na rzecz Miasta i Gminy Cmieléw i jego mieszkaricow oraz
spetnianie wymogow okreslonych w przepisach prawa.



VIl. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Miasto i Gmina Cmieléw realizuje zadania publiczne we wspotpracy z podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na podstawie rocznego programu wspotpracy
i dziatania te obejmuja rok kalendarzowy 2024.

VIll. SPOSOB REALIZAC)I

Cele zawarte w programie wspotpracy powinny by¢ realizowane przez :

1.

10.

réwny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ o planowanych
kierunkach dziatalnosci i wspotdziataniu w celu zharmonizowania tych kierunkow
( stosownie do ustawy o dostepie do informacji publicznej );

zlecanie realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe poprzez
powierzanie wykonywania zadari publicznych wraz z udzielaniem dotacji na
finansowanie ich realizacji lub wspieranie wykonania zadan publicznych wrazz
udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie;

wspotprace na zasadach : pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci;

wspotdziatanie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych Zrodet, w szczegolnosci
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej;

udziat podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego w dziataniach
programowych samorzgdu;

umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ,,Ustawie”;
umowy partnerskiej okreslonej w art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju ( Dz. U. z 2023 roku poz. 1259 z péZn.zm. );
uzyczenie bad? wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali na spotkania
podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego;

promocje dziatalnosci podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego w
mediach;

tworzenie wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
,Ustawy” oraz przedstawicieli wtasciwych organéw administracji publiczne;j.

IX. WYSOKOS¢ SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACIE
PROGRAMU

Miasto i Gmina wspdfpracuje z organizacjami pozytku publicznego w ramach uchwalonego
programu na rok 2024 i planuje przeznaczy¢ srodki finansowe w wysokosci okreslone]
uchwata budzetowa w kwocie 13.000,00 zt. ( trzynascie tysiecy zfotych).



X. SPOSOB OCENY REALIZACII PROGRAMU

Miasto i Gmina w trakcie wykonywania zadania przez organizacje pozarzgdowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ,Ustawy” sprawuje kontrole prawidfowosci
wykonywania zadania, w tym wydatkowania przekazanych na realizacje celu srodkow
finansowych.

W ramach kontroli upowazniony pracownik Urzedu moze badac¢ dokumenty iinne nosniki
informacji, ktére maja lub moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci wykonywania
zadania. Kontrolowany na 2adanie kontrolujgcego jest zobowigzany dostarczy¢ lub
udostepni¢ dokumenty i inne nosniki informacji w terminie okreslonym przez
sprawdzajacego. Prawo do kontroli przystuguje upowaznionemu pracownikowi Urzedu.
Urzad moze z3daé czgsciowych sprawozdan z wykonywanych zadan, a jednostki realizujgce
zlecone zadania zobowiazane sa do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo
— ksiegowej $rodkéw finansowych otrzymanych na realizacje zadania zgodnie z zasadami
wynikajacymi z ,Ustawy”. Réwniez nie pézniej niz do 31 maja kazdego roku, Burmistrz
przedkfadat bedzie organowi stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego
sprawozdanie z realizacji programu wspétpracy za rok poprzedni.

XI. INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ
PRZEBIEGU KONSULTACII

Program Wspoipracy Miasta i Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2024 — utworzony
zostal na bazie projektu programu, ktéry to konsultowany byt z mieszkaricami a takze
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 »Ustawy”
funkcjonujacymi na terenie gminy.

Projekt programu zamieszczany jest na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej Urzedu
Miasta i Gminy w Cmielowie oraz na stronie www.bip.cmielow.pl, w zaktadce Stowarzyszenia
i Zwigzki Miedzygminne.

Uwagi i wnioski dotyczace programu mozna sktadac nie pdzniej niz 14 dni po umieszczeniu
projektu na stronie internetowej www.bip.cmielow.pl, osobiscie w Urzedzie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres : urzad@cmielow.pl lub tradycyjnej. Wszelkie
sugestie s3 analizowane i w miare mozliwosci uwzgledniane.

Mieszkaricy Cmielowa informowani sg w drodze ogtoszen i na stronie BIP o dziataniach
realizowanych wspélnie przez sektor samorzadowy jak i pozarzadowy.

Wspétpraca finansowa pomiedzy Miastem i Gming a organizacjami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz innymi organizacjami okreslonymi w ,Ustawie” odbywa
sie kazdorazowo po podpisaniu umow i uprzednim przystapieniu do konkursu na wykonanie
lub zlecenie zadar publicznych, ogtoszonych przez Urzad.




Xll. TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH
KONKURSACH OFERT

Komisja konkursowa i jej przewodniczacy powotywana jest Zarzgdzeniem Burmistrza,
niezwtocznie po zamknieciu konkursu ofert.
W sktad komisji wchodzg :

1. przedstawiciele organu wykonawczego,

2. osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art.
3 ust. 3 ,Ustawy”, z wylaczeniem osob wskazanych przez organizacje pozarzgdowe
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ,Ustawy” biorgce udziat w konkursie,
pracownik merytoryczny realizowanego zadania,
pracownik ds. zaméwier publicznych,
5. pracownik ksiegowosci budzetowej.

v

W sktad komisji moga réwniez zasiada¢ z gtosem doradczym osoby posiadajace
specjalistyczna wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs
dotyczy.

Komisja konkursowa dziala w oparciu o wifasciwe ustawy oraz zasady : pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.
Wykonuje stosowne prace nad projektem i ostateczng wersjg programu wspoftpracy.

W trybie konkursowym a takie w przypadku wptyniecia wnioskow w trybie matych zlecen
dokonuje ich oceny i kwalifikacji.

Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert :

1. ocenia mozliwoé¢ realizacji zadania przez organizacje pozarzadowa, podmioty
wymienione w art. 3 ust.3 ,Ustawy” oraz jednostki organizacyjne podlegte organom
administracji publicznej lub przez nie nadzorowane,

2. ocenia przedstawiong kalkulacjg kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania,

3. uwzglednia wysoko$¢ $rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania,

4. ocenia proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb przy udziale
ktérych wnioskodawca bedzie realizowat zadanie publiczne,

5. uwzglednia planowany przez organizacje pozarzadowg lub podmioty wymienione w
art. 3 ust. 3 ,Ustawy” udziat $rodkéw wiasnych lub $rodkéw pochodzacych z innych
zrédet na realizacje zadania publicznego,

6. uwzglednia planowany przez organizacje pozarzadowaq lub podmioty wymienione w
art. 3 ust. 3 ,Ustawy” wkfad rzeczowy, osobowy w tym prace spofeczng cztonkow,

7. uwzglednia analize i oceng realizacji zleconych zadad publicznych w przypadku
organizacji pozarzadowej lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ,Ustawy”,
ktére w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage
rzetelnosc i terminowosc.
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Uzasadnienie

Do Uchwaty Nr ...cccvvueee. [2023
Rady Miejskiej w Cmielowie
P05 101 [ / 2023r.

Wprowadzenie uchwaty zwigzane jest z realizacjg ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnoéci  pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 571)
nakfadajacej na organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego obowiazek uchwalenia
rocznego programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 cytowanej Ustawy.

Przedktadany pod obrady Rady Miejskiej w Cmielowie Program wspétpracy Miasta i Gminy
Cmieldw z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (
Dz. U. z 2023 r. poz. 571 ) zostat przygotowany w procesie konsultacji spotecznych z
organizacjami pozarzagdowymi.

Program ma na celu lepsze wykonywanie zadan Miasta i Gminy Cmieléw poprzez mozliwie
petne wykorzystanie potencjatu organizacji pozarzadowych, zwigkszenie skutecznosci
i efektywnosci dziatari zwigzanych z realizacjq zadan publicznych i dalszy wzrost partycypacji
spotecznej w rozwigzywaniu problemoéw lokalnych.

Program okresla cele, zasady i formy wspotpracy Miasta i Gminy Cmieléw z organizacjami
pozarzagdowymi, jednoczesnie wskazuje zakres przedmiotowy wspotpracy i publiczne
zadania priorytetowe.

,

BURMISTKZ CMIEL

i Fodnna SUsK



