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Opis kryterium

Kryterium
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1. Sumiennosd

Wkonywanie ohowigzkdw dokladnie, skrupulatnie i salidnie

2. Sprawnodd

Dbalodd o szybkie, wydajne i efekbywne realizewanie powierzonych
zadarh, urnotiiwiajace uzyskiwanie wysckich efekidw pracy.,
Wkonvwanle cbhowlazkdw bez zbednel zwioki
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3, Bezsironno&d
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Dbiektywne rozpoznawanie syluacji przy wykorzystaniu
dastapnych Fradel, gwaraniujace wiarygodnose przedstawionych
danych, fakitw | informac]i. Umigjetnoét sprawiedinego
traktawania wezystkich stron, niefaweryzowania 2adnej z nich

| 4, Umigjainpéc stosowania
| odpowiednich preepisaw
|

cnajomost przeplsow niezbednych do wiadciwage wykanywania
chowigzkdw na swolm slanowisku pracy Umigjeinosc
wyszukiwania potrzebnych przepisdw. Umiejeinost zastosowania
whasciwvch przepisdw w zaleznodcl od rodzaju sorawy.
Rozpoznawanie spraw, kidre wymagajq wspdldzialania ze
spedjalistami z innych dziadzin
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5. Planowanie | organizowania
pracy

Flanowanie dziafan | organizowania pracy w celu wykonania
zadar. Precyzyjne akreslanie celbw, cdpowiedziginosci oraz ram
czasowych dzialania. Ustalanie priorytetdw dzizlania, efekbywne
wykarzystywanie czasy, tworzenle szezegdtowych | modliwych do
realizacji plancw krotko- | dlugoterminawsych

G, Postewa etyczna

Wiykonywanie chowigzkow w sposab uczciwy, nlebudzacy
podejrzen o sironniczoss | interescwnods, Dbalost o
nigpesziakowana opinia. Postepowanie zgodnie 2 elykg zawodows
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