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Bg RMISTRZ
MIEL
Owa Zarzadzenie Nr 3/2010
Burmistrza Cmielowa

z dnia 29 styeznia 2010r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Swiadezefi Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w
Cmielowie na podstawie art, 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadezen socjalnych (tekst jednolity z 1996r. Dz. U. Nr 70, poz. 335 z péZn. zm.) oraz art.
30 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. © samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001r. — Dz. U,
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.} zarzadzam ¢o nastepuje:

L. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Podstaweg prawna opracowania niniejszego regulaminu stanowia:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadezen socjalnych ( tekst
jednolity: Dz. U. 2 1996 r. Nr 70, poz. 335 z poin. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalne] z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 z pozn. zm.)

§2

1. Regulamin okresla zasady przyznawania srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszezegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalngj oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen Funduszu.

7 Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, Ktorym mowa w
pkt. 2 wynosi na jednego zatrudnionego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego W gospodarce narodowej pomnicjszonego ©  potracone od
ubezpieczonych skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz chorobowe,
ogloszonego przez Prezesa GUS.

3. Odpisy $rodkdw na Fundusz obciazajq koszty dziatalnosci zaktadu pracy.

4. Srodki Funduszu promadzone sg na oddzielnym rachunku bankowym. Srodki
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Srodki Funduszu na poszezegolne formy pomocy socjalnej sq przyznawane w formie
pienigznej i rzeczowej.

6. Do 31 maja przekazuje sig 75 % érodkow, a pozostate 25 % srodkéw do 30 wrzednia
danego roku.




§3

1. $rodki Funduszu moga ulec zwigkszeniu o:
a) wplaty z oplat pobieranych od 0sob i jednostek organizacyjnych

korzystajacych z dzialalnosci socjalnej,

b) darowizny oraz zapisy osob fizyeznych i prawnych,

c)
d)

e)

odsetki od $rodkdéw Funduszu,
odsetki 7 oprocentowania pozyczek udzielonyeh pracownikom na cele

mieszkaniowe,

dochody z tylulu sprzedazy, dzierzawy 1 likwidacji $rodkow trwalych

stuzgeych dzialalnoel socjalnej przedsigbiorey,

1) inne §rodki okreslone w adrgbnych przepisach

I1. PRZEZNACZENIE SRODKOW ZFSS

§4

1. $rodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przeznacza si¢ na finansowanie
dziatalnogci socjalnej organizowane] na rzecz o0sob uprawnionych do korzystania z
Funduszu w tym:

a)
b)
c)
d)
e}
f)
g)

h)
i

i)
K)

dofinansowanie  wezasow pracowniczych, leczniczych, profilaktyczne-
leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione,

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieei i milodziezy w formie
kolonii, obozéw, zimowisk, kolonii zdrowotnych,

dofinansowanic wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie (tzw. wezasy pod grusza),

wypoczynek w czasie wolnym od pracy organizowanym W formie wycieczek
lub wyjazddw rekreacyjnych, sportowych, turystycznych itp.),

dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w stobkach, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego,

pomoc rzeczowq lub finansows dla osob uprawnionych znajdujacych sig w
szezegolnie trudnej sytuacji zyciowe],

zapomogi pienigzne bezzwroine,

organizowanie imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych
finansowanic dzialalnodci kulturalno — oswiatowa W postaci zakupu biletow
na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprzgiu
sportowego do wspolnego uzytku,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

udzielanie osobom uprawnionym bezzwrotnej rzeczowej 1 finansowej pomocy
socjalnej.



I11. 0SOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS
§5

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkow funduszu s .
a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na
podstawiec umowy o pracg, powolania, wyboru i mianowania,
b} pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
¢) emeryci i rencidei, ktorzy przeszli z zaktadu pracy na emeryturg lub rentg,
d) czlonkowie rodzin 0sob wymienionych w pkt. a-c
9. Za czionka rodzin, o ktérych mowa w ust.1 pkt. d uwaza sig :
a) wspélmalzonka prowadzacego wspélnie gospodarstwo domowe.
b) pozostajace ha utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci whasne,
dzieci wspdtmalzonkow, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowania
w ramach rodziny zastgpezej — do ukoficzenia 18 lat, a jezeli dalej sig ksztalca
_ nie diuzej niz do ukonczenia 25 lat.

IV, ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

1. Przyznawanie i wysokos¢ swindezefi ze érodkéw ZFSS uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu , a w
przypadku pomocy mieszkaniowej — takze od jego sytuacii mieszkaniowej.

Podstawg prZyznania pomocy socjalnej finansowanej 2 ZFSS jest wniosek (podanie)

osoby uprawnionej.

3. Swiadezenia socjalne finansowane Z 7F$S nie maja charakteru roszezeniowego co
oznacza, 7e osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty §wiadezenia, nie moga domagac si¢
jakichkolwiek roszezen (ekwiwalentow) czy roseic pretensji z tego tytulu,

4. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s0b uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplatg lub
éwiadczenia z funduszu nie wymagaja uzasadnienia.

s 7 wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze wystapic¢ takze z
wlasnej inicjatywy pracodawca, grupa pracownikow lub komisja socjalna po
uprzedniej akceptacji osoby zainteresowanej.

6. Podstawa ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na osobg w rodzinie sq taczne
dochody brutto pomniejszone © skladki na ubezpieczenie spoleczne, skiadki na
ubezpieczenie zdrowoine oraz zaliczka pobrana przez platnika wszystkich ostb
pozostajacych we wspolnym gospodarstwic  domowym uprawnionego za rok
poprzedni wykazane w oéwiadczeniu w terminie do 30 kwietnia danego roku.

7. Osoby., ktére nie zloza oswiadczen, traktowane sa jako osoby korzystajace z
minimalnej doplaty z ZFSS.

8. Pozyczki mieszkaniowe, © ktorych jest mowa w par. 1 ust 1 pkt. i, mogg byt
udzielone na:

a. uzupehienie wkiadéw budowlanych do spoldzielni mieszkaniowych,

b. budowe domu jednorodzinnego,

¢. zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budyneck w
ramach prowadzone] dzialalnosci gospodarczej,
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d. pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasnosé oraz uzupelnienie zaliczki na
wklad budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spotdzielezego lokatorskiego
prawa do zajmowanego lokalu na spoldzielcze whasnosciowe prawo do lokalu,

e. remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

llekro¢ regulamin uzywa pojecia _minimalne wynagrodzenie za prace”, rozumie sig
przez to wynagrodzenie, © ktorym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze Zm.)

§7

Doptata do kolonii, obozow organizowanych dla dzieci i mtodziezy przystuguje raz
na dwa lata. Do korzystania z doplat s3 uprawnione drzieci whasne i przysposobione do
kofica roku kalendarzowego w ktérym dziecko ukoficzylo 18-ty rok zycia

W przypadku organizowania wypoczynku dziecka nie przez zaktad pracy
dofinansowanie dokonuje sig przelewem na konto organizatora lub gotowka po
przedstawieniu  rachunkow.

Wysokos¢ dofinansowania do kolonii, obozow organizowanych dla dzieci i miodziezy
przyznawana jest wediug tabeli (zalacznik Nr 1 do regulaminu), opracowanej z
zastosowaniem kryterium dochedowego.

§8

Doplata do wypoczynku ZOTganizowanego przystuguje pracownikowi raz na dwa lata.
Do korzystania z dofinansowania uprawniony jest pracownik jego wspdtmatzonek
oraz dzieci wiasne i przysposobione.

Osoby, ktore otrzymaty doplatg do wypoczynku zorganizowanege nie moga uzyskaé
ckwiwalentéw na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie.

Dofinansowanie do wezasow  zorganizowanych zakupionych  indywidualnie
przystuguje pod warunkiem, z¢ pobyt na wezasach zostat potwierdzony rachunkiem.
Wysokosé dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przyznawana jest
wedlug tabeli (zalgcznik Nr 1 de regulaminu), opracowanej z zastosowaniemnt
kryterium dochodowego.

§9

Doplata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. wezasy pod
grusza) preystuguje pracownikowi raz na dwa lata.
Podstawa do doplaty przyznanej ze srodkow Funduszu na wypoczynek organizowany
we wlasnym zakresie jest skorzystanie przez pracownika z urlopu w wymiarze co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Do korzystania z dofinansowania uprawniony jest pracownik jego wspotmatzonek
oraz dzieci wilasne i przysposcbione.
Osoby, ktére otrzymaly doplate do wypoczynku organizowanego we wilasnym
zakresie nie moga korzysta¢ z doplat na wypoczynek zorganizowany.
Wysokosé¢ dofinansowania dla oséb uprawnionych jest ustalana jako iloczyn stawki
dziennej i 14 dni:

a) dla osdb, kiorych dochod na jednego czlonka rodziny nie przekracza 1.250,00

zh
- dla pracownika — wysokos¢ stawki dziennej wynosi 140 % stawki
diety obowiazujacej W delegacji stuzbowej



- dla pozostatych os6b uprawnionych — wysokosé stawki dziennej
wynosi 70 % stawki diety obowigzujacej w delegacii shuzbowej
b) dla oséb, ktarych dochod na jednego czlonka rodziny przekracza 1.250,00 zk:
- dla pracownika — wysoko$¢ stawki dziennej wynosi 130 % stawki
diety obowiazujacej w delegacji stuzbowej
- dla pozostatych osob uprawnionych — wysokos¢ stawki dzienne
wynosi 65 % stawki diety obowiazujacej w delegacji shuzbowe].

§10

Doptata do zakupionych przez zaklad biletow wstepu na imprezy kulturalno -
rozrywkowe lub sportowe przyshuguje w wysokosci : 60 % ceny biletu. Dopuszcza sig
sfinansowanie w 100 % biletow na filmy lub inne imprezy, ale nie wigeej niz 2 razy w
roku,

. Doplata do imprez rekreacyjno-sportowych organizowanych przez zaklad pracy moze
wynosié w przypadku posiadania rodkow finansowych — 100 % kosztow.

W przypadku posiadania srodkow finansowych dopuszczalne jest pokrycie kosztow
imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych w 100%.

§11

. Uprawniony pracownik ubiegajacy sig o pozyczkg na cele mieszkaniowe jest
zobowigzany przedlozyé dekumenty, umozliwiajace podjecie decyzji o przyznaniu
takiej pomocy.
Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgezenia przez dwoch po reczycieli.
Szczegdlne warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla
umowa miedzy pracodawca a pozyczkobiorea.
Pozyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokosci 3 % w stosunku
rocznym. Splacana jest w ratach wediug uzgodnienia nie mniejszych jednak niz 100 z1
miesigeznie.
Ustala si¢ nastepujace wysokodci pozyczek wyrazone w procentach w stosunku do
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego za rok ubiegly:
) na budowsg domu, zakup domu (mieszkania ), adaptacjg pomieszezen — 200%
b) na remont i modernizacjg domu, uzupetnienic wkiadu mieszkaniowego lub na
remont i modernizacje mieszkania — 100 %
Ustala sie nastgpujace odstgpy czasowe migdzy pozyczkami na cele mieszkaniowe:
a} na budowe domu, zakup domu {mieszkania), uzupehnienie  wkiadu
mieszkaniowego — | raz
by na remoent 1 modernizacje domu oraz na remont i modernizacje mieszkania —
co S lat
Splata pozyczek nastgpuje:
a) na budowg domu —do 5 latw 60 ratach
b} naremont domu lub mieszkania — do 3 lat w 36 ratach
W przypadku posiadania $rodkow na pozyczki na cele mieszkaniowe i braku chetmych
uprawnionych do otrzymania pozyczki, okres oczekiwania moze ulec skrdceniu dla
wszystkich uprawnionych,
Ustala sig nastgpujace zalaczniki do wnioskow o pozyczke:
a) na budowg domu - kserokopia pozwolenia na budowg domu, oryginat i
kosztorys do wgladu,
b} na uzupehienie wkiadu do spldzielni — za$wiadczenie ze spotdzielni o
wymaganym wkladzie,



10.

11
12,

13.

14.

15.

¢) na remont i modernizacjg domu — o$wiadezenie pozyczkobiorey, Ze jest
wlagcicielem (wspolwladcicielem) domu,
d) na remont i modernizacje mieszkania — o$wia dezenie pracownika, Ze jest
wladcicielem lub uzytkownikiem mieszkania.
Przy przyznawaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decydujace jest posiadanie
srodkdw i kolejnosé zgtoszen.
Pozyczki na cele mieszkaniowe s udzielane na warunkach okreslonych umows,
Na wniosek pozyczkobiorcy uzasadniony cigzka sytuacja materialng (rodzinna), splata
pozyczki moze by¢ okresowo zawieszona i przediuzona w czasie,
Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowita splata
poprzednio uzyskanej.
W przypadku rozwigzania umowy © prace niesplacona pozyczka podlega
natychmiastowe] sptacie w catosei. Pracownicy odchodzacy na emerytury zachowuja
warunki splaty zaciagnigtych pozyczek ustalone w umowie.
W przypadku zgonu pracownika nie sptacona pozyczka podlega umorzeniu.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

1. Przyznanie rodkdéw Funduszu na poszezegolne cele, rodzaje i formy dziatalnodei
socjalnej w kazdym roku szczegdlowo okresla . Roczny plan dzialalnosci socjalnej”
ustalony przez Skarbnika, zatwierdzony przez pracodaweg po zasiggnigciu opinii
Komisji.

2, Wstepnej kwalifikacji wnioskdéw(podan) o udzielenie pomocy z Funduszu dokonuje
Komisja Kwalifikacyjna Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych, zwang
Komisja w sklad ktorej wehodza :

- pracownik Dziahu Kadr i Szkolen,
- pracownik Dzialu Ksiggowoscei,
- jeden przedstawiciel pracownikow.

3. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki przeznaczone na
poszczegolne formy driatalnosci moga byé uzyte na inne formy $wiadezen socjalnych,
jezeli zaistnieje taka potrzeba lub przechodza na rok nastgpny.

4. Decyzjg © przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu podejmuje
pracodawca,

5. W sprawach nie uregulowanych w ninigjszym regulaminie stosuje si¢ powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

6, Tresé regulaminu zostala uzgodniona z pracownikiem wybranym przez ogdl
zatrudnionych w zaktadzie,

7. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od daty jego ogloszenia poprzez
umieszezenie na tablicy ogloszen.

8 Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Nr 11/2007 z dnia 02.03.2007r. w sprawie
ustalenia ,,Regulaminu Swiadezen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy Cmielow” z
pozniejszymi zmianami.
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