BURMISTRY
CMIELOWA

ZARZADZENIE NR 1092012,
BURMISTRZA CMIELOWA
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W sprawie szezegblowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom i
glownym ksiggowym samorzadowych instytueji kultury oraz wzoru wniosku o
przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym { tekst
jednolity Dz.U.Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z pézn. zm. ) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3
marca 2000 roku o wynagradzaniu 0séb kierujaeych niektorymi podmiotami prawnymi (
Dz.U.Nr 26 , poz. 306 z pézn. zm. ) zarzgdza sig co nastgpuje :

§1.

Zarzadzenie okresla wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegolowe zasady i
tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom oraz glownym ksiegowym samorzadowyeh
instytucji kultury :

- Dom Kultury im. W. Gombrowicza w Cmiclowie

§2.

Uzyte w zarzadzeniu okreslenia 0Znaczaja :

1) ustawa — ustawe 2 dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osdb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz.U.Nr 26, poz. 306 z poZn. zm, )

2) uprawniony — dyrekiora lub glownego ksiggowego samorzadowej instytugji kultury , o
ktérej mowa w § 1.

3) Podmiot — samorzadows instytucje kultury wymieniong w § 1,

4) Rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 roku o rachunkowosci ( tj. Dz. U. Nr. 152 poz. 1223 z 2009r z pdzn. zm. )
poprzedzajacy rok , w ktorym przyznajg sig nagrodg roczna.

§ 3.

Nagroda roczna moze by¢ przyznana za rok obrotowy jezeli w tym roku podmiot :
1. efektywnie realizowal zadania i cele statutowe,
2. uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy,
3. terminowoe regulowat zobowigzania o charakterze publiczno — prawnym
4. gospodarowal §rodkami dotacji w sposob celowy , oszczedny i zgodny z prawen.



§ 4.

1. Nagroda roczna moZe byé przyznana uprawnionemu , ktory pelnit funkeje (zajmowal
stanowisko ) przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich
obowigzkéw pracowniczych w sposob powodujgcy:

a) wymierzenie mu kary dyscyplinarnej ,

b) rozwiazanie umowy O pracg z jego winy lub rozwigzanie umowy o
zarzadzanie albo odwolanie go z funkeji lub ze stanowiska z przyczyn
stanowigcych podstawg do rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z
winy pracownika.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznand , jezeli uprawniony nie wykonal swoich
obowigzkéw dluzej niz 2 miesigee W roku obrotowym , bez wzgledu na przyczyng
niewykonywania obowigzkow . Do okresu tego mnie wlicza si¢ urlopu
wypoczynkowego.

3. Przepracowanie roku warunkujace nabycie prawa do nagrody rocznej nie jest
wymagane w przypadkach rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z

a) przejsciem na rentg 7z tytulu niezdolno§ci do pracy lub $wiadczenie
rehabilitacyjne ,

b) przeniesieniem stuzbowym , powolaniem lub wyborem ,

¢) likwidacja pracodawcy lub zmniejszeniem zatrudnienia z  preyczyn
dotyczacych pracodawey,

d) likwidacja samorzadowej instytucji kultury lub jej reorganizacja,

e) powrotem z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego

4. Dyrektorowi lub gléwnemu ksiggowemu nie moze byé przyznana nagroda roczna
w przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b) stawienia sig w pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci ,

c) wymierzenia Kary dyscyplinarnej lub wydalenia 2 pracy ,

d) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika ,

e) braku realizacji lub niezadowalajgcych dziatain w zakresie realizacji zadaf
kierowanej samorzadowej instytucji kultury,

f) stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposob niegospedamy , niecelowy .,
nieefektywny , niezgodny z prawem .

§ 5.

1. Nagrode roczng przyznaje sig¢ W terminie 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Przyznanie nagrody rocznej Dyrektorowi , wymaga zlozenia wniosku przez organ
uprawniony.

§6.

1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera :
1) date wniosku ,
2) nazwe podmiotu i jego siedzibg
1) wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody
roczngj .
4) oznaczenie adresata wniosku ,



5) imi¢ (imiona) i nazwisko dyrektora , gtéwnego ksiggowego samorzadowej
instytucji kultury,
6) date objecia funkeji (stanowiska } w podmiocie,
7) wysokosei przecigtnego wynagrodzenia dyrektora , gléwnego ksiggowego
samorzadowej instytucji kultury za okres wnioskowany ,
8) proponowana wysokosé nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem ,
9) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem ,
10) opis wplywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacig finansowa podmiotu,
11) zalgezniki do wniosku , o ile nie sg w posiadaniu organu uprawnionego do
przyznania nagrody roeznej w szezegdlnodei ;
a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie
z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy ,
b) dokument zatwierdzajgey sprawozdanie finansowe podmiotu za rok
obrotowy lub sprawozdanie z wykonania planu finansowego
podmiotu za rok obrotowy .
¢) o$wiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan
publicznoprawnych ,
d) zakres czynnosci uprawnionego

12)podpisy oséb reprezentujgcych —organ uprawniony do wnioskowania
o przyznanie nagrody rocznej -
2. Oéwiadczenia . o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 12 lit. ¢ , sklada organ uprawniony do
wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej.
3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia .

§7.

1. Decyzj¢ o przyznaniu i wysokosei nagrody rocznej dla dyrektora samorzadowej
instytucji kultury podejmuje Burmistrz Cmielowa na wniosek Zastgpey Burmistrza.

2. Decyzje o przyznaniu i wysokosei nagrody roczne] dla gléwnego ksiggowego
samorzadowej instytucji kultury podejmuje dyrektor samorzadowej instytucii kultury.

3, Nagrode wyplaca si¢ nie pdZniej niz w terminie 3 miesigcy od daty zatwierdzenia
sprawozdania  finansowego instytucji  kultury za poprzedni rok obrotowy
z wyodrgbnionych $rodkéw na wynagrodzenia w instytugji kultury , w ktérej
uprawniony jest zatrudniony.

§8.

1. Wysokoé¢ nagrody rocznej nie moze przekroczyé trzykrotnosei przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody .

2. Poza nagrodg roczna dyrektorowi oraz giéwnemu ksiegowemu samorzadowej
instytucji kultury nie przystugujg inne nagrody z zakladowego funduszu nagrod.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .
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