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w sprawie :wprowadzenia Kodeksu etycznego postepowania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w
Cmielowie

Dziatajac na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.z 2018
r. poz. 994 ) art. 68 i 69 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( Dz.U z 2016r.
poz. 1870 z p6in. zm. ) a art. 24 do art. 26 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U z 2018r. poz. 1260 ) oraz w oparciu o Komunikat Nr 23 Ministra Finansow z
dnia 16 grudnia 2009 roku w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finansow
publicznych ( Dz.Urz. MF z 2009r. nr 15 poz. 84 ) zarzqdza sig , co nastepuje:

§1.
Majac na wzgledzie dobro wspélnoty samorzadowej Miasta i Gminy Cmieléw wprowadza sig do
stosowania Kodeks etycznego postgpowania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie w
brzmieniu stanowigcym Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

1. Kaidy pracownik Urzedu skiada pisemne oéwiadczenie o zapoznaniu sig z Kodeksem
etycznego postepowania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie, w ktorym
zobowiazuje sig takze do przestrzegania zasad okreélonych w tym Kodeksie. Oswiadczenie,
ktérego wzor stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia , dotacza sig do akt
osobowych pracownika.

2. Nowo zatrudniony w Urzedzie pracownik <klada oéwiadczenie o zapoznaniu sig z Kodeksem
etycznego postgpowania wraz z chwilg zawarcia umowy O prace.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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