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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Burmistrza Nr 161/2018
z dnia 18 grudnia 2018r.

XVII . Cel, zakres oraz miejsca stosowania monitoringu.

§1.
Cel zastosowania monitoringu.

1. Na terenie Urzedu Miasta i Gminy w Emielowie prowadzona jest rejestracja obrazu ( monitoring)

w celu:

a. zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom oraz innym osobom przebywajgcym na terenie
Urzedu.
ustalenie sprawcow czynéw nagannych w szczegolnosci zniszczenia mienia, kradziezy,
wyjasnienia sytuacji konfliktowych,
zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Urzad na szkodg,
nadzér nad funkcjonowaniem monitoringu sprawuje Informatyk,
nagrania obrazu w ramach systemu monitoringu Urzad Miasta i Gminy w Cmielowie
przetwarza wylgcznie do celéw, dla ktorych zostaly one zebrane.
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§2.
Zakres stosowania monitoringu.
1. System monitoringu sktada sig z nastepujacych elementow:

a. kamer rejestrujgcych zdarzenia ( kamery zewngtrzne, kamery wewnetrzne )

b. serwera rejestrujgcego oraz zapisujacego materiat wideo na dyskach twardych.

2. Zakres motzliwie przetwarzanych informacji w powigzaniu z wizerunkiem utrwalonym na
urzadzeniu monitorujgcym jednostke:

a. czas i miejsce zdarzenia objgtego monitoringiem,

b. sposéb zachowania sie 0séb, ktorych wizerunek utrwalono na urzgdzeniu rejestrujgcym
obraz.

c. monitoring funkcjonuje catodobowo, a zapisany materiat przechowywany jest na
elektronicznym no$niku nie dtuzej niz 30 dni, chyba ze zajdzie uzasadniona koniecznosc
przechowywania zapisu z monitoringu dla celow dowodowych w postepowaniu prawnym

. prowadzonym przez stosowne organy.

d. rejestracji i zapisowi na nosniku danych, podlega tylko obraz z kamer systemu
monitoringu wizyjnego, bez rejestraciji dzwigku.

e. w przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowia dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie przepisow prawa powszechnie obowiazujacego lub pracodawca powzigt
wiadomoé¢, iz moga one stanowié dowéd w postgpowaniu, termin okreslony w ppkt. ,c”
ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakornczenia postepowania.

f. po uplywie okreséw, o ktérych mowa w ppkt. ,, c” i ppkt. ,e” uzyskane w wyniku
monitoringu nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe podlegaja zniszczeniu , o ile
przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

g. dostep do nagran utrwalonych w zwigzku z prowadzeniem monitoringu jest écisle
ograniczony, uzyska¢ go moga wylgcznie osoby uprawnione w zwigzku z realizacjg
obowigzkéw stuzbowych, zawarciem umowy z Urzedem Miasta i Gminy w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z ochrong obiektéw lub uprawnionych na mocy przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego. Udostepnianie kopii zapisow z systemu
monitoringu odbywa sig na zasadach $cisle okreslonych w przepisach prawa.




§3.

Miejsca stosowania monitoringu.

Zakres monitoringu obejmuje monitoring wewngtrzny ( wewnatrz budynku Urzedu ) oraz
zewnetrzny ( obejmujacy obszar wokét budynku Urzedu Miasta i Gminy)

Sposdb jego prowadzenia nie narusza godnosci oraz innych débr osobistych
pracownikéw i 0sdb przebywajacych na terenie Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie.
Teren monitorowany oznaczony jest w sposob widoczny i czytelny, za pomocg
odpowiednich znakéw. Dodatkowo kazda osoba, ktérej dane, w postaci wizerunku lub
np. numeru rejestracyjnego, przetwarzane w zwigzku z prowadzeniem monitoringu ma
prawo do uzyskania szczegdtowych informacji o zakresie prowadzonego monitoringu, w
sposob wskazany na oznaczeniach.

Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z prowadzeniem
monitoringu jest Urzad Miasta i Gminy w Cmielowie. Dane te przetwarzane sg na
podstawie i z zastosowaniem uregulowar przepiséw prawa powszechnie
obowiazujgcego, w szczegdlnosci rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych/RODO).
Osoba, ktorej dane sg przetwarzane w zwigzku z prowadzeniem monitoringu ma prawo
dostepu do danych, zadania ograniczenia ich przetwarzania, prawo przenoszenia danych,
a takze — w przypadkach przewidzianych przepisami prawa — zadania zaprzestania
przetwarzania danych, ich usunigcia lub sprzeciwu wobec przetwarzania danych, jak
réwniez prawo do zfozenia skargi do organu nadzorczego monitorujacego przestrzeganie
przepiséw prawa w zakresie ochrony danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. Przedmiotowe dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub
organizacji miedzynarodowych oraz innych podmiotow zewnetrznych, poza wskazanymi
powyzej. Zgromadzone dane nie beda podlegaty profilowaniu, nie beda w oparciu o nie
réwniez podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.

Urzad jako administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochreny Danych nadzorujgcego
prawidfowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktdrym mozna skontaktowac sie pod
adresem e-mail: inspektor@chi24.pl
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§4.
Informacja dotyczaca uregulowan prawnych w zakresie stosowania
monitoringu w Urzedzie Miasta i Gminy .

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKA W ZAKRESIE MONITORINGU

-WZOR -

1. Na podstawie art. 22% § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( tekst jednolity
Dz. U. z 2018r. poz. 917 ze zm. ) oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany, ze w celu:
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zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom oraz innym osobom przebywajgcym na
terenie Urzedu Miasta i Gminy,

ustalenia sprawcow czyndw nagannych: zniszczenia mienia, kradzieze itp.
wyjasnienia sytuacji konfliktowych,

zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogioby narazi¢ pracodawceg
na szkode

- prowadzona jest rejestracja obrazu (monitoring).

. Nadzér nad funkcjonowaniem monitoringu wizyjnego sprawuje Informatyk Urzedu.

Monitoring funkcjonuje calodobowo.

Rejestracji i zapisywaniu na nosniku fizycznym podlega obraz z kamer systemu
monitoringu. Monitoring nie rejestruje dzwigku.

Zakres monitoringu obejmuje :
- gtéwne wejécie do budynku Urzedu i parking przed Urzedem ,
- boczne wejécie do budynku Urzedu i parking na placu budynku,
- klatke schodowa,
- korytarz na parterze budynku Urzedu.

Pracownik ds. kadr powiadamia przed dopuszczeniem nowego pracownika do pracy o
zasadach monitoringu systemu.

Pracodawca zapewnia nalezyte standardy w zakresie przechowywania danych
pozyskanych w wyniku monitoringu, w szczegdlnosci z poszanowaniem zasad ochrony
danych osobowych.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod adresem e-mail:
inspektor@chi24.pl

Potwierdzam odbior

Data i czytelny podpis pracownika




