Zatacznik nr 1
do Regulaminu przeprowadzania
okresowej oceny pracownikéw samorzadowych

Arkusz okresowej oceny pracownika samorzadowego
CzeS¢A

(nazwa jednostki)

\ I. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzagdowego

KOomOrka organiZacyjNa .......ccceecesermssnssssmsssnsssssssssnssssnssssmsnsnssnssssssssnssnssssssasnssnssess

Stanowisko..............

Data zatrudnienia na stanowisku urzedniCzym .....ccccersecssnmnssnsmsssnssnsesnnnss

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku...........

\ Il. Dane dotyczace poprzedniej oceny

L0 T=T o T 10 7o ] 1 1 T

Data sporzadzenia ..

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis osoby wypetniajacej



Czescé B

| 1. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pismie

Nr | Kryteria obowigzkowe
1. Sumiennos¢
2. Sprawnos¢
3. Bezstronnos$¢
4, Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow
5. Planowanie i organizowanie pracy
6. Postawa etyczna
Nr | Kryteria wybrane przez bezposredniego
przetozonego
Sporzadzenie oceny NA PiSMIE NASTIPI W .vvvvvvewmmmmmmssssssssssssssmsssssssssssssssssssessens
(nalezy wpisac¢ miesiac, rok)
(imie i nazwisko oceniajacego) (stanowisko)
(data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis oceniajacego)

Il. Zatwierdzenie kryteriow przez kierownika jednostki

Uwagi kierownika jednostki do kryteriow wybranych przez bezposredniego przetoZzonego:

(imie i nazwisko) (data i podpis)

Zapoznatam/tem sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie.

(miejscowoéc’) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)
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Czesc C

l. Opinia dotyczaca wykonywania obowigzkéw przez ocenianego

Dane dotyczace oceniajacego:
IMIE/IMIONA. s
NAZWISKO.covvtrrriiissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses

STANOWISKO w.ooovevvsvsssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
Data rozpoczecia pracy na 0becnym STANOWISKU......c.c..rimrrirsimssssssssssssssssssssens

Nalezy napisac, w jaki sposob oceniany wykonywal obowigzki w okresie, w ktorym
podlegat ocenie, czy speinial ustawowe kryteria oceny. jezeli pracownik wykonywat w
okresie, w ktorym podlegat ocenie, dodatkowe zadania, ktore nie wynikajg z opisu
Zafmowanego przez niego stanowiska, nalezy je wskazac,

(miejscowos¢) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)
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Czes¢ D
| Okreslenie poziomu wykonywania obowiazkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkdéw przez:
Pani@/Pana ...
W OKIeSIie 0 ..o 0o TSRO

na poziomie (wstawic krzyzyk w odpowiednim polu):

bardzo dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajace z opisu stanowiska pracy w Sposob czesto przewyzszajacy
oczekiwania. W razie koniecznosci podjgt sie wykonywania zadari dodatkowych i wykonat je zgodnie z
ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowigzkow stale spetniat wszystkie kryteria oceny
wymienione w czesci B,

dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu Stanowiska pracy w Ssposcb odpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcle wykonywania obowigzkow stale spefnial wiekszosc kryteriow oceny
wymienionych w czesci B.

zadowalajgcym

Wiekszosc¢ obowigzkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposob odpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow stale spefniat niektore kryteria oceny wymienione
w czesci B.

niezadowalajacym

Wiekszos¢ obowigzkow  wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywal w Sposob
nieodpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow nie spetniat wcale badz spefniat
rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B.

i przyznaje okresowa ocene:
(wpisac pozytywna -jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobry lub
zadowalajacy, negatywna - jezeli poziom niezadowalajacy)

(miejscowoéé) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)
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CzeScC E
Zapoznatam/fem sie z oceng sporzagdzong na piSmie przez:

PaNIg / PANQ.....sssssssimnssssssssssssmmsssssssssssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses

(miejscowoéc’) (dzien, miesiac, rok)

(podpis ocenianego)
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