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Wykaz kryteriow obowigzkowych

Kryterium Opis kryterium
. Sumiennos¢ Wykonywanie obowigzkdéw doktadnie, skrupulatnie i solidnie
. Sprawnos$¢ Dbatosc¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie
powierzonych zadan umozliwiajace uzyskiwanie wysokich
efektdw pracy. Wykonywanie obowigzkéw bez zbednej
zwrioki.
_ Bezstronnoé¢ | Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu

dostepnych zrédet, gwarantujace wiarygodnos$¢ przedsta-
wionych danych, faktéw i informacji. Umiejetnos¢
sprawiedliwego traktowania wszystkich stron, nie
faworyzowania zadnej z nich.

. Umiejetnosc

Znajomos¢ przepisdw niezbednych do wtasciwego

stosowania wykonywania obowigzkéw wynikajacych z opisu stanowiska
odpovyigdnich pracy. Umiejetnos$¢ wyszukiwania potrzebnych przepiséw oraz
przepisow ich zastosowania w zaleznosci od rodzaju sprawy.
Rozpoznawanie spraw, ktdre wymagajg wspoétdziatania ze
specjalistami z innych dziedzin
. Planowanie i

organizowanie
pracy

Planowanie dziaftan i organizowanie pracy w celu wykonania
zadan. Precyzyjne okreslanie celéw, odpowiedzialnosci oraz
ram czasowych dziatania. Ustalanie priorytetéw dziatania,
efektywne wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegdtowych
i mozliwych do realizacji planéw krotko i dlugoterminowych.

. Postawa

etyczna

Wykonywanie obowigzkéw w sposéb uczciwy, niebudzacy
podejrzen o stronniczos¢ i interesownos¢. Dbatos¢ o niepo-
szlakowang opinie. Postepowanie zgodnie z etyka zawodowa.
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