Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie

TABELA V
Stanowiska pomaocnicze i obstugi

Lp. | Stanowisko Maksymalny poziom Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia
zasadniczego Wyksztatcenie oraz Staz pracy w
umiejetnosci zawodowe | latach
1. | Pomoc X srednie -
administracyjna
2. | Konserwator- IX zawodowe -
palacz
3. | Sprzataczka VI Podstawowe/zawodowe -
4. | Robotnik Vil Podstawowe/zawodowe -
gospodarczy
5. | Kierowca X Podstawowe/zawodowe -
6. | Goniec Vi Podstawowe/zawodowe -
8. | Opiekun w X Srednie -
Swietlicy
wiejskiej
TABELA VI
Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
Interwencyjnych
Lp. | Stanowisko Maksymalny poziom Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia - ;
zasadniczego Wyksztatcenie Staz w latach
oraz pracy
umiejetnosci
zawodowe
1. | Pracownik |l stopnia XV wyzsze 4
wykonujacy zadania w ramach X1 wyisze 3
robot publicznych lub prac
interwencyjnych srednie >
2. | Pracownik | stopnia . Xl wyzsze £
wykonujgcy zadania w ramach Srednie 3
robot publicznych lub prac Xl Srednie 2
interwencyjnych X ¢rednie )




