BURMISTRZ P2
GMIELOWA

Fatacenik Nr 1

do zarzgdzenia Nr 4272009
Burmistrza Cmielowa

# dnia 15 maja 20097,

REGULAMIN
WYMNAGRADZANIA PRACOWNIKOW W URZEDZIE

Roedzial 1

Preepisy ogilne.

5 L

Regulamin okredla zasady @ warunki winagradzania za prace oraz dwindezenia zwigzane 2
praci i warunki ich prevenawania,

B2

|.Postanowienia Regulaming dolyceg pracownikow zatrudnionyeh w urzpdzie Miasta i
CGrminy na podstawie umowy o pracg.

§3.

1.Przed dopuszezeniem do pracy , nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sig w Kadrach
# ninielszym Begulaminem.

2.08wiadezenie pracownika o zapoznaniu sig z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt
asabowych,

§4.

Nekroé w Regulaminie jest mowa o :
1} pracodawey — rozumie sie preez to Burmistrza |
21 praceoamikdw — rozumie sie prece to osobe zatrudniong w Urzedzie na podstawie
wmowy o pracg , bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wyimiar czasu pracy ,
3) rozporzadzeniv w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sig preez to rozporzgdzenie
Rady Ministrdw 2 dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania
pracownikdw samorzgdowych { De U N, 50, poz, 398 ),



= -

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§ 5.

1.W Urzgdzie Miasta i Gminy w Cmielowic obowigzeuje czasowy system wynagradzania |
polegajacy na ustaleniu dla poszezegilnych pracownikéw kateporii zaszerepowania |, stawek
wynagradzania zasadniczego oraz dedatku funkeyjnege i dodatku specjalnego.

2.Podstawa zaszercgowania pracownika jest tabela stanowiaca zataeenik nr 3.

3. Takela maksymalnyeh stawek miesigeznyeh kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
walacenik nr | do ninigjszego Regulaminu,

4. Minimalne wymagania kwalifikacyjne okreslone sy w Rozporzadzeniu w zat. nr 3 do
ninigjszepgo Regulaminu,

§6.

I.Decveje o zastosowanin dla danego pracownika stawki osobisiego zaszeregowania
pedejmuje pracodawea.

2% vzasadnionych preypadkach pracodawea moze skrocié pracownikowi okres pracy
zawadowe] wymagany na danym stanowisku , 2 wylaczeniem stanowisk | dla kidrveh
wymagany okres pracy zawodowej okreslajy odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 iart. 6 ust.4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (De.U.Nr 223 | poz.
1458).

§7.
Dodatek funkeyjny.

. Dodatek funkeyiny preyvstuguje pracownikom samoreadowym  zatrudnicnych na
stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespolem , kierownikowi USC | zastgpey
Kierownika USC oraz radey prawnemu i peodecie gminnemu,

2.Dodatek funkeyjny jest wyptacany w pelnej wysokodei za okresy nieobecnodel w pracy
spowodowane] urlopem wypoczynkowym . niezdelnoscig do pracy wywolang chorobg craz
korgwslaniem ze swolnieh od pracy , kidryveh pracodawea ma obowiazek udzielic na
podstawie kodeksu pracy i jego preepisow wykonawezych. W razie nieobecnodci
spowodowane] innymi okolicznodeiami jest proporcjonalnie smnigjszany o liczbe godzin tgj
nieaheenodel,

3. Tabela stawek dodatku funkeyvjnepgo stanowi zatacenik Nr 2 do niniejszego Regulaminu,



§ 8.
Dodatek specjalny,

L.£ tyvtuty olresu zwickszenia ohowigzldw sluzbowyeh lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu zlozonobel lub odpowicdzialnodel pracodawea mode preyznad
pracownikowi , na czas okreslony nie dluzszy niz rok , dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokodel za okresy nieobecnogci w pracy |
spowodowane] urlopem wypoczynkowym , niezdolnoscig do pracy wywolana choroby oraz
korevstaniem ze zwolnien od pracy , kidrych pracodawea ma obowiazek udzielié na
podstawie kodeksu pracy oraz jego preepisow wykonawczyveh W razie nieobecnodci
spowodowanej innymi okelicznodeiami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbg godezin
tej nieobecnosel.

2.Dodatek specjalny jest ustalany w zalednodei od posiadanyeh srodkéw na wynagrodzenie

przeznaczony w kwocie nie przekraczajgeej 40 % lgcznego wynagrodzenia rasadniczego i
dodatku funkeyjnego

3. Preepisy dotyczgee dodatku specjalnego nie dotyera pracownikdw zatrudnionyeh na
stanowiskach pomocniczych |, obshug.

§9
Nagrody uwznaniowe,

1. Dla pracoewnikiw zatrudnionyeh w Urzedzie Miasta 1 Gminy tworzy sig w ramach
planowanyeh grodkdw na wynagrodzenia fundusz nagrad.

2 Fundusz nagrdd obejmuje 5% planowane wielkodei drodkdw na wynagrodzenia dla
pracownikdw |, pozostajacy w dyspozyeji Burmistrza.

3.Fundusz nagrdd preeznacrony jest na nagrody uznaniowe.

4. Nagrody uznaniowe mogg byd wyplacane w miarg posiadanveh na ten cel drodkdw
finansowych , w terminach nastepujgeych dwigt 1 ckolicznodei

1.Dzien Pracownika Samorzgdowego ,
2.za szezepdlne osigeniecia w pracy zawodowej ,
3.7 okazji swigl panstwowyeh 1 innych okolicanoded.

5. Wysokodd nagrody uznaniowe] ustala sig w oparciu o :
|.oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowe],
2 stopien zlozonosci | trudnosel wykonywanych zadan |
J.dyspozyeyinosé pracownika,
4 wykenywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkdw pracownika,



. Pracownil; , na ktorego nalozono karg porzadikows , w okresie ostatnich 3 miesigey
poprzedeajgey dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowe] , traci prawo do nagrody.

T Magroeda nie wehodzi do podstawy wymiaru zasifku chorobowego,
§ 10.

Wynagrodzenie uzyskane prece pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesiac kalendarzowy nie moze byé nizsze od minimalnego wynagrodzenia o kibrym
mowa w ustawie z dn. |0 pagdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

Dz W.Nr 200 poz. 1679

g 11.
1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia

pracownikowi przystugnje stosowne wyrdwnanie , wyplacane za okres kazdego miesiqea ,
lgeznie 2 wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie prevsiuguje za prace faktveznie wykonang .

3.Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowezas gdy preepisy tak stanowia,

§12.

Oprocz wivize] wymicnionych dwiadezen pracownikowi przyshuguje ;
1) dodatek za wieloletnig prace,
2V wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych , wedlug zasad okreslonych w
preepisach ustawy o pracownikach samorzadowych.
3) dodatkowe wynagrodzenie za kadds dodatkowsy godzing pracy w porze nocnej w
wysokosel okredlone] w Kodeksie Pracy..

§13.
Dodatek za wicloletnia pracg.

.Dodatek za wieloletnig pracg preyvshiguje w wysckodel okredlonej w art. 28 ust. 1 ustawy 2
dnia 21 listopada 2008 1, o pracownikach samorzqdowych ( Dz U Nr 223 | poz. 1458).



Rozdzial 3.
SWIADCZENIA PIENIE?LNE IWIAZANE Z PRACA.
§ 14,

Pracownikom prevstugujg . poza wynagrodzeniem za prace 1 wymienionymi dodatkami
réwnies inne Swindezenia pienigsne zwigzane z pracy w lym ;

11 swiadezenia nalezne w okresie czasowe) nicadolnogel do pracy w oparciu o art. 92 i
184 Kodeksu Pracy oraz preepisy regulujace uprawnienia do swindezen z
ubezpicezenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynsiwa,

2) Swindezenia praystugujgee 2 tytulu wypadkdw pray pracy i chordb zawodowych w
oparcin o art, 92 1 237 17 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres tveh
swinderen,

3y Odprawy w zwiazku 2 powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgee powszechny obowigzek chrony patistwa,

4} Odprawa po Smierci pracownika przyshugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokodel okredlone) w tych przepisach ,

5y Dodatkowe wynagrodzenie rocene zwane ,,wynagrodzeniem rocznym ., na podstawic
preepisow o tyim wynagrodzeniu

6) odprawa rentowa lub emerylalna w wysokodcl okreslonej art. 38 ust. 3 ustawy 2 dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych { D2.UNe 223 | poz, 1438 ),
7) nagroda jubileuszowa w wysokosel okreslonej woart. 38 ust. 2 ustawy  dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych { Dz .ULNr 233 | poz, 1458).
Rozdzial 4
POSTANOWIENIA KONCOWE.
515,

Regulamin wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomodei pracownikiow
przez wywicszenic na tablicy opltoszen w Urzedzie Miasta | Gminy w Cmielowie.

§16.
Pracodawea w kardym czasie udostepnia na adanie pracownika Regulamin,
§17.

Wazelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obhowigzujacym dla jego
ustalania,



Zalacznik Nr |
Do Regulaminu wamagradzania
Pracownikéw UMiIG w Cmiclowic

TABELA
MAKSYMALNEGO MISIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO,

- dla pracownikiw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy.

Kateporia raszercgowania Maksymalna kwota w ziotych
I 1.250,04
i 1.3:00,00
[Tl 1260000
Iy 1.430,00
kY 1.504), (K}
V1 1.650,00
V1T 1.800,00
Vil 185000
Ix 3 150,00 o
X 2.250,00
X 2.400.00
pAl 2.600,00
X R AN
XV 3000, 00
XV 3300000
VI 3.600,00
VI A,000,00
XV 4.400,00
XX 4 B0, 00

KX 5.200 1k
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T omgr inz. Jan Kudmicrz



Zalgeenik Nr2
Do Regulaminu wynagradzania
Pracownikiw UMIG w Cmielowie

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO,

Stawka dodatku procent najnizszego
Funkeyjnego wynagrodzenia
Fasadniczego

do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160
do 200
do 250
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W URMISTRZ

GMIELOWA
Zatgeenik Nr 3
Do Repulaminu wynagradzania
Pracownikow UMIG w Cmielowie
TABELA
' s miFliHaiﬁ_e_;yﬁ ag-a ﬁia
Minimalny Maksymalny Stawka kwalifikacyjne
poziom poziom Dodatku wyksztalcenie
kp- SAnCskD wynagrodzenla | wynagredzenia | funkcyjnego oraz stat pracy
zasadniczego | zasadniczego do umiejetnosci | (w latach)
o i 2wk zawodows
o e Stanowiska kierownicze urzednicze E
1l Sekretarz gminy A XK 4 wWyEsze 4
| Keomendant
2. | gminny ochrony X xl 2 wisze” 4
p.poEarowej
§ [ RasnimlE e X XV 2 edtug odrebnych przepisow |
| stanu cywilnego VB CED GO T [
|
Zaslepca [ |
4, kigrownika urzedu Xl X 2 wyzsze” 4 |
stanu cywilnego |
Pelnomocnik do B
I L Xl Xl 2 wyksze 4
informac]i
nigjawnysh,
¥ ¥ Stanowiska urzgenicze
' 1. Radca prawny X AN 2 wedtug cdrabnych przepisow
2. | Inspektar ®Il KW . wyzeze® 3
3 Geodeta gminny EAl | vl F wedtug odrebnych przepisosw
| Podinspekior, _ o wisza™
| informatyk X XV ; gradnie™ 3
5  Samodzielny IX Xl - 4rednie™ 2
referent
B Referent, I % ¢ sednig™ 2
| kasjer, ksiegowy
Miodszy refarent, ) e
: miodszy ksiggowy vl X badnie
= _Stanowiska pomocnicze | obslugi
1 Kanserwator, Vil % zasadnicze
44 palazz CO. zawodowe ™
2 Sprzataczka 1] I podstawowe”
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SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACY.INE DOTYCZACE
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MIASTA [ GMINY
CMIELOW NA PODSTAWIE UMOWY O PR ACE

Fatgernik Nr 4
[ Regulaminu m-}fmgritﬂ:itnitl
Pracownikdw UNMIG w Cmielowie

minimalne wymagania

Minimaln Maksymaln i
pozlumy puilom Y kwalifikacyjne
| Lo Gtanowisko wynagrodzenia | wynagrodzenia """"-"““Ta'““;: : staz pracy
zasadniczego zasadniczego “"i:ur:;;]i"u i {w latach)
1 Coradca i XV RIX Wytsze alat
" 2 Asystant | Xl X Sredhis -
TABFLA

STANOWISKA DORADCOW I ASYSTENTOW

Secrepdlowe wymagania kwalifixacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla Kiercwniczych
stanowisk urspdniceych | stanowisk uregdniceych, na kKidrveh stosunek pracy nawngzano na podstawie
umowy o prace, uwzgledniajy wymagunia okredlone w ustawie, prey cevm do stadu pracy Wymaganego
na kierowniceveh stanowiskach urzgdniczych wlicza sig wykonywanie dzialalnodei gospodarcae),
zpodnic 2 art, 6 ust. 4 pki 1 ustawy.

Wrymagang kwalifikacje dla pracownikdw stuzby bezpicczensiwa i higicny pracy okreslajg odrebne
preepisy

Woyzsze odpowiednic) specjalnedci umedliwiajgee wykonywanie zadan na stanowisku, a w adnicsienin
do stanowisk ureedniczyeh | kierowniczveh stanowisk urzedniceych, na ktdeveh stosunek pracy
nawinzano na podstawic umowy o prace, a tekee wymagania okredlone w ustiwie stosownie do opisu
stanewiska,

srednie o profilu cgolnym lub zawodowym umodliwiajace wykonywanie zadan na stanowisk, & w
mdniesieniu do sanowisk urzgdniceyeh i kierowniczych stanowisk urzpdniczych stosownie do opise
stancwisk.

Podstawowe | umicjgtneds wykonywania czynnosgei.

Lasadnicze zawodowe umodliwiajgee wykonywanic zadan na stanowisku,

BURMISTRZ
£ ﬁ'ﬁ" -

mgr inz. Jan Kuémierz



