Zarzadzenie Nr 3/2012
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Cmielowie
z dnia 25 stycznia 2012 r.

w sprawie: nadania Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Cmielowie.

Na podstawie § 21 oraz § 23 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Cmielowie uchwalonego
uchwalg nr IV/34/2011 Rady Miejskiej w Cmielowie z dnia 17 lutego 2011r. zarzadzam, co

nastepuje:

§1
Uchylam Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy Spolecznej w Cmielowie zatwierdzony

przez Burmistrza Cmielowa w dniu 29 lipea 2004 roku.

§2

Nadaje Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy Spolecznej w Cmielowie, ktdry stanowi

zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zobowigzuje sig pracownikow do zapoznania z Regulaminem Organizacyjnym, ktory

dostepny jest do wgladu u Kierownika Osrodka.

§4
Regulamin Organizacyjny Ofrodka Pomocy Spolecznej w Cmielowie wehodzi w zycie z

dniem zatwierdzenia przez Burmistrza Cmielowa.

Kierowpik



Zalgcznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 3/2012
Kierownika Osrodka

Pomocy Spolecznej w Cmielowie
z dnia 25 stycznia 2012 r,

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CMIELOWIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.
Regulamin Organizacyjny O$rodka Pomocy Spolecznej w Cmielowie, zwany dalej
»~Regulaminem”, okresla organizacje i zasady funkcjonowania Osrodka.

§2.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Osrodku - nalezy przez to rozumieé Osrodek Pomocy Spolecznej w Cmielowie;
2) Regulaminie - nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Organizacyjny Oérodka Pomocy
Spolecznej w Cmielowie;
3) Kierowniku - nalezy przez to rozumieé¢ Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w
Cmielowie;
4) komdrkach organizacyjnych O$rodka - nalezy przez to rozumieé wyodrgbnione w
strukturze organizacyjnej Osrodka dzialy, sekcje skladajgee sie z wieloosobowych stanowisk
pracy lub samodzielne stanowiska pracy, jako komarki samodzielne;
5) Radzie - nalezy przez to rozumieé¢ Rade Miejska w Cmielowie;
6) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Cmielowa.

§3
1. Odrodek jest samodzielng jednostks organizacyjna Gminy — Miasta Cmielowa.
2. Odrodek realizuje zadania Gminy - Miasta Cmielowa, w zakresie pomocy spolecznej oraz
innych zadan okreslonych w statucie Osrodka przez Rade Miejska w Cmielowie.
3.0érodek jest jednostkg budzetows stanowigcg samodzielng jednostke organizacying i
budzetows podporzadkowang Radzie Miejskiej w Cmielowie.

4. Terenem dziatania O$rodka jest Miasto i Gmina Cmieléw



5. Teren gminy podzielony jest na rejony opiekuncze.

Rozdzial 2
Zasady kierowania O$rodkiem

§4.
1. Oérodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik.
2. Kierownik kieruje praca O$rodka przy pomocy Zastepey Kierownika i Glownego
Ksiggowego.
3. Kierownik okresla szczepdlowy zakres uprawnien i obowigzkow dla Zastepey Kierownika
Glownego Ksiggowego oraz pozostatych pracownikow Osrodka.

§5.

I. Kierownik wykonuje zadania wedlug wlasciwosei rzeczowej i miejscowej na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa, uchwal Rady Miejskiej w Cmielowie oraz zarzadzen
Burmistrza Cmielowa.

2. Kierownik wydaje akty prawne w formie przewidzianej prawem w zakresie posiadanych
kompetencji.

§ 6.
1. Kierownik Osrodka jest pracodawcea w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.
2. Kierownik zalatwia sprawy z zakresu administracji publicznej i wydaje decyzje
administracyjne zgodnie z upowaznieniami Burmistrza,
3. Kierownik wykonuje zadania w ramach pelnomocnictwa ogolnego oraz pelnomocnictw
szczegdlnych udzielonych przez Burmistrza,
4. Kierownik organizuje, koordynuje, nadzoruje przebieg realizowanych zadan Osrodka.
5. Kierownik odpowiada za stan bezpieczenstwa i higieny pracy, zabezpieczenia mienia, tad i
porzadek w kierowanym zakiadzie pracy.

6. Kierownik przedstawia Radzie, coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Odrodka.

Rozdzial 3
Organizacja Odrodka
§7.
1. Strukture organizacyjng Osrodka tworza komorki organizacyjne: dzialy, sekcje, zespoly
oraz samodzielne stanowiska pracy.

2. Schemat organizacyjny Osrodka stanowi integralng czgs¢ Regulaminu,



§8.
W celu zapewnienia realizacji zadan o istoinym znaczeniu dla Osrodka Kierownik moze w
drodze zarzadzenia powolac zespét zadaniowy.
§9.

1. W sklad Oérodka wchodzg nastepujace Dzialy oraz samodzielne stanowiska pracy, ktore w
prowadzonych sprawach otrzymujg oznaczenia:

1) Duzial Pracy Socjalnej (PS);
2) Dzial Swiadczen Rodzinnych (SR);

3) Duzial Funduszu Alimentacyjnego (FA);
4) Dzial Finansowo-Ksiegowy (FK);

5) Sekeja Opiekunek (SO);

6) Sekcja wspierania rodziny (WR)

7) Obstluga Zespohu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
(Z1y;
2. Praca dzialdw wymienionych w ust.l pkt 2, 3, 5 bezposrednio kieruje - Zastgpca
Kierownika Osrodka.

3. Pracg dziahu wymienionego w ust. 1 pkt 4 bezposrednio kieruje - Glowny Ksiggowy.
4, Pracg pozostatych komorek kieruje bezposrednio Kierownik jednostki.

5. W czasie nieobecnosci Kierownika jego obowiazki pelni Zastepca Kierownika lub inny
wyznaczony przez Kierownika pracownik.

6. Kierownik Osrodka moze wyznaczy¢ w dziatach Koordynatorow dziatow.

Rozdzial 4
Zakresy dzialania komérek organizacyjnych Odrodka

§ 10.
Kierownik, Zastgpca Kierownika, Gloéwna Ksiggowa oraz pracownicy samedzielnych
stanowisk pracy, odpowiadaja 2za prawidlowe funkcjonowanie podleglych komorek
organizacyjnych i nalezyte wykonywanie powierzonych zadan, a w szezegolnosci za:
1) terminowe, rzetelne i zgodne z prawem zalatwianie spraw;
2) gospodarowanie przyznanymi $rodkami budzetowymi i mieniem, zgodnie z przepisami
prawa oraz zasadami okreslonymi przez Radg, Burmistrza i Kierownika;
3) nadzorowanie  przestrzegania przez  pracownikow  postanowien  regulaminow

obowigzujgcych w Osrodku, przepisow bhp i ppoz.,



4) nadzorowanie ochrony danych osocbowych oraz ochrony informacji niejawnych i dostgpu
do informacji publicznej;
5) usprawnianie organizacji, metod i form pracy;
6) opracowywanie procedur zalatwiania poszezegolnych spraw;
7) podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug przez komérki organizacyjne.
§11.
Do wspolnych zadan komorek organizacyjnyeh nalezy w szezegolnosei:
1) przygotowywanie projektow oraz realizacja uchwal Rady i zarzadzen Burmistrza;
2)  opracowywanie wnioskéw do projektu budzetu Miasta i Gminy Cmielow oraz
realizacja zadan uj¢tych w budzecie;
3)  opracowywanie odpowiedzi na interpelacje 1 zapytania radnych oraz wnioski komisji
Rady :
4)  prowadzenie postgpowan administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej;
5)  przygotowywanie spraw do wykonania czynnosci egzekucyjnych w administracyjnym
postgpowaniu egzekueyjnym;
6)  kompetentna i sprawna obstuga interesantow;
7)  ochrona danych nsobowych oraz zapewnienie dostgpu do informacji publicznej;
8)  wspoldziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej, oraz podmiotami
niezaliczonymi do sektora finanséw publicznych;
9)  kontrola realizacji zadan;
10} przygotowywanie analiz i sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan;
11) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;
12) przygotowanie oceny zasobdw pomocy spotecznej w oparciu ¢ analize lokalnej sytuacji
spoleczne] i demograficznej;
13) sporzadzanie bilanséw potrzeb w zakresie zadan pomoey spolecznej;
14) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej;
15) rozwijanie istnicjacych i nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb;
16) opracowywanie kwartalnych i rocznych planéw pracy;
17)  doradztwo metodyczne dla pracownikow osrodka;
18) dokonywanie analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia 2z

pomocy spotecznej oraz inne wynikajace z zakresu dziatania komorek organizacyjnych;



19) podejmowanie dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i
realizacja programdéw ostonowych oraz lokalnych programéw pomocy spotecznej zgodnie z
wladciwodcia;
20) stosowanie instrukeji kancelaryjnej;
21) prowadzenie archiwizacji dokumentow;
22) slosowania aktualnie obowigzujacych przepiséw prawnych;
23} ponoszenie odpowiedzialnosei za wykonang prace:
24y  wspdtdzialanie z komérkami organizacyjnymi w toku realizacji zadan.

§12.
1. Do wlasciwoscei merytorycznej poszezegolnych komorek organizacyjnych Osrodka nalezg
sprawy mieszczace si¢ w zakresie powierzonych zadan.
2. Spory kompetencyjne pomiedzy komorkami organizacyjnymi Osrodka rozstrzyga
Kierownik.

§13.
Dzial Pracy Socjalnej wykonuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) realizacji dziatan zmierzajgcych do Zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem:
2) organizacji érodowiskowych form pomocy osobom i rodzinom potrzebujgcym wsparcia;
3) wspolpracy z lokalnymi instytucjami, organizacjami i podmiotami dzialajacymi w
obszarze pomocy spolecznej;
4) przeciwdzialania negatywnym zjawiskom w Srodowisku lokalnym;
5) opracowywania i wdrazania programéw i projektéw ukierunkowanych na pomoc osobom
i rodzinom w $rodowisku, ze szczegolnym naciskiem na grupy oséb zagrozonych ubdstwem,
bezdomnoscig i wykluczeniem spolecznym;
6) pracy socjalnej;
7) profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;
8) prowadzenia postgpowali W sprawie przyznania $wiadczen z pomocy spolecznej;
9) realizacji $windczen pienigznych, ustug i $wiadczen w naturze;
10) prowadzenia postgpowan zwigzanych z kierowaniem do domdéw pomocy spolecznej i
lokalnych osrodkdw wsparcia;
11) prowadzenie postgpowania administracyjnego w zakresie powierzonych zadafd, w tym
wykonywanie czynnosci zwigzanych z postgpowaniami odwotawezymi.

§ 14,

Sekeja wspierania rodziny wykonuje w szezeg6lnosci zadania w zakresie:



1) zapewnienia wsparcia rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu swoich funkcji;
2) analizowania sytuac)i rodzin bedacych w kryzysie;
J) przeciwdzialania marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny;
4) pomocy i opieki wychowania dzieci oraz pomocy w prowadzeniu gospodarstwa
domowego;
5) wydawania opinii o rodzinie i jej czlonkach na wniosek sadu lub innych uprawnionych
OTEANOW,
6) opracowywania i realizacji indywidualnych planéw pomocy rodzinie we wspotpracy z
czlonkami rodziny oraz pracownikiem socjalnym;
7) wspierania aktywnosdci spotecznej rodzin;
8) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
9) dokonywanie ckresowej oceny sytuacji rodziny;
10) monitorowania funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzing.
§ 15.
Dzial Swiadczenia Rodzinne wykonuje w szezegdlnodei zadania w zakresie:
1) prowadzenia postgpowania w sprawach dotyczacych $wiadczen rodzinnych;
2) ustalania uprawnien do $wiadczeni rodzinnych i ich wyplacanie;
3) koordynacji realizacji $wiadczen rodzinnych;
4) przygotowywania projektow decyzji administracyjnych =z =zakresu przyznawanych
swiadezen rodzinnych;
5) przygotowywania dokumentéw sluzacych do ustalania uprawnienia do skladek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie zdrowotne z tytutu wyplaty
swiadczen rodzinnych;
6) prowadzenia rejestrow sktadanych wnioskdw oraz wydawanych decyzji;
7) prowadzenia postgpowan w sprawach wniesionych odwotan;
8) sporzgdzania statystycznych zestawien wydawanych decyzji administracyjnych oraz
przygolowanie do finansowej realizacji.
§ 16.
Dzial Fundusz Alimentacyjny wykonuje w szczegdlnoscei zadania w zakresie:
1) prowadzenia postgpowania w sprawach dotyczacych swiadczen z funduszu
alimentacyjnego;
2) ustalania uprawniefi do $wiadezen z funduszu alimentacyjnego;

3) koordynacji realizacji $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;



4) przygotowywania projektéw decyzji administracyjnych z zakresu przyznawanych
swiadezen alimentacyjnych;
5) przeprowadzania wywiaddéw alimentacyjnych z diuznikami alimentacyjnymi;
6) podejmowania dzialan wobec diuznikow alimentacyjnych;
7) prowadzenia postgpowania egzekucyjnego wobec dluznikéw alimentacyjnych;
8) nalezne rozliczanie diuznikow alimentacyjnych z podzialem wynikajacym zgodnie z
przepisem ustawy;
9) prowadzenia rejestréw skiadanych wnioskdw oraz wydawanych decyzji;
10} prowadzenia postgpowan w sprawach wniesionych odwotlan;
11} sporzadzania statystycznych zestawien wydawanych decyzji administracyjnych oraz
przygotowanie do finansowe] realizacji.

§17.
Dziat Finansowo - Ksiegowy wykonuje w szczegdlnodci zadania w zakresie:
1) opracowania projektow dokumentacji opisujace] przyjete przez Odrodek zasady
rachunkowosei i zasady obiegu dokumentow finansowo-ksiggowych celem zatwierdzenia
przez Kierownika;
2) opracowania projektéw rocznych plandw finansowych w oparciu o informacje o
planowanej wysokosci wydatkow podanych przez osoby odpowiedzialne za komérki
organizacyjne lub od 0sob wyznaczonych przez bezposrednich przetozonych tych komorek;
3) dostosowania projektow, o ktdrych mowa w pkt 2, do projektu uchwaly budZzetowej na
kazdy rok budzetowy w zakresie wydatkow budzetowych oraz dokonuje zmian w
zatwierdzonych planach finansowych w oparciu o uchwaly Rady, zarzadzenia Burmistrza lub
zarzgdzenia Kierownika;
4) prowadzenia rachunkowosci jednostki, wykonywania dyspozycji srodkami pienigznymi,
dokonywania kontroli wstgpnej, zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnodci i rzetelnosci  dokumentéw  dotyczacych  operacji
gospodarczych i finansowych, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Kierownika;
5) sporzadzania innych sprawozdan zwiazanych z realizacjg zadain Osrodka;
6) przeprowadzania analizy wykorzystania s$rodkéw przydzielonych z budzetu gminy i
innych bedacych w dyspozycji Osrodka;
7) dekretowania dokumentdw ksiggowych zgodnie z obowigzujacym planem kont;
8) dekonywania terminowej zaplaty faktur i rachunkdw oraz wszelkich innych zobowigzan;
9) sporzadzania i rozliczania wynagrodzenia oséb $wiadczacych pracg na rzecz Osrodka oraz

sporzadzania innych dokumentéw zwigzanych z wynagrodzeniem;



10) dokonywania przelewow z rachunku bankowego Osrodka;

11} biezacego prowadzenia ksigg rachunkowych;

12) prowadzenia zapisow na kontach ksiggowych oraz przygotowania informacji i
uzgadniania danych koniecznych do sporzadzenia sprawozdawczosci;

13) prowadzenia zapiséw ksiggowych Srodkdw zaangarowanych w Osrodku;

14) prowadzenia ewidencji i rozliczen rozrachunkéw dotyczacych naleznosci | zobowigzan;
15) prowadzenia nadzoru nad naleznodciami QOsrodka, uzgadniania z komodrkami
organizacyjnymi czynnosci zmierzajgeych do wyegzekwowania naleznosei od dhuznikéw;

16) prowadzenia ewidencji analitycznej srodkéw trwatych oraz wyposazenia Osrodka;

17) wspolpracy z bankiem, Zakladem Ubezpieczen Spolecznych, Urzedem Skarbowym oraz
innymi instytucjami;

18) sporzadzania bilansu rocznego.

§18.
Szczegdlowe zadania, zakres zadan i odpowiedzialnosei Zastgpey Kierownika, Gléwnego

Ksiegowego oraz pozostalych pracownikéw Ogrodka ustala Kierownik.

Rozdzial 5

Podstawowe zasady planowania pracy

§19.

1. Planowanie pracy stuzy organizacyjnemu zabezpieczeniu realizacji zadan Osrodka.
2. Podstawy planowania pracy sa m.in.:
1) akty normatywne okreslajace zadania osrodkéw pomocy spotecznej;
2} uchwaty Rady, zarzqdzenia Burmistrza oraz zarzadzenia Kierownika;
3) zamierzenia whasne wynikajgee 2 funkcji organizatorskiej i kontrolnej.
3. Planowanie pracy Osrodka ma charakter otwarty i sklada si¢ z:
1) rocznych planéw pracy,
2) kwartalnych planow pracy.
4. Plany pracy powinny by¢ na biezgco aktualizowane w oparciu 0 wchodzace w zycie nowe
akty prawne i zadania wynikajgce z biezacej dziatalnosci Osrodka.
5. Roczny plan pracy Odrodka stanowi zbiér planéw pracy poszczegédlnych Komorek
organizacyjnych.

Rozdzial 6

Funkcjonowanie Osrodka



§ 20.
Osrodek dziala w oparciu o nastepujace zasady:
1} praworzadnosci;
2} etyki zawodu pracownika socjalnego;
3) racjonalnego gospodarowania zasobami,
4) jednoosobowego kierownictwa;
5) planowania pracy;
6) kontroli wewngtrznej;
7) podziatu zadan;
8) wzajemnego wspoldziatania,
§21.
1.Godziny pracy Osrodka ustalone sg;
e Codziennie od 7.30 do 15.30
* We witorki od 8.00 do 16.00
2. Tygodniowy wymiar czasu pracy pracownikéw Osrodka wynosi 40 godzin,
3. Pracownik zobowigzany jest potwierdzi¢ przybycie do pracy pedpisem w lidcie obecnogei.
4. Pracownik zobowigzany jest utrzymac nalezyty porzgadek i czystos¢ miejsca pracy oraz
sprzetu i dokumentéw powierzonych jego pieczy.
5. Po zakoficzeniu pracy pracownik powinien uporzadkowaé stanowisko pracy oraz zamkngé
pomieszczenie.
§ 22,
W Osrodku Pomocy Spotecznej prowadzony jest rejestr wyjsé stuzbowych oraz rejestr wyjsé
prywatnych.
§ 23.
1. Wszystkie spdznienia i nieobecnosci powinny by¢ usprawiedliwione niezwlocznie.
2, Pracownik jest zobowigzany zawiadomi¢ Osredek o przyczynie nieobecnosei w pracy i
przewidywanym czasie jej trwania.
3. Usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy dokonuje Kierownik.
§ 24.
Pracownikowi przystuguja urlopy:
s  Wypoczynkowy
o Bezplatny



+  Wychowawczy
s  Okolicznosciowy,
W wysokosci | na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy i w innych obowigzujacych
przepisach (ustawa o pomocy spolecznej dot. pracownikdw socjalnych).
§ 25.
1. Pracownikom przysiuguje wynagrodzenie wynikajgce z ich osobistych zaszeregowan
ustalonych w oparciu o Regulamin wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej
w Cmielowie.
2. Wyptlata wynagrodzenia odbywa sig na konto bankowe wskazane przez pracownika.
§ 26.
Pracownikom dobrze wykonujagcym swoje obowiazki i przejawiajacym indywidualng

inicjatywe w pracy moga by¢ przyznawane premie, nagrody i wyrozZnienia,

§27.
1. Kierownik osobiscie podpisuje:
1)} decyzje administracyjne;
2) zarzadzenia;
3) odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych dotyczace spraw z zakresu
funkcjonowania o$rodka;
4) umowy cywilno-prawne;
5) odpowiedzi na skargi i wnioski;
6) pisma wychodzace do jednostek i instytueji wszystkich szczebli;
7) opinie;
2. Kierownik i Zastepca Kierownika podpisujg pisma i dokumenty zgodnie z zakresem
swojego dziatania.
3. W zakresie gospodarki finansowej do podpisywania dokumentéw poza Kierownikiem,
Zastepea Kierownika upowazniony jest Glowny Ksiggowy oraz wyznaczony pracownik
merytoryczny.
§28.
Zasady dzialalnosci kontrolnej dochodéw i wydatkow publicznych okresla Kierownik
odrebnym zarzadzeniem.
§29.
Postepowanie kancelaryjne w Oérodku oraz jednolity rzeczowy wykaz akt okresla instrukgja

kancelaryjna, ustalona odrgbnymi przepisami.



§ 30,
Zasady obiegu i kontroli dokumentéw okresla Kierownik odrgbnym zarzadzeniem.

Rozdzial 7
Pracownicy Oérodka

§ 3L
Status prawny pracownikéw Osrodka okredlaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy o pemocy spolecznej.

§32.
Zasady i procedur¢ zatrudniania pracownikow Osrodka okre$la Kierownik w drodze
zarzadzenia.

§ 33.
Pracownicy Osrodka, zatrudnieni na podstawie umowy o pracg podlegaja ocenie wedtug

zasad ustalonych przez Kierownika odrgbnym zarzadzeniem.

Rozdzial 8

Pastanowienia koficowe

§34.
Sprawy nieuregulowane Regulaminem, a dotyczgce funkcjonowania Osrodka ustala
Kierownik zarzadzeniami stosownie do obowigzujacych przepisow wyiszego rzgdu.
§ 35,
Zmiana Regulaminu dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.
§ 36.
Schemat Organizacyjny Oérodka Pomocy Spolecznej w Cmielowie stanowi integralng czgdé

Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocey Spolecznej w Cmiclowie.
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UZASADNIENIE

Wprowadzenie nowego Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spoleczne] w
Cmielowie wynika z koniecznosci dostosowania tegoz dokumentu w zwiazku zaleceniami
pokontrolnymi oraz z realizacja przez Osrodek Pomocy Spoleczne] zadan wynikajacych z
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz. U, z
2011 r. Nr 149, poz.887).

Wprowadzone zmiany maja na celu ujednolicenie i uporzadkowanie zapisow
Regulaminu Organizacyjnego, ktére odzwierciedlajg stan faktyczny Odrodka. Majg réwniez
usprawni¢ pracg Osrodka w kierunku prawidlowepo i efektywnego wykonywania zadan
okre$lonych Statutem nadanym weze$niej Odrodkowi Uchwalg Nr [V/34/2011 Rady
Migjskiej z dnia 17 lutego 2011r.

Wobec powyzszego wprowadzenie nowego Regulaminu Organizacyjnego Ofrodka

Pomocy Spolecznej w Cmielowie jest celowe i zasadne.
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Schemat organizacyjny
Osrodka Pomocy Spolecznej w Cmielowie
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