BADA MIEJSKA
w Crlelowia Uchwala Nr XXI/138/2004

Rady Miejskiej w Cmielowie
% dnia 30 prudnia 2004r.

w sprawie wysokodci omz szczegilowyech warunliw wyplacania dodatkiw do
wynagrodzenia  zasadniczego, szczegolowyeh warunkdéw obliczania | wyplacania

wynagrivlzenia #a godziny ponadwymiarowe i podziny dorainych zastgpstw nanezycieli
oraz dedatkéw socjalnych na rok 2005

Ma podstawie art. 12 vzt 2 pla 15 ustawy 2 dnia & marca 1990r. o samorzgdzie pminnym (1. j.
Dz U z 20005, Wr 142, poz 1591 z pbén, zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnda 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U, z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z phin. zm.) usiala sig, co

nastepuje:

g1
Regulamin okredla:
1)} wysokost dodatku motywacyjnego, funkeyjnego i 7o warunki pracy oraz szezegOhowe
warunki prevenawania tyeh dodatkdw,
2} szerephiowe waranki preyzoawania dodatku za wystage lat,
3} szezegilowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i podziny doraznych zastepstw,
dla naucrycieli zatrudnionych w sekoluch i plucdwkach Miasta i Gminy Cmieléw

B2
Ilekrod w regulominie jest mowa o:

1) Karcie Manczyeiela - rorumie sig preez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Mauczyciela (Dz. U, .z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pddn. zm.).

2} rozporzgdeeniu - rozumie sig przez to rozporzadzenic Ministra Edukacii Narodowe]
i Sporty wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art, 34 wst 1 1 2 wslawy = dnia 26 siveznia

1982 1, - Karta Nauczyeicla,

3) szkole — nalezy rowumied preez o jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt
| ustawy = dnin 26 styeznia [982 r. — Karta Navezyeiela, dla kiérych organem prowadzgeym
jest Miasto § Gmina Cmieléw,

4) nauczycielach — nalery rozumieé preez to rdwniez wychowawcdw i inmvch
pracownikéw pedapopicenyveh zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktdrych
mowa w pkt 3),

5) klasie ~ naledy prace (o osumied lakie oddziat lub grupe,

6) uczniu - nalegy przez to rozumied takze wychovanka,

T typodniowym obowigzkowym wymisrze godzin — nalefy przez to rozumied
typodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktdrym mown w art. 42 ust, 3, art, 42 ust 4a orae
ustalony na podstawie art.42 ust. 6. art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Mavezycicla,

&3
W zalegnosei od jakodei pracy, w tvm spelniania ogdlnych oraz mezegdlowych warunkow, o
ktdryveh mowa w rozporzgdzeniv oraz w § 4 ninigjszepo repulaming naverveiclowd, worym




nauczyveielowl ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly moze by
przyemany dodatck motywacyny.

§4.
Warunkiem prevzenania navesveielowi dodatko molywacyinego jest:

1) uryskiwanie uwdokumentowanych osiggnie¢ dydaktyeznyeh ucemiow, a 9w
szezepdlnode

a) osigenipt edukacyjnych, ocenianych z uwzplednieniem modliwosel ucznidw
one warunkdw pracy naoceycieln,

b} osiagnigé w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w inmych obszarach
dzialath, zwiszanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie srceepolnyveh osigenigé wychowawezo — opiekufczych, a w
szercgolnose:

a) skutecrne rozwigzywanic problemow wyvehowawezych ucznidw poprzez
ksrtaltowanic postaw odpowicdzialnosci wiasny edukocje, planowanin whsoej
przvazlodel, pracy nad soba oraz whadeiwyveh postaw moralnyeh i spolecanych,

b} skulecsme Toswigrvwanie problemdw  wychowawezych ucznidw  we
wepdlpracy z ich rodzicami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i
uzabermeniom,

¢} akiywne i efektywne dzialnia na reecz veznidw potrzebujgeych opieki, z
uwzelednieniem ich potrzeb, w szezepalno$ei w o stalej wspolpracy z rodzicami,
wiadciwymi instytucjami i osobami dwiadczacymi pomoc socjalng,

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujgee adaptacis 1 praktycznym stosowanicm
nowoeresnych metod navezania i wychowsnia realizowamych we wspolprucy @ organem
sprawujacym nadzdr pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangaFowanic w rcalizacje czynnosci i zajgé, o kidrych mowa w art. 42 ust, 2 pki 2
Earty Mauczyciela, w tym w szezegdlnosci:

a) micjowanic 1 oTganizowanic imprez 1 uroczystosc sekolnych,

b) udzial w komisjach cgzaminacyinvch, o kidryeh mows w pracpisach w
sprawic warunkéw 1sposobu ocenisnia, klesyfikowania ipromowanis ucsnidw
istuchacry  ora precprowadzania  sprawdzianow  epramindw  woszkolach
publicenych,

¢} opicka i koordymowanie prac samorzadu uceniowskiego lub inmych
organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inigjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zajel pozalekovinveh i
pozaszkoloych w tym uwegledniajaeveh potrzeby ucznidw,

&) skuteczne kierowanie rozwojem weznia szezegdinie uzdolnionego,

f) wspdlpraca z organizacjami spoleczoymi | stowarzyszeniami,
£) jakogé dwiadezonej pracy zwigzane] z powierzonym stanowiskiem kierowmiczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

g5
1. Dodatek motywacyjny dla nauczycicla przyanaje dyreklor szkoly, a dla dyrektora
szkoby - organ prowadzacy szkole. Preyznanie dodatkm motywacyinego odbywa sig wivtacenie
w ramach srodkdw finansowych wyodrebnionyeh na ten ccl w planie finansowym szkoly, z
uwzglpdnienivm slopmi awansu zawodowesn nauczyveiell
2. Dodatck motywacyjny preyznoaje sic w wysokosel kwotowej od 0 do 350 zF,




3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okreslony, nie krotszy niz 3 miesigee i
nie dhuzszy niz 6 miesiecy.

4, Srodki, o ktéryeh mown w 1.1 okredlone w planie finansowym szkoly na dodathi
motywacyjne w roku 2005 stanowié bgdy 5% kwoly wynagrodeen zasadniceych nanceyeieh,

§ 6.

1. Naucrveielom, kidrym powierzono stanowisko kicrowniese w sthole orae
nauczycielom, ktdérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradey
metodyernego, nancoyveiela-konsulants lub opiekune stadn preystopupe dodatek Tunkeyjmy.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy
azkole, a dla nauczyciela zajmmjaoego stanowisko wicedvrckiora b inne stanowisko
kierownicze - dyrcktor szkohy, w ramach posiadanych fsrodkdw finansowych, wweplednisjac:

1) wielkos¢ sekody 1 je) strukiure organizacying,

2) Hozonose madan wynikajgeyveh z mymowanego stanowisks,

3) liczhe porostalyeh stanowisk kierowniczych w srkole,

4) wyniki pracy szkoly oraz warunki geopraficene, w jokich sekola
funkejonuge.

3.Tabelg dodatldw fimbkcevjoyeh okredla zatacenik nr | do ninicjszej uchwaly.,

4. Naweryeielom, ktdrym powierzono:

1) wachowawstwo klasy,
2) sprawowanie funkeji doradey metodycznego,
3) namceyeiela-konsultanla
4) opickuna staiu,
wysnkost  preyshigujgecgo  dodatku  funkeyjnego wstala  dyrektor szkoly, w ramach
posiadanyeh drodkow, vwegledniajge w sremegoinosci rakres 1 slokonodd wadsn orse
sprawowana funkcje, w wysokoscl:
ay z tyiolu wychowawstwa klasy od 20 do 50 =z, w preypadku, gdy
wychowawstwo pemni wigce] niz jedna osoba, dodatek przystuguje w
wysokose proporgjonalog do bexby waped w danym oddzale,
b) 2 tytudu sprawowania funkeji deradey metodyeenepo 20021
¢} ztytuh sprawowania funkeii nauczyciela konsultanta 20021,
d) = tytuhn sprawowania funkeji opiekuna star od 20 do 50z

BT
1. Prawo do dodatku funkeyjoegoe, o kibrym mowa w § 6 ust 2 i 3, proystuguie od
pieraszego dnin micsigea nastgpujeceo po micsigou, wo ktorym nastapio  powierzenic
stanowiska kierowniczego, & jereli powierzenie stomowiska nastapilo pierwsrego dnia
mrriesig e - od tepo dnis,

2. Dodatek funkcyjny nic przyshiguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujgcego po
miestgen, w kidrym nanesveiel sapreestal pelnienia obowigzkow mwigzanyeh z powierzonym
stamowiskiem w zwiagzkn z uphrwem okresu powicrzenia tego stanowiska, Wozosnic)szego
odwolania lub z innyeh preyezrvn, a jedeli zaprzestanie pelnienia obowigekdw nastgpilo
pierwazere dnis miesiges — od tego dnia.

3. Dodmtek funkeyjmy w wysokodel ustalonej dia dyrektora szkoly 1 na zasadach, o
ktdrych mowa w ust 11 2 preyshiguje rdwnies wicedyrektorowi szkoly po trrech miesigeach
nigpbecnnsci dyrektora szkoly = preyezyn innych niz urlop wipoczynkowy.




4. W stosunku do naveryeieli, ktdrym  powierzono wychowawstwo klasy,
sprawowanie funkeji doradey metodyeznego, navezveiels-konsultanta b opiekuna stagu
praepisy ust. 112 stosuje sig edpowicdnio,

5. Manczyciclowl, o ktérvm mowa w § 6 wst. 2 13, mealizujgeemn rdwnics inne zadania
lub zajecie lub sprawujgcemu funkcie wymienione w § 6 ust. 4 preyvstuguie jeden dodatek
funkeviny ustalony w wysokosci wwzgledniajgee) smymownnic stanowiska kierowniczego orme
sprawowane funkcji.

6. Dodatki funkeyjne nie preystuguja w okresie nieusprawisdliwiong] nieobecnodci w
pracy, w okresach za ktére mic preyshugujc wiynagrodeenia zasadnicze oraz od picrwsrcgo
dnia micsigca nastepujacego po miesiacy, wo kidrym navezyeiel zapreestal pelnienin
stunowiska, wychowawstwa lub funkcji z innvch powoddw, a jereli sapraestanie tego
pelnienia nastapilo pierwszego dnia mizsigea — od tego dnia.

§8.
1. Mauczycielom wykonujgeym prace w trudnyeh, uciazliiwyeh lub szkodliwych dla
zdrowia warnnkach preyshiguje z tego tytuhln dodatek za warunki pracy.
2. Dodailck za warunki pracy preyshugupe;

13 w wysokodci 20 % olrmymywancgo wynaprodzenia zasadniczogo
nauceveiclom prowadegeym sapess dydakivesne 1 wychowawese w specjaloych
precidszkolach (oddaslach), sekolach (klosach) specjalnych oraz  prowsadzgeym
imlywidualne nauczanie dziecks sukwalifikowanege do ksaalcenia specialnego jak
rownics & daedmi | mbodaes, kidrych stan edrowia z powodu standw chorobowych,
o kidrvch mowa w preepisach §9 ust 1 pkt 1 rorporzadzenia uzasadnia koniecznosd
aprawowania stabej apicki lub udzielania pomocy,

2} w wysokodel 10 % otrzyvmywanepn wynagrodrzenia  zasadniczepo
preyshguje naveryeislom prowadzacym zajecin dydaktyerne w klasach hezonyeh w
srkole podstawowe),

3. Dodatek za warunki pracy, przystupuje w okresie faktycznepo wykonywania pracy,
7 ktirg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewvkonywania pracy, 7a ktéry preyshgaje
wynagrodzenic liczone jak za okres urlopu wypocmymkowcgo,

4. Dodulek wn worunki pracy wyphws sie w calodei, jereli neuczyeiel, w fym
nauczyeiel kidremu powlerzono stanowisko kierownicse, realizuje w warunkach trudnych.
ucigsliwyeh lub sskodliwych dla zdrowia caly obowinrmymey go wyminr sajed. Dodatek
wyplaca sie w wysokodel proporcjonalne, jeseli nauczyeiel realizuje w warunkach trudnych,
ucigdliwyeh lub srkodliwyeh dla wdrowia tylko cre$é obowigrujgeepgo wymiarn sajeé lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze podzin,

&9
Dodatek za wyshige lat prevslaguje #a dni, 2a Kidre navezycicl otrzymuje wynagrodzenic
oz za dni aisobecnodcl w pracy = powodu niezdoleosci do pracy wskuiek choroby lub
konieeznofei osobistege sprawovwania opieki nad dzieckiem lub chorym exlonkiem rodziny,

za ktbre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z uberpiccrenia spolecenego.




§ 10
1. Specjalmy findusz na negrody dla naveryecieli 7za ich osiggnigeia dydaktyceno-
wychowawcze utworzony na podstawic art. 49 u.1 pkt 1 dedeli sig w sposdb nasigpujaey:

1) B0 % funduszu napgrod preckazywane jest do budzetdw sakol » precenacenien: na
nagrody  dyrekior. Zasady i kryterin preyznawania nagrod  dyrekiora ustala
dyrektor po zasiepniecin  opindi Fwiazkdéw zawodowych, Zawicrajg sig one w
odreboym regulaminie,

2} 207 fundusew nagréd precomacea mig na nagrody burmistren. Fasudy iotryb
prevenawarnia nagrdd burmistrza okredla Zarzadzenie Burmistrza Cmielowa z dnia
27.09.2002r. w sprawie megulaming preyzaswsnin nagndéd  bummistrza die
navezyeieli 7a ich osiggniecia dydaktyezno- wychowaweze.

11.
Zgodnie 7 art. 9 ustewy 7 dniz 18 lutego Eﬁﬂﬂlr. o Fmianie ustawy Kortn Nmeryeiela oraz o
zmiamic nicktorveh ustaw . mauczyeicke, kidrey w dniv wejdcia wozyeie ustawy olrzymali
dodatki specjalistyceme, zachowuja do nich prewo do cresu uzyskania w wysokosei i na
Zzasadach wegscin w zyeie ustawy — (. wedlug rozporzadsena MEMN w sprawie wynagrodzenia
mauczycieli z dnia 19 lutego 1997, (Dz UL nr 29 poz. 160 z pddn, zmianami)

1%

1. Nauczycielowi, p‘c:»s;j:w:]131_i41tu::n:*:nm\g kwalifikacje do zajmowanego stanowiska,
zatrudnionemu W wymiarze nie nizszym niz polowa ohowigzujacego wymian zajgd w szkolke
prowadzomej przez Miasto 1 Gming Cmieléw preyshuguje navezyciclski  dodatek
mieszkaniovwy, kidrego wysokod® venlefniona jest od stanu rodzinnego nanceyeiel.

2. Ma podstawie art.34 w7 Karly Nauczyciela ustala siy wysokodt doedatku
mieszkaniowego jako procent minimalnego wynagrodzenia za prace okredlanego na dany rok
w drodze rozporzadrenia Prezess Rady Ministedw na podstawie ustawy 2 doja 10.102002¢. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (De. U. or 200, poz 1679 z poin. zm.)

3. Nauezycielowi dodatek mieszkaniowy przyshipuje w wysokodel uzalernionej od
stanu rodzinnego (liczby cdonkdw modzny) i jest wyplacany co miesige w wysokosen:

1y 3% minimalnego wynagrodzema — dla | osoba,

2) 4% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 osth.

3) 5% minimalnego wynsgrodeenia — dla 3 osdh,

4) 6% minimalnepo wynagrodzenia - dla 4 os6b i wiecej osob.

4. Do czlonkow rodziny, o ktérveh mowa w ust. 3, zalicza sig:

1) nauceyciels,

2) wapdimakionka,

3) porostajgce na wylaeznym utrzymanin nauczyciela lob naeryciela i jego
mabonkn dzieci do ukohcrenia 18 roku 2yvein b do crasu wkotierenia
przez nie szkoly ponadpodstawowej] lub ponadgimnazjalnej, nie diuzej
Jednak miz do ukoficrenia 21 roku #ycia,

4) pozostajace na wylgeznym utrzymaniu navczyciela lub nauceyciela i jego
matzonka nieprecujgce d=ieci bedace siudentami do crasn ukorficFenin




Ul

12,

siudidvw wyzszych jednak, nie dhuzej jednak niz do okonczenia 26 roku
vein,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego fridha dochodGw,

6) rodzicdw navczycicla  pozostajacych na wylaczoym  utrzymanio
nauczyeisla

O zaistniatej zmianie Hezby czlonkdw rodziny, o ktérych mowa w oust 4
nauczyciel, otrmymujqey dodastek jest obowigzany niemwilocenie powindomid
dyrekiora szkoly, a dyrekior szkoly otreymujacy dodatek — organ prowadzacy. W
preypadku niepowiadomicnia dyrektora szkoty lub organn prowadzacegoe szkole o
emianie liczby ezlonkdw rodziny, nienaleznic pobrane preez nauceyeiels
dwindceenie podlegs swrolowi.

Mauczyeielowi 1 jego wspdlmalzonkowi, prevstuguie tylke jeden dodatek w
wysokose okredlone) woust. 3. Mabronkowie wspdlnie okreslajg pricodawes,
ktdry bedzie im wyplacat dodatek.

Dradatek  proystoguje  navceycielowi  niezalefmic od  ylule  prawnego  do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnepo.

Dodatek mieszkaniowy przyvznaje sig na whniosek nauerycieln lub na wspdlny
wnisek nauceyeieli bpdacych wspddmatzonkami.

Duodatek micszkaniowy przyvznaje nauczyciclowi i ustala jego wysokosé dyrektor
preedszkola, Szkoly podsiawowe), gimnagjum a dyrektorom  wymienionych
placdwek ofwiatowych — Burmistrz Cmielowa,

, Maucrycielskl dodatek miesckaniowy preystuguje od pierwszego dnia miesiaca

nastgpuigecgo po missigen, w kitrym zlokono wniosck o jego prevznanic.
Wauczyeielski dodatek mieszkaniowy preystugije w okresie wykonywunia pracy a
fake wm dnd, za kidre nauczyeicl otreymuje wynagrodzenie bgd: pobiers zasilek »
uberpiccrenia spolecenego oraz w okresach:

1) Odbywania zasadniceej shusby wojskowej, preessholenia wojskowego,
okresowej shuzby wojskowej — w preypadku jednuk gdy ¢ nauczycielem
powolanym do shezby zawarte byla wmows o prace na cess okreslony,
daodatek wyplaca sie nie dhge] niz do kofica okresy, na Kidry la wmowa
ostaka zawarta.

2) Korzystania z wropu wychowawezego preewideianege w odrebnyeh
przepisach.

Duodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigea nastgpujacego po micsigeu, w

kwdrym rlozony zostal wniosek o jego przysnanie i jest wyplacany z dofo w terminie do kofica
miesigea za kKiory jest nalezny.

13.

]

W razrie rhiegu prawa do naueryeielskiepo dodatku mieszkaniowepo z prawem do
dodatku pryshipujacym na podstawie prrepistw o najmic lokali micszkaniowych,
naueryveiclowd spelniajacemu wymagane warunki preystugujs obydwa dodatki,

§13.

. MNauczyoiclowi  posisdajacemu  kwalifikacje do  zajmowania  stanowiska

maneryciely, ratrodnionemn na terenie wsi lub w miescie licegeym do 5 000
micsekancdw prevsiugue  odrgbny dodatek w wysokosci 10 % wymagrodzenia
#asadnicrego. Organ prowadzacy mode podwyiszyd dodatek na terenie wisjskim,
g ktdrym wystepuje deficyt kadr.

Drdatek ten preystuguje navceyeielowi zalrudnionemy w wymiarzs nic nizszym
niz polowa obowigzujacego wymiara zajed w szkole,




3. Mavezyoielski dodatek wiggski preysluguie 2a doi, za ktore nauceyeiel otrgymuje
wynagrodzenie onz #i dni nmeobeenodel w procy z powodu nicedolnoset do pracy
welotel choroby lub koniecznode] osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za kidre nauezyeciel olrgymuje wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spolecznego,

4. Naucrycielski dodatek wiejski wyplacany jest co miesiac 2 dolu w terminie do
kotica miesigea 2o ktory jest nalezny.

§14.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarews i podezing dorafnego zstepstwa
oblicza sig, z zastrecieniom ust. 2, deiclae prey:mang navezveielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczepe {lacmnic z dodstkiem za warunki precy, jekcli praca w godzinmach
pomadwymisrowyveh orsz dorafnegoe zasgpstwa odbywa sie w wanunkach  rudnyieh,
ucigtliwyeh lub szkodhiwych dla zdrowia) preez micsigezng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego  wymiare  zajeé,  ustalonego  dla rodezaju ozajpd dydakiyesnveh,
wychowawezych lub opickuferych realizowanyeh w ramach godzim ponadeymisrowyeh lub
doradnego zastepstwa nauczyciels,

2.W preypadku lgerenia w ramach etato naveryciela wajed o rodnym ohowigrkowym
wymiarze zajet dydaktvezmych, wychowswezych 1 opiekoficzych jako godzine
ponadwymiarows trakinje sie godzing wyliczong pomad pelny el powsialy ze zsumowania
réémych wymiarow zajed przydzielomych w plande nauezania przeliczonyeh na vlamek
dziesigmy w zackragleniu do drugiego micjsca po przecinku.

3. Dla navezycieli realizujacych tygodnivwy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 412 ust. 4a Karty Nauczycicla wynagrodzenic za godzing dorafnego zastepstwa oblicza sig
dimielue preyenamy muceyeielowl stawke wynogrodzenin casadniczeso (geenie 2 dodatkiem
warunki pracy, jezeli praca w godzimach dorafmege zastepstwa odbywa sig w warunkach
trudnych, wveigiliwych lub sskodhiwych dla wdrowia) przcz micsigezms  liczbe podzin
realizowanego Wymiary mmjes,

4, Miczigeeng  liceby podiin  obowigekowego lub  realizowanego wymiaru  zjed
nauceyeiels, o kidre) mowa wousl. 1 2, wslala sig mnozge ygodmowy obowigkowy ub
realizowany wymiar zajed przez 4,16 2 zookmgleniem do pelnyeh godesin w len sposob, 2e
crns rajed do 0.5 godany pomija sie, a oo najmniej (L5 godeiny licey sig za pelng godeing.

5. Wynagrodzenic za podziny ponadwymisrowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshopuje za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw
preewidzianyeh praepisami o organizacii roku sekolnego, rozpoczynania lob kofczenia zajed
w grodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnodei w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia @ podziny ponatwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypedaja dni usprawiedliwionej nizobecnosei w pracy nauczyeiela ub dni ustawowo wolng
od pracy, omaz w tygodniach, w ktdrych zajgcia rozpoczynajs sie lub kofcza w drodko
tyvgodnia - za podstawg ustalenia lezby godzin ponadwymisrowyeh preyimuoje  sig
tygodmiowy obowigekowy wymiar zajed okreslony w art, 42 ust. 3 lub ustalony na podstawic
art. 42 ust 7 Karty Mavezyeicla, pomnicjszony o 1/5 lego wymiarn (lub 1/4, pdy dia
navezycicla ustalono  coterodniowy  tydzien pracy) ez kardy dzied usprawicdliwionej
nicobeenose w pracy  lub  deien  uslawowo  wolny od  pracy. Liczha  godzin
ponadwymiarowych, za ktore provshuguie wynagrodsenic wtakim typodnin, nic moz byé
jedmak wigksza niz Herba godzin prevdeielonveh w plande organizacyinym.




§15.
Dodathki wymienione w § 3w 1, § 6 u. 2 oraz nagrody wymienione w § 10 przvznaje sie na
podstawie regulamindw ustalanych w uzgodnieniu ze zwiszkami mawodowymi deialajacymi
w plachwkach ofwiglowych na terenie Miasta i Gminy Cmibelw,

& 16.
Uchwaly wehodsy w 2yeie z dmem podigciu » mocs obowiszujgeg od 1. St}-'fzn'lﬂ 2005r. do 31
grudnia 2005r.




