RADA MIEJSKA Zalyernik
w Cmieiowle do Uchwaly Nr XXX/184/2016
Rady Micjskie] w Cmielowie

z dnia 7 grudnia 2006 r.

Statut Centrum Obslugi Ofwiaty w Cmiclowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1. Centrum Obsiugl Déwiaty w Cmiclowie jest budzetowy jednostky organizacyjng CGiminy
Cmielow dzintajaca na podstawie:
- pstawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzadzie gminnyn (. j.: DU, z 2016 r. poz, 446),
- ustawy z dnig 27 sierpnia 2009 t. finansach publicznych (t. j. Dz U. 2 2016r. poz. 1870).
- ustawy z dnin 7 wrzesnia 19910 gystemie ofwiaty (1. ). Dz, U, z 2016r. poz. 1943 i 1954).

§ 2. 1. Siedzibg Centrum Obslugi ()swiaty jest migjscowose Cielow.

3. ‘Terenem deistania Centrum Obstugi Oswiaty jest Gming Cimielow.

3, Centrum Obstugi Oswiaty w Cmielowie uzywa pieczeci podiuzne) 7 nazwa W pelnym hrzmienu
oraz adresen:

Centrum Obslogi OSwiaty w Cmielowie
Rynek 50
27440 Cmielow

Rozdzial 2
Cel i zakres dzinlania

§ 3. Centrum Obslugi Oéwiaty w Cmielowie zapewnis obstuge administracyjng i finansows
wymienionym jednostkom organizacyjnym gminy zaliczanym do sekiori finanstw publicanych,
zwanymi dalej jednostkami obslugiwanymi:

1) Samorzadowe Przedszkole w Cmielowie: )

2) Szkola Podstawowa Nr 1 1m. Krzysztofn Szydiowieckiego w Crielowie:

1) Publiczna Szkola Podstawowa im. pro { Mariana Raciborskiego w Brzostowe):

4) Gintnazjum w Cmielowie:

5) Gimnazjum w Bradstowe].

§ 4. Do zakresu dzialania Centrum Ohshugi Oswiaty w Cmielowie nalezy:

1. Prowidzenie rachunikowosel; prowadzenie ksigg rachunkowyeh. rozliczanie
inwentaryzacii, wycenia aktywOw i pasywow oraz pstalenic wyniku finansowego;
Prowilzenie obshugi kasowej 1 bunkowe] jednostek;

Sporzadzanie | organizownnie wyplat dla pracownikaw obsl ugiwanych jednostek.
potracanie podatlu dochodowego od osab fizyeznych i tozliczanie z Urzedem
Skarbowym, @ takze sporzadzanie informacji 0 dochodach uzyskanyeh oraz pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy od pracownikaw, zutrudnionyeh w obslugiwanych
jednostkach oraz dokonywanie rocznego rozliczenia, prowadzenie rozliczenin skladek
7118 wriiz z dokumentacia, sporzgdzanie zaswiadezen o wysokosei wynagrodzed do
celow emerytalno- rentbwyeh pracownikow obstugiwanyeh jednostek oraz do innyvch
celéw na wniosek pracownika;
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Sporzadzanie wymaganych sprawozdan z zakresu realizowanych zadan finansowyeh,
funduszi plia 1 zatrudnienia i innych wymaganych przepisami prawa we wspolpracy #
dyrektorami jednostek pbstugiwanych:

Prowadzenie akt osobowych dyrektorow jednostek obslugiwanych:

Prowadzenie spraw zwiazanych z oceng pracy dyrektorow szkdl i preedszkola;
Przygotowywanie informacji o realizacii zadaf odwiatowych gminy:

Wykonywanie zadan 2wl azanych z ustaleniem planu sicei szkol 1 preedszkoli, ich
zakladaniem, przeksztalcaniem | likwidacia:

Weryfikacja projekiow organizacyjnych placowek oswiatowych pod Katem zpodnosci 7
phowigzujgeymi przepisani prawa i zihezpieczenia srodkow finansowyeh:

_Koordynacja i organizacja dowozu uezniow, W iyin tukze niepelnosprawnych do

whasciwych placowek oraz rozliczenia finansowe w tym zakresie

. Obslugs finansowo - ksiggowa wspalnej drintalnosei socialnej dla wszystkich

f=4

pracownikaw szkol podstawowych, przedszkoli i pozostalych placowek oswintowych .

Obstugi finansowo - ksiggowa Kasy zapomogowo - pozyczkowe] dla wszystkich

pracownikow szkol sodstawowych, przedszkoli i pozostalych placowek oswiatowo-
wychowawezych.
Prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczyeieli,

 Prowadzenie spraw zwigzanych ze spetnianiem obowiazku nauki:
5, Wykonywanie zadan zwinzanych z Systemem Informacji Oswiatowej

w tym prowadzenie bazy danyeh, o kidrych mowa woart 4 ust. 5, 6 Ustawy dnix
19,02.2004r, o systemie informacyi oswiatowe] (D% 1. Nr 49, poz. 463, z pozn. zm.)
okreslonyeh dla gmin i jednostek samorzadu terytorialnego.

Wykonywanie zadan dotyezacych pomocy material nej dla ueczniow.

Prowadzenie zadan zwinzanyeh z wydawaniem zezswolen na zalozenie szkoly lub
placowki publicznej lub niepubliczne] praez osobe prawng lub osobe fizyczng w tym
prowadzenie rejesiru wydanych zezwolen oraz naliczanie kwot dotaci dia placowki,
Organizowanie doskonalenia zawodowego nauezycieli, w tym realizowanie zadan
doskonalenia o zasiegu gminnym, gromadzenie dokumentacji zwinzang) z
finansowaniem doskonalénia zawodowego nauczyeiell,

przygotowywanie projektow akiow prawnych tj. m.in. uchwal Rady Migjskie] i
zarzgdzen Burmistrza Crielowa dotyezgeyeh spraw oswiatowych:

realizacja polityki péwiatowej na terenie Gminy oraz podstawowych kierunkow roZWoju
szkol:

. Dbstuga administracyine- biurowa prac komisji:

a. do spraw opinjowania wnioskow o nagrode burmistrza.

b. konkursowych na stanowisko dyrektora azkoly lub placowki

¢, do spraw przydzialu mieszkan z zasobu gminy. zoajdujacych si¢ w budynkach
szkolnyeh,

. Wapolpraca z dyrektorami g7kt i placowek oswiatowyeh w zakresie organizowania

nuuczania indywidualnego uezniow zgodnie 2 art. Tihust, Sc ustawy o systemie oSwiaty.
Prowadzenie spraw zwigzanyeh z opleka nad dziecmi do lat 3

Inine zadania obstugl linansowo - ksiegowe] oraz administracyjnej mie wymienione
wy7ej, a wynikajace 2 biezacych potrzeb.

§ 5. Realizujge zadama, o ktoryeh mowa w § 4, Centium (bstugi O§wiaty w Cmiclowie moze

ingerowac

w dziatalnodé obslugiwanych jednostek wylgeznie i na zasadach okreslonych w

ohowiazuigeych preepisach prawnych oraz niniejszym Statueie.
§ 6. 1. Centrum Obstugl Oswiaty w Cmielowie wspoldziaka 2 dyrektorami jednostek obstugiwanych
w celu zapewnienia wlaseiwych warinkow funkejonowania.
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0. Zakres wspdlnej obstugi nie obejmuje kompetencl kierownikow jednostek obstugiwanych do
dysponowania drodkami publicznymi oraz zaciggania zobowigzan, a takze sporzadzania i

zatwierdzania planu finansowego o przeniesien i wydatkéw w tym planie.

Rozdzial 3
Gospodarka finanyowa

§ 7. 1. Centrum Obslugi Oswiaty w Cmiclowie prowadzi dzialalnose finansowa na zasadach
okeeslonych w ustawie o finansach publicznych dla jednostek h‘ud?cmwych i 0 rachunkowosci.
2. Podstawa gospodarki finansowej Centrui Obstugi Oswiaty w Cmiclowie jest roezny plar
finanscwy,
3. Zrodlem finansowania dziatalnoscl Centrum Obslugi Oswiaty w Cmielowie sy srodki z budzetu
2miny.

Ruozdzial 4

Zarzadzanie i organizacja

§ 8. 1. Centrum Obstugi Oswiaty w Cmiclowie kieruje i reprezentu)e na ZeWnalrz dyrekior .
2. Dyrektor jest zatrudniany 1 zwal niany preez Burmistrza Cmielowa.
3, Dyrektor jest zwierzchnikiem shizbowym pracownikow Centrum Obshugi Odwiaty w Cmiclowie
Kierownikiem zakladu pracy w fozumieniu przepisow kodeksy pracy.
4, Dyrektor i pracownicy. Centrum sj pracownikanii samorzadowymi.
5. Dyrektor w granicach swoich uprawnien podejmuje decyzje dotyczace Centrum Ohbstugi Oswiaty
w Cmielowie i ponosi z4 nie odpowledzialnost,
6, Stiktirg organizacying oraz szezegolowe zasady funkejonowania Centrum Obstugi OSwiaty w
Cmiclowie okredla repulimin organizacyjny ustalony przez dyrektora.

Rozdzial §

Postanowienia koncowe

§ 9. Zmiany statutu moga bye dokonywane w irybie przewidzianym dla jego nadania.
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