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Tabela dodatkdéw funkeyjnach
| L.p. Stanowisko kierownicze . Miesigcznie w rﬁ-t}'nh 5 |
o4 | Do
1. |D3-'rek:t:-r szkoly do & oddzialow 164 370 |
£ S o |
‘ 2. IDyl'B]{tur szkoby od 7 do 12 oddziaiow 280 650
_ | .
3 | Drvrebtor szkoby powyze) 12 oddziatow 300 T00
4. Dyrektor zespoh skt | 300 700
5. | Wicedyrektor 160 370

6 Kierownik filii 80 ‘ 160
= | =
7 Tnne stanowiska kerownicze przewidziane 40 J 100
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RADA MIEJSHA

w Cmielowie

Zalaeznik do Tichwaty Nr 1! /23 {‘20'5'5
Radv Micjskiej w Cmielowie
2 dnia xﬁ.lf..c}ag.ﬂﬂa_iﬂ?ﬂ@'
Regulamin

okreflajaey  wwsokoft oraz  szczegdlowe warnnki  wyplacamia  dodathéw  do
wynagrodzenia  zasadniczego, szezephlowe warunki  obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godeiny  ponadwymiarowe 1 godziny doragoych zastepstw oraz
dodatkew socjalnych nauwczycielom zatrudnionym w placowkach ofSwiaty na tercnie
Miasta i Gminy Cmielow na rok 2007

Rozdziat I
Fostanowienia ogilne

§1
Repulamin okresla;
L} wysokesd dodaiku motywscyineso, funkeyjnego 1 za warunki pracy Orae sEcasgiows
wearuiki przyzoawenia tych dodatkdw,
2) szczegdlowe wamnki pravenawania dodatky 2 wystuge lat.
3) srezeg dowe waminki obliczans i wyptacania wynagrodzenia 7a godziny ponsdwymiarows
i godziny dorazaych zastepste,
4} wvsokosd 1 wanmbl wyplacania dodatkéw  sogalnych, w  szeregdlnosci  dodatku
mieszkaniowago
dla navczyoieli zatrudnicoyeh w szkedach i plactwkach Miasta i Gminy Cmieliw

g2
llekrod w repnlaminie jest mowa o

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe 2 dnia 26 styeznia 1982 1. - Karla
Mauceyeiels (D U, & 20061, Wr 97 poz. 674 z pdZn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie sig przez to rozporzidzenie ministra wlasciwego do
spraw ofwialy i wychowania wydawane na podstawie arl. 30 usi, 5 oraz at, 33 ust 10 2
ustawy = dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyeiela,

3) szkole — naledy rommied przez to jednostkl organizacyine wymienione war 1 plt
1 ustawy z dnia 26 sl;,m:znia 1982 r. — Karta Maucaycigia, dla kborych organem pruw&d_qc-}'m
jest Miasto { Gmina Crieldw,

4) vauceycielach — nalesy roeumied puees o idwnies wychowawodw 1 innych
pracownikow pedapogicenych zatrudnicmych w jednostkach organizacyinvch, o krdrych
mowa wp. 3}

5) klasie — nalezy przez to rozumied takze oddzial lub grupe,

0} ucznin — nalezy przez to rozumied takee wychowanka,

7y tygodniowym cbowigzlcowym wymiarze godzin - nalery przez to rozumiet
tygodniowy obowigzkowy wymiar podzin, o ktdrym mows wart. 42 ust. 3, art. 42 ust 48 araz
ustalony na podstawie art 42 ust. 6, art 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Wauczyciela .
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Rozdziat 11
Dodatek motywacyjoy

§ 3.
Wozalednodel od jakedcl pracy, wtym spelniania ogéloyeh oraz szezegdlowvch warunkdw, o
ktérych mows w rozporzadzeniu araz w § 4 ninjejszego regulaminu nauczyciclowd, w tym
newezycielowl ktdremu powisrzono stanowisko dyrelctors fub wicedyrektora szhoty mose byd
preyznany dedatek motywacyiny.

§ 4.
Wirunkiem przyznaniz navczycielowi dodatky motvwacyineso jest:

1} uzyskiwanie udokumentowanych osiggnigd dydaktyvcznych vernidw, a w
sZorewninosci:

a}) osizgniet edukacyjnych. ocenianych z uwzglednizniem mozliwodel ucznidw
OTAZ WATUNKOW pracy nauczvoiela,

b) osiggnigs w konkursach, tumiejach i olimpiadach coraz w innych chszarach
dratan, mwigranych z realimowanym procesem dydaktyeznym,

2) uzyskiwanie szozegdlnvch osiagnict wvchowawoze — opickufceych, a ow
srczeatnosci:

a) shreczne rozwigeywanie problemiw wychowswezych noznider poprzez
kartallowanie postaw odpowi edeialnode] 2o wlasna edukacie, planowaniz wiasne
prevaztodcd, pracy nad sobg oraz whasciwyeh postaw moralnyeh i spolecznych,

b} skinecene romwigeywanie problemow  wychowawerych  ucendw  we
wepdlpracy z ich rodzicami, czynne i stale presciwdzialanio agresji, patologiom 1
vzalezmeniom.

¢) akiywne 1 efektywne deialania na rzccz uwezniow potrzebujacych opiekd, @
uwegledmemem ich potresh, w seceegdlnoso w stale) wepolpracy = rodesicami,
wilndeiwymi instytucjami § psobami Swindezgevmi pomoe socjalng,

3) stale podnoszenie kwalifikacii skutkujace adaptacis 1 praktyczonym stosowiniem
noworeesnych metod nauceania 1 owychowanyg realizowanych we wespolpriey 2 organem
spraviujacy o nadedr pedagogiceny e inny i inslylucjami wspomagajgcymi;

4) zaanpasowanie w realizacje ceynnodel | zajed, o kidryeh mowa woarl. 42 ust. 2 pkt 2

. Karty Naucevciela w Lym w secceepblnosci:

a) inicjowanie | organizowanie imprez i uroczystode szkolnveh,

by udzial w komisjach egzaminacyjnych, o kidrych mowa w przepisach w
sprawie warunkfw §sposobu oceniania, klasyfikowenia §promowania ucznidw
ishuichaczy  oraz preeprowadzania  sprawdziandw i egzamindw  w szkolach
publiczoych,

¢) opieka | koordynowanie prec samorzadu uceniowskiego lub inmych
organizacji uezniowskich dzislajacyeh w s=kole,

d) imcjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowyeh zajed pozalekoyinyeh i
pozasziolnyel w yim uwzgledniajgoych potizely ucznidw,

e} skureczne kisrowanie rozwajem noeznia szezssdlnie uzdolnionego,

f) wspdlpraca z erganizecjami spolecznymi | stowarsyszeniami,
5) jakost swiaderone] pracy zwigzanej z powierzonvm stancwiskiem kierowniczym,

didatkowym zadaniem ub zajgciem

Lk




g5,

1. Dodarck motvwacyjoy dia nauczycicla preyznaje dyrektor seholy, a dla dyrekmaora
szkolv - organ prowadzgey sekoby, Pravenanic dodatky molywacyjnege odbywa sig wylqeenie
w ramach srodkéw finansowych wvadrehnionyeh na ten cel w planie finansowym szkoty, 2
wwegledmemem slopn awansu zawodoweso nauczyciel,

2. Dodatek motywacyiny przyznaje sip w wysokodcl kwotowe] od 0 do 350 21,

3, Dodatel motywacyjny prayenaie sie na ceas okreflony, nie kritezy niz 3 miesijee |
nie dhudszy niz & missieoy.

4 Srodki, o kérvch mowsa w w1 ckredlone w planie finansowym szkoty na dodatki
motvwacyine wo roku 2007 stanowié beds kwolg bedacg iloczynem  fosby  elaidw
nauceycielskich w sekole oraz kwoty 90 =1

Rozdzial TH
Dodatek funkeyjny

§ 6.

l. Wmuezycielom, ktdrpm powierzono stanowisko kierownicze w szhkole oraz
neuczycielom, ktdrvm  powistzono wychowawstwo klasy, sprawowanie fumbkei doradey
metodyeznegn, nauczveisla-konsultanta lub opiskuna stasu preystuguje dodatel funkeyjny,

2. Wyaokost dodatky funkevinepe dla dyrektora szkoby ustala organ prowadeaey
szkole, 8 dia naoczyciela zajmujacepn stanowiske wicedyreltors lub inne stanowisko
kierowmicze - dyrektor szkoly, w ramach posiadanych frodkdw finansowyeh, vwezgledmajac:

1) wislkoss szkoly i jej strukture orpanizacying,

2) #tozonosé zadan wynikajacveh 2 zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozosialveh stenowisk Kierowniczych w szkeole,

4) wyniki pracy sekoly orae waunki geograficzne, w  jakich szkota
funkrjomije,

3. Tabele dodatkérw funkeyvjnych okresla zalgcenik do niniejszege regulaminu.

4, Nauczycietom, krdrym powierzono,

1) wychowawstwo klasy,
2) sprawowznie funle)i doradey metodyezneszo,
3) nauczyeiela-konsultanta
d) opiekuna staz,
wyrokost przystugujgecgo  dodatku  funkeyjnego wstala  dyrekior  sekoly, wo ramach
posiadanych drodieder, uwzglednigjge w szozegolncici zakres 1 slodonodc zadan oraz
sprawawang funkeje, w wysokoda:
ay z tytuvln wychowswstwa klasy od 20 do 50 =, w preypadko, gdy
wychowawstwo pelni wigoej niz jedna osoba, dodatel preystuguje w
wysokoss propercjonalngj do Hezby zajpd w danym oddeiale,
b} =z tytuh sprawowania funkcii doradey metodyeznegs 20021,
)z tytuly spraveowania funke)i nauczycicla konsultanta 200z
d) 2 ovtulu sprawosvania funkali opiskuna stazu od 20 do S0z
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1. Prgwo do dodatlu funkevjnego, o kidrvin mowa w § 6 ust 21 3, praystuguje od
perwszego dnia miesiaca nastepujacego po missgon, W korym nastapito powierzenie
stenowiska kierowniczepo, & jezeli powierzenie stonowiska nasigpito pierwszego dnia
miesigen - od tego dnia

2, Dadatek fimkeyjny nie preystogoje od piersseego dnia miesigea nastgpujacege po
miesigeu, w kidrym navczyciel zaprzestat petnienia obowigzkow swisranych z powiersonym
stanowiskiem w zwigzku z uplywem okresu powierzenia tego slanowiska, wezednigjszege
odwodania lub z inoych przwezyn, 8 jefeli zaprzestanic pelmienia olbowiggkow nastapito
plerwszeso dnia miesigea — od tego dnia.

3. Dodatel: fankeyiny w wysokosci ustalone] dla dyrektora szkofy { na zasadach, o
ktirych mowa w ust 11 2 preystugnje rownied wicedyrektorowd sekoly po trzech miesigeach
nievbecnnsci dyrelktora szkoly z preyezym innyveh niz urlop wypoczynkowy,

4. W stosunku do nauczveieli, ktorym  powierzono wychowswstwo  klasy,
sprawowame funkei doradey metodyeenego, naucryciels-konsullanta ok opielone stazu
pracpisy ust. 112 stosuje sig odpowisdnio,

5, Naueeyciclowi, o ktdrvim mowa w § 6 ust. 21 3, realizujgoemu réwnier inne zadania
lub zgjgcie lub spravajgcemu funkeie wymicnione w & 6 ust. 4 preystugnje jeden dodatek
Tunkexvjny ustalony w wysokotel uwegledniajges] zajmowanie stanowisks kierowniczepo oraz
sprawowanie fumkeii,

6. Dodatki funkeyjne nie preystupugy w okresie niensprawiedliwione] nieobecnosci w
pracy, w okresach za kidre nie przysteguje wynagrodzenia zasadnicze orse od plerwszego
dnis micsiges masigpujacese po miesiace, w kibrym nauczyeiel zaprzestal pelnicnia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z inmych powodéw, & jezeli zaprzestanic tego
pednienia nastapilo pierwszepo dnia miesigea — od tego dma.

Rozdzial 1V
Drodatelk za warunki pracy

§8.
1. Nauczyeiclom wykonujgoym prace w trudmych, uciggliwych lub szkodlivych dla
adrowis wanunkach pravstuguie 2 lego tyiutu dodatek z3 warunki pracy,
2, Dodatek za wanumki pracy pravstuguje:

1) w wysokoded 20 % otrzymywanego wynagrodzenia  zasadniczego
nanezycielom prowadzgeym zajeein dydaldyerne 1 wychowaweze w specjalnyel
przedszkolach (oddziztach), szkolach (klasach) specialoyvch orez  prowadzacvm
indywiduzlne nauczanie dziecka zakwalilikowanego do ksztalcenia specjalnege jak
riwniez z dzigémi | micdziezs, kibrych slan edrowin 2 powodu standw chorobowych,
o ktdrvch mowa w przepisach 9 ust 1 pkt 1 rozporzadzenia uzasadnia koniecznost
spravwowania state] opieki lub udzielania pomaocy,




2} w wysokosci 10 % obrrymywanego wynagrodzenia  rasadniczeg
prevsiuguje naucevcislom prowadzgeym zajecia dvdakiyczne w klasach laceonych w
sekole podstawowe),

3. Dodatek »n warunki pracy, preyslugnje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z Yoy dodatek jest zwigzany, oraz w olresie niewykonywania pracy, xa kiory przysiupuje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek = warunki pracy wyplace sie w calofcl, jezeli nauczyciel, w tym
nauczyciel kidremu powisrzono stanowisko kisrownicre, realizuje w warunkach trodmych,
uciafliwych lub szkodliwyeh dla zdrowia caly obowigeujgey go wymiar zajed. Dodack
wyplaca sig w wysokodci proporcjonalngj, jezeli naveryeiel realizmuje w wanmkach tradnych,
uciazliwych lub szkodliverch dla zdrowia wvlko czgsé obowigaujacepo wimiaru zajed lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

Rozdzial ¥
Dodatelk za wyslnze lat,
&9
Wysokosé oraz warunki nabywania praez nauczyciels prawa do dodsilu za wyshuge lat
okredlajy preepisy art, 33 ust, 1 Karty Mauceyciela oraz § 6 rozporzadzenia.

10,
Dodatek za wyshige lat prevstuguie za dol, za kidre nauczyciel otrzvmuje wiynagrodzenie
oraz 7a oni miechecnodcd wopracy = powody miczdolnodci do pracy wskotek cheroby ub
konfecenosel osobistego sprawowania opicki nad deieckiem lub chorym czbonkiem rodziny,
za ktire nauceyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek 2 ubespieczenia spolecznezo,

Rozdzial VI
Dodatek mieszhaniowy.

§11.
1. Mauczycielowi, posiadajgcermu  kwalifikacie do  zajmowanego  stanowiska,
ealrudnionemu w wymiarze aie nizseym nid polows cbowiazujjespn wymiam zajec w szkole
prowadzone] przez Miasto 1 Gmine Cmielow  przvshuguje pauczyveielski  dodatek
micszkaciowy, ktdrege wysokosé uzalefniona jest od stanu rodzinnego nauceyciela
2. Wa podstawie art.54 u7 Karly Nasuczveiels usiala sip wyschosé dodato
mieszkaniowego jako procent minimalnego wynagrodzenia za pracg okredlanego na dany rok
w drodze rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow na podstawie ustawy 2 doia 10.10.2002r o
minimalnym wynagrodzeniv za pracg (Dz. UL or 200, poz. 1672 z po#n. =m. )
3. Mauczycielow] dodstek micszkaniowy pravstuguje w wysokoscl uzaleiniong od
stanu rodzinnego (liczby czionkdow rodziny) 1 jest wyplacany co miesige w wysoROSC
1] 3% minimalnego wrymagrodzenia — dla 1 osoby,
21 4% minimalnege wimnagradzenia — dla 2 osth
3) 3% minmalneso wiynagrodsema — dia 3 osib
4) &% minimalnego wynagrodzenia — dla 4 osab i wigee] osob.
4, Do czlonkdw rodziny, o ktdrpch mowa w ust. 3, zalicza sig:
1) nanczyciela,
2) wapidmalzonka,
3} pozEostajace na wdacEnvm wirgymaniu nauczvciela lub nauceyciels 1 jego
mafzonka dzieci do ukofczenia 18 rolm ryeia lub do crasu ukoncremia
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preez nie scholy ponadpodstaweowey lub ponadpimnazjalngi, nic dhizel
Jednak niz do ukofczenia 21 roku zycia,

4] poznstajace ta wiylgtzhnym utrzyimaniu neuczycicls lub navceyeisla i jepa
matzonks niepracujace dzieci bedace studentami do crasu ukorczenia
studidnw wyzseych jednak, nie diuzej jednak niz do ukonceenia 26 roku
mycia,

5) dzieei niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego Zrodia dechodiw,

) rodzicdéw nauczyciele pozostajgcych na wylgoenym  utrzymaniu
nauczyciela.

O zaistniate] zmianie liceby czlonkdw rodziny, o korych mowa w oust 4
nzuczyciel, otrzvmujgey dodatek jest obowigreny nierwloczoie powiadomié
dyrektora szkoly, a dyrebior sekoty ottzymujaey dodatek — organ proveadzacy. W
przypadin nlepowiadomienia dyrektora szkoby lub organu prowadsgcego sekoly o
zmianie liczby czlonkéw rodeziny. nienaleznie pobrame preee  nauceycicla
fwiadezenie podlesa Fwrotow

Navczyciclowi 1 jege wspdtmalfonkowl przyshiguje tylke jeden dodarek w
wysokoscl okreslone] w vst. 3. Ms¥onkowie wspdlnie okreflajz pracodawee,
ktéry hedzie im wyptacet dodatek

Dodatek  prevshiguje  navcrycielows  meralednie od  btede prawnegs do
Eagjmowanego pracz niego okalu mieszhalnego.

Dodatek migszkaniowy preyznaje sie na woiosek naucevciela lub na wspdlny
whiosck nauczyeicli bedscych wapdtmatzonkani

Diodatek mieszkaniowy preyvznaje naucryoieiowi 1 ustals jego wysokodc dyrektor
preedsekoela, Szholy podstawowe], gimnazjum a dyrektorom  wymienionych
placdwreelk aswiatowych — Burmistre Cimielawa.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy preyshuguje od pierwszegn dmia miesiaca

nastgpujacego po miesigon, w ltorym rlozons wiiosek o jéEo prayEnanic,

- Nauceycielskl dodatek miesekaniowy preysiuguje w okresie wykonywania pracy a

tak#a za dnoi, za ktore nauczyciel otrmymoje wynagrodzeme bads pobicrs zasilel #
ubezpieceenia spodeczneso oraz w okresach:

Iy odbywania zassdniczej stuzby wojskowel, przeszkolenia wojskowego.
okresowe] duzby wojskowe] — w prpadku jednak pdy 2 navceycielem
powolanym do shuzby zawarta byla umows o prage na czas okreslony,
dodatek wyplaca sig me duej niz do konca okresy, na knéry ta umowa
zostata =awarts,

2} koreystania = wilopn wychowawczepo preewidzianepo w  odrgbnvch
przepisach.

Dodatek jest wyplacany z dotu w terminie do kofica miesizea za ktory jest naledny.
W razie zbiegn prawa do naucryeielskiego dodatiu mieszkaniowego z prawem do
dodatku pravstugujacvm na podslawie praspisiny 0 najoie lokall mieszkanicwych,
nanczycielow] spelfiiajgcernn wymagane wanunlid przydugajg obydwa dodatkd,

§
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Razdeial W1l
Dodatek wiejski
§12.

1. Mauczycielowl posiadajagemu lkwelifikacje do  zajmowania  stanowiska
neoczyciela, zatmdnionemu na terenie wsi lub w micscie licrgoym do 5 00
migszkancow pravstuguje odrebny dodatek w wysokodel 10 % wynagrodzenia
zasadniczego. Orpan prowadzacy moze podwyisryd dodatek na terenie wiejskim,
na ktoryem wystepuje deficyt kadr.

2. Dodatck ten preystugnje nauczycielowi zatrudnionemy w wymiarze nie nizszym

miz potoera ohowiazugooga wymiara zajes wszkole.

Nauczveielski dodatek wiciski przvstuguje za dni, 28 ktore nauczvciel otrevmuie

wynagrodzenie oraz za dni niecbecnoici w pracy = powodu niezdolnesci do pracy

wakutek choroby lub konfecrnode asobistego sprawowania apieki nad drieckiem
lub chorym czionkiem rodziny, za itdre naucryciel orzymuje wynagrodzenie lub
rasitel = ubozpicczenia spotecznezo.

4, Waucrycielski dodatel wiejskd wptacany jest co miestac = dohn w terminie do
kotfica micsigea za kedry jest nalezny.

s

Rozdzial VITI
Wynagrodzenie za podziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpsiw.

& 13,
1. Wynagiodzenie za jedng podeine ponadwymisrows 1 godeine doraznegn zastepawa
ohilicea sig, 2 zastrzefeniem usl. 2, deielge preyenang nauczycielowi stawke wynagrodzenis
zasadniczego (acznie z dodatkdem zn wammnki pracy, jezeli praca w  godzinach
ponadwymiarowych orae doraznego castgpstwa odbywa sie w wannkach trudnveh,
ucigzliwych lub szkodlivych dia zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowepe  wymiarn  zajed, ustalonege dla  rodzaju  zajed  dydakrveznych,
wychowawezych lub opiekutczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowach Tub
doraZnego zastepstwa nauczvelela.
2, Spostb ustalania godzin ponadwymiarowych w przypadku nauv.}zycitﬁ realizuggoych
ctat fgezony okrefla Uchwala TNr XXV 712005 Rady Miejskiej w Cmielowie z dnia 30
crerwea 20050 w sprawie szepegtlowych zasad udzielania 1 rozmiare znizek navceycielom,
ktorym powicrzone stanowiska kicrownicze w szkotach, szczegdlowych zased zwalniania
tveh  navceycieli od  obowigeky  realizacii  tygodniowego  wymiarn  poden zajed
dydaktyeznyeh, wychowawezych i opielunezyeh, ustalenia trzodnioweso obowiazkowsgo
wymiary godein mjed pedagogs orae nancrycieli realizujgcych etat Jaceony.

3. Dla nauczycieli realiznjaeyeh tygodniowy obowigzkowy wymier zajeé na padstawie
art. 42 ust 4a Karty Mauceyroicla wynagrodzenie =8 godzing dorafnogo zastgpstwa oblicea sig
daielqe prevznang nauceyeielowi stawky wynagrodzenis zasadniczego {lscznie z dodatkizm
za warunki pracy, jezell praca w godzinach dorainegoe zastepstwa odbywa sig w warunkach
trudnyeh, vcigflivyeh b szkodlivyeh dla zdrowia) przez miesigczna hiczbe  godben
realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczng, liczbe godzin  cbowiazkowego lub  realizowsnego wymiam  =ajed
ranczyoiela, o keore] mowa w ust. 1§ 2, ustala sie mneoZae tygodniowy obowiszkowy Iub
realizowrany wymiar zajec preez 4,16 7 zaokragleniem do pelnvch godzin w ten sposob, e
czas zajed do (L5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelng godzing.



£, Wynagrodzenie za podziny ponadwymiarowe przvdzielons w pianie organizacy)nym
e prrystuguje z2 dni, wo ktdryeh nauceyciel nie realizuje zajeé 7 powodu preerw
przewideianyel przepisami o organizacii rolu szkolnego, rozpoczymaniy lub koncrenia zajgc
w srodku tygadnia orzz za dnl usprawiedliwione) nieobecnodel w prasy.

6. Dla ustalenis wwnagrodzenia za godziny ponadwymisrowe w tygoduach, w kidrych
preypadajg doi usprawiedliwions] niecbecnoscl w pracy nanczyciela lub dni ustywows wolne
od pracy, oraz w tygodoiach, w ktdrych zajecia rozpoczvnajs sig lub konces w drodku
tygodnia - zz podstawe ustzlenia liceby godzin ponadwymiarowych prevjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec okreglony wart, 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
arl, 42 ust 7 Karty MNacceycicla, pommiejszony o 15 fego wyvmiarn (lub 154, ady dla
napcrycicle ustalono caterodniowy (vdeien pracy) za kawdy deien usprawiedliwione
niecbecnoéei w  pracy  Jub  deied ustawowo  woeiny  od  pracy.  Liczba  godzin
ponadwymiarowych, za ktore preysiuguje wynagrodzenie w takim (ygodnoio, nie moze byd
Jednak wigksza niz liczba godzin przydziclonyeh w planie organizacynym. I

Rozdziat IX
Postanowienia kofcowe.

514,
Dodatki wymiemione w & Su 1, §6u 2 preyvzoaje sie na podstawie repulamindw ustalanych
wnzgodnieniv ¢ 2wigzkami zawodowymi deislajaeymi w placdwhach odwiatowych na
terenie Miasin 1 Gminy Cmieldw

5
Zasady przyznawana nagrod dla nm.lczycielig;;ich osiganiecia dydaktyczno-wychowsweze,
o ktorych mowa wart. 49 ust 2 Karty Mavczyciela okresla Uchorata Nr XXVITT02005
z dnia 30 czerwea 20051, Rady Migiskiej w Cmiglowie w sprawie ustalema regulaminy
okreflajgoezo krvteria i trvb preyznawania nagrod dla nauczyelell 1 dyrektondw ze
specialnezo funduszo nagrad za ich osiggniecia dydaktyczno- wychowaweze
16,

Wearunki wonagrodzems za zaygeia dydakivezne, wovchowaweze 1 opickuiicee, wykonyvwane
w dnin wolnym od pracy okredlajg odrebne przepisy, w szczegalnese art, 42 ¢ ust. 31 4 Karty
Mauezycicls oraz § 10 Rozporzadzenia Minjsira Edukaci Nerodowe] i Sportu 2 dnia 31
stycenia 20050 w sprawie wysekosel minimaloyeh stawek wynagnodzenia cesadniczepo
navezyeicli, cgdlnych warunkdw pravzoawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczepo
oraz winagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. 17 2005 ¢, N 22, pox 181 }
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