BURMISTRZ
CMIELOWA

Falgeznik Mr 1 do Zarzgdzenia Burmistren
Cmielowa Nr 1492019 2 dnia 17 wreednia 2019 1,

REGULAMIN PRACY ORAZ ORGANIZAC]I

GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

Regulamin pracy oraz organizacji Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej
,Regulaminem” okresla zadania oraz organizacjg Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego.

§ 2.

Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,.Zespolem” dziata w szczegdlnodei na
podstawie:

l. ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzgdzaniu kryzysowy (Dz.U, z 2019r. poz.1398) ;

2. ustawy z dnia 18 kwietnia 2002r, o stanie kleski zywiolowej (Dz.U. z 2017r.
poz. 1 897);

3. Zarzadzenia Nr 149/2019 Burmistrza Cmielowa z dnia 17 wrzeénia 2019r. w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

4. niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL IT

ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
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Do zadan Zespolu nalezy w szezegdlnosei:

. Ocena wystgpujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne 1 prognozowanie tych zagrozen; ;

2. Przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Burmistrzowi Cmielowa wnioskow
dotyezacych wykonywania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w gminnym planie
zarzadzama kryzysowego,

3. Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,



4. Koordynowanie dzialaf zmierzajacych do zapobiegania i likwidacji nadzwyczajnych
zagrozen dla ludnosci i srodowiska w nastepstwie dzialania sil przyrody lub katastrof
spowodowanych rozwojem cywilizacji.

§4.
Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy w szczegolnodei:

. Zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;
. Okreslenie przedmiotu i terminow posiedzen;
. Zapraszanie na posiedzenia czlonkow Zespotu oraz 0sob niebgdacych czlonkami
Zespotu;
. Zapewnienie udziatu ekspertow i specjalistow z danej dziedziny dzialania;
, Inicjowanie i organizowanie prac Zespotu:
Kierowanie dziataniami zwiazanymi z zarzadzeniem kryzysowym na administrowanym
lerenie;
. Inicjowanie przedsigwzig¢ majacych na celu przeciwdziatanie skutkom sytuacji
kryzysowych;
8. Podejmowanie decyzji w oparciu 0 analize i oceng zagrozen oraz Wypracowang przez
Zespol koncepeji dzialania;
9. Utrzymywanie kontaktéw z organami administracji publicznej w zakresie zarzadzania
kryzysowego i przeplywu informacii,
10. Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami oraz
pracami Zespolu;
11. Organizowanie i prowadzenie szkolen i ¢éwiczen z udzialem Zespotu,
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§ 5.
Do zadai Zastepey Przewodniczacego Zespotu nalezy:

Zastepowanie Przewodniczacego Zespolu w razie jego nieobecnodel,

1.

2. Przygotowanie posiedzen Zespotu;

3. Nadzor nad przygotowaniem dokumentéw Zespotu:

4. Nadzér nad opracowywaniem i aktualizacjg gminnego planu zarzadzania
kryzysowego;

5. zapewnienie sprawnego dziatania Zespotu,

6. przedkladanie Przewodniczgcemu Zespolu propozycji decyzji wypracowanych przez

Zespol,
7. Zapewnienie sprawnego obiegu informaciji;
8. Biezacy nadzor nad realizacjg ustalen podjetych na posiedzeniu Zespotu.
§6
Do zadan czlonkéw Zespolu nalezy:

1. Udzial w opracowaniu gminnego planu zarzgdzania kryzysowego i jego aktualizacji:
2. Udzial w opracowywaniu procedur dziatania w sytuacjach kryzysowych:



3. Udzial w organizowaniu przedsigwzie¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony
ludnodci i srodowiska naturalnego;

4. Udzial w prowadzeniu dzialan w zakresie udzielania bezposredniej pomocy
realizowanej w warunkach wystapienia sytuacji kryzysowych na rzecz poszkodowanej
ludnosei;

5. Pomoc w zabezpieczeniu warunkéw opieki zdrowotnej oraz opieki socjalno-bytowej
na rzecz poszkodowanej ludnosci;

6. Organizacja wspoldzialania z organami administracji publicznej oraz innymi
podmiotami w zakresie wykorzystania ich sil i srodkow w dziataniach;

7. Wspolpraca z organizacjami spolecznymi i charytatywnymi oraz wolontariatem w
realizacji podjetych dziatan;

8. Przygotowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dzialan;

9. Prognozowanie wielkosci srodkow finansowych niezbednych do realizacji zadan w
kazdym etapie prowadzonych dziatan;

10. Udzial w organizacji i prowadzeniu szkoler, ¢wiczen oraz treningéw Zespotu.

ROZDZIAL 111

STRUKTURA ORGANIZACYJINA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

§ 7.
W sklad Zespotu wechodza:

I. Przewodniczacy Zespolu - Burmistrz Cmielowa.
2. Zastgpea Przewodniczgeego Zespolu - Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej
UMiG Cmieléw.

GRUPY ROBOCZE O CHARAKTERZE STALYM:

1/ Grupa planowania cywilnego:

Kierownik Grupy — Sekretarz Miasta i Gminy.
Czlonek — Zastgpea Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.

2/ Grupa monitorowania, prognoz i analiz:

Kierownik Grupy — Kierownik Referatu Techniczno-Inwestycyjnego,
Czlonek — Zastgpea Kierownika Referatu Techniczno-Inwestyeyjnego.

GRUPY O CHARAKTERZE CZASOWYM (uruchamiane w okresie kryzysu):

1/ Grupa operacji i organizacii dziatan




Kierownik Grupy — Komendant Komisariatu Policji w Cmielowie.

Czlonek — Dyrekior Samorzadowego Zakladu Wodociagéw i Gospodarki Komunalnej.
Czlonek — Kierownik Referatu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska.

Czlonek — Informatyk.

2/ Grupa Zabezpieczenia Logistycznego:

Kierownik Grupy — Skarbnik Miasta i Gminy.

Czlonek — Podinspektor Ewidencji Dzialalnosci Gospodarczej.
Czlonek — Kierownik Referatu Ksiggowosci Budzetowe.
Czlonek — Dyrektor Centrum Obstugi Oswiaty.

3/ Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno — Bytowej:

Kierownik Grupy — Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Cmielowie,
Czilonek — Kierownik Niepublicznego ZOZ |, Pacjent " w Cmielowie,

§ 8.

W posiedzeniu Zespolu na prawach czlonka mogg uczestniczyé, w zaleznoscei od potrzeb,
wyznaczeni przez Przewodniczacego Zespolu :

I.Pracownicy jednostek organizacyjnych gminy Cmielow:

2.Pracownicy zespolonych sluzb, inspekeji i strazy, skierowani przez przelozonego do
wykonywania zadan w tym Zespole na wniosek Przewodniczacego Zespolu;
3.Przedstawiciele jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej z terenu gminy Cmielow.,

4.W skiad zespotu mogg wehodzié¢ inne osoby zaproszone przez Przewodniczgcego.

ROZDZIAL TV

ORGANIZACJA ORAZ TRYB PRACY GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

§9.

1. Pracg Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespolu,

2.W przypadku niemoznodci sprawowania funkcji przez Przewodniczacego Zespolu,
powierza on kierowanie Zespolem Zastepcy Przewodniczgcego lub innemu czlonkowi
Zespohu.

3.W razie nieobecnosci Przewodniczacego, posiedzenia Zespotu moze zwolywaé i im
przewodniczy¢ Zastgpca Przewodniczacego.

§ 10,

I Praca Zespolu odbywa si¢ w formie posiedzen, w zaleznosci od potrzeb.
2. Posiedzenie Zespolu zwoluje przewodniczacy w trybie:
a) zwyczajnym,
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b) nadzwyczajnvm - w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowe;.
§11.

7. posiedzenia sporzadza si¢ protokol. Do protokolu dolgeza sig listg obecnodei osob
bioracveh udzial w posiedzeniu.

Protoké! z posiedzenia powinien zawieraé co najmniej:

a) okreslenie przedmiotu obrad

b) istotne dla rozpatrywanych zagadnien stanowiska zabierajgeych glos

¢) tresé ustalen podjetych na posiedzeniu

Protokoty z posiedzen Zespolu podpisuje Sekretarz Miasta i Gminy, a zatwierdza
Przewodniczacy Zespolu,

§ 12,

Finansowanie zadan biezacych wvkonywanych przez Zespdl oraz zadan inwestycyjnych
zwigzanych 7 jego dziataniem planuje si¢ w ramach budzetu gminy Cmieléw.

§13.

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dzialania Zespolu podejmuje jednoosobowo
Przewodniczacy Zespolu po zasiggnieciu opinii czlonkow Zespohu,

§14.

Miejscem posiedzenia Zespolu, w trybie zwyczajnym jest Urzad Miasta i Gminy
w Cmielowie, w trybie nadzwyczajnym jest miejsce okreslone przez Przewodniczgcego
Zespotu.,

1.

§15

O posiedzeniu w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespolu zawiadamia czlonkow
Zespolu, co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia, informujac o terminie,
miejscu 1 porzgdku obrad.

O posiedzeniu w trybie nadzwyczajnym Przewodniczacy Zespolu zawiadamia
czlonkéw Zespolu niezwlocznie, informujac o terminie i miejscu rozpoczgcia
posiedzenia.

Przewodniczacy moze organizowaé posiedzenia w pelnym skladzie lub niepetnym
Zespohu.

§16

Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji, majacych znaczenie dla prowadzenia dzialan,
Przewodniczgcy moze wprowadzi¢ niejawnosc posiedzenia.



§17

1. Warunki techniczne i wyposazenie niezbedne do pracy Zespolu zapewnia Urzad
Miasta i Gminy Cmielow.
2. Warunki techniczne i standardy wyposazenia, w szczegdlnosci wyposazenie i
infrastruktura techniczna powinny umozliwié efektywne wypelnienie zadan Zespotu.
3. Wyposazenie powinno zapewni¢ przede wszystkim:
a) lacznosé przewodowa i bezprzewodows,
b) systemy teleinformatyczne,
¢) mapy operacyjne, a takze dokumentacje i procedury odpowiednie dla zarzadzania
kryzysowego,
d) awaryjne zasilanie urzadzen koncowych.

§18
Dokumentami dziatan i pracy Zespotu sa:

Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego Gminy Cmielow,
Roczny plan pracy,

Protokoly z posiedzen Zespotu,

Raporty biezace i okresowe,

Inne dokumenty.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

Czlonkowie Zespolu zobowigzani s w swojej dziatalnodei do przestrzegania zasad postgpowania
przewidzianych w obowigzujacych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej przepisach prawa.

§20

|.Przewodniczacy Zespohu oraz jego czlonkowie nie pobieraja wynagrodzenia z tytulu uczestnictwa
w pracach Zespolu.

2 Finansowanie Zespohu w zakresie zabezpieczenia warunkow do jego biezacego funkcjonowania
realizowane jest z budzetu gminy.

§21

Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, a dotyczacych stosunku pracy i podlegtoscig,
maja zastosowanie powszechnie obowigzujace akty i dokumenty normatywne,

§22

Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastapié w trybie wlasciwym do jego przyjgcia.




