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OGtASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:
KIEROWNIK REFERATU TECHNICZNO - INWESTYCYJNEGO
W URZEDZIE MIASTA | GMINY
ul. Ostrowiecka 40

1. Wymagania niezbedne :
1.

Nou s

Osoba posiadajgca obywatelstwo polskie , posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, korzystajgca z petni praw publicznych.

Osoba , ktdra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysline przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierownika referatu
techniczno — inwestycyjnego

Nieposzlakowana opinia

Whyksztatcenie:  wyisze,

Wymagany staz pracy: 4 lata

Znajomos¢ oraz umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji i stosowania przepisow z zakresu:
1) Ustawy Prawo budowlane i rozporzadzen wykonawczych,

2) Ustéwy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami i rozporzadzeri wykonawczych,
3) Ustawy Prawo zamowien publicznych i rozporzadzen wykonawczych,

4) Ustawy o finansach publicznych;

Znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie ochrony danych osobowych i dostepu do
informacji publicznej.

W procedurze naboru preferowane beda: uprawnienia inspektora nadzoru oraz
doswiadczenie zawodowe zwigzane z zamoéwieniami publicznymi,

2. Warunki pracy na stanowisku:
a.

b.
c.
d

Wymiar etatu — petny etat

Umowa o prace

Miejsce pracy : Urzad Miasta i Gminy w Cmielowie ul. Ostrowiecka 40

Rodzaj pracy/warunki : stanowisko kierownicze, praca biurowa przy monitorze
ekranowym

3. Wymagania dodatkowe:
a.
b.

4,
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Dobra znajomos$¢ obstugi pakietéw biurowych,

Posiadanie do$wiadczenia zawodowego zwigzanego z prowadzeniem spraw objetych
zakresem czynnosci na stanowisku objetym naborem

Zdolnos¢ szybkiego przyswajania informacii

Dyspozycyjnosc,

Zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnos¢, samodyscyplina , doktadno$¢, samodzielnosé
Odpornos¢ na stres

Prawo jazdy kat. ,B”

res zadan na stanowisku :

1. Organizacja pracy i nadzor nad podlegtym referatem.

planowanie zadan inwestycyjnych w zakresie rzeczowym i finansowym ,
przygotowanie i wprowadzanie inwestycji i remontéw do realizacji,

koordynacja i nadzér nad prowadzonymi inwestycjami i remontami,

odbiory realizowanych inwestycji i remontdw ,

opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw celem pozyskania $rodkow
finansowych na realizowane zadania /dotacje celowe , kredyty , $rodki z Funduszy
Unijnych iinne /,

oUW



7. 7.opracowywanie decyzji administracyjnych , uchwat, postanowien i zarzadzer
Burmistrza

8. kontrola zewnetrzna w jednostkach podlegtych w zakresie realizowania inwestycji i

9. remontdw,

10. kontrola wewnetrzna zgodnie z planem kontroli podlegtych stanowisk pracy w
referacie,

11. zadania dotyczace ochrony przed powodzig — wynikajace z ustawy Prawo wodne,

12. zadania wynikajace z obowigzkowe]j sprawozdawczoéci w zakresie zadan
realizowanych przez referat,

13. prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy , prawo zaméwieri publicznych , w zwigzku

z planowanymi lub prowadzonymi zadaniami inwestycyjnymi oraz robotami remontowo -

budowlanymi przez urzad i gminne jednostki organizacyjne w tym:

a) przygotowanie niezbednych dokumentéw i udziat w pracach komisji przetargowych
celem wytonienia wykonawcy inwestycji zgodnie z ustawa prawo zaméwien
publicznych,

b) przygotowanie projektéw umdéw z wybranymi wykonawcami na drodze postepowania
przetargowego ,

¢) przygotowanie projektdw zmian aneksowych do zawartych umoéw,

d) prowadzenie spraw dotyczacych roszczer z zakresu zaméwiers publicznych,

e) przygotowywanie wymagalnych prawem ogtoszeri , pism , drukéw do urzedu zamodwien
publicznych oraz umieszczanie ogtoszer w prasie , na tablicy ogtoszer w budynku
Urzgdu oraz na stronie internetowej BIP Urzedu,

f) nadzér nad przestrzeganiem postanowiert uméw w trakcie realizacji zadan
inwestycyjnych i rob6t remontowo - budowlanych ,

g) uczestnictwo w odbiorach czeéciowych i koricowych realizowanych zadan
inwestycyjnych i remontowo — budowlanych /

h) koordynacja , nadzér i przeprowadzanie kontroli zewnetrznych w zakresie realizacji
i przestrzeganie przepiséw ustawy : Prawo Zaméwien Publicznych przez Urzad Miasta
i Gminy oraz Gminne Jednostki Organizacyjne — parafowanie WEg. wymagan
ustawowych prawo zamdéwien publicznych

i) wspétudziat w prowadzeniu spraw zaopatrzenia materiatowego pod potrzeby

wykonawstwa robét inwestycyjnych i remontéw ,

j) prowadzenie zbioru ofert i materiatéw reklamowych wplywajacych do Urzedu
( gtéwnie do referatu Techniczno — Inwestycyjnego ) dotyczacych zakresu
prowadzonych spraw oraz innych ewidencji i rejestrow obowigzujgcych na stanowisku
pracy,

14. realizacja zadan z zakresu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie :
15. ogtaszanie i przeprowadzanie konkurséw na wykonanie lub zlecanie wykonania zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzgce dziatalnoéé
pozytku publicznego.

Wymagane dokumenty :

a. List motywacyjny oraz CV podpisany przez kandydata

b. Kwestionariusz osobowy wg. wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
podpisany przez kandydata

c. Kserokopie $wiadectw pracy ( jesli takie posiada ) poéwiadczone przez kandydata za
zgodnosc¢ z oryginatem lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego
stosunku pracy,

d. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska podpisane przez kandydata

€. Kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnoéc¢ z oryginatem )

. potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.



f.  Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo
skarbowe.

g. Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawac w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze jednego etatu.

h. Inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

2. W miesigcu poprzedzajacym date niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Cmielowie w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych nie
przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny , szczegétowe CV ( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu pracy zawodowej ) , powinny by¢ opatrzone klauzulg ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych
( Dz.U. z 2019r. poz. 1781 ze zm. ) oraz ustawq z dn. 21.11.2008r. o pracownikach samorzqgdowych (
Dz.U. z 2019r. poz. 1282 ze zm. )

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie, w zaklejonej kopercie w siedzibie
Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie pok. nr 15 (sekretariat ) lub pocztg na adres : Urzad Miasta i
Gminy w Cmielowie ul. Ostrowiecka 40 z dopiskiem : Konkurs na stanowisko kierownika referatu
techniczno - inwestycyjnego

Termin skfadania dokumentdw aplikacyjnych : do 27 stycznia 2021r. do godziny 15.00

Aplikacje , ktére wptyng do Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie po wyzej okre$lonym terminie nie
bedq rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie ul. Ostrowiecka 40
przez okres trzech miesiecy.

Klauzula informacyjna.

1. Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO).

2. Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania

wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administratorem danych jest Urzad Miasta i Gminy w Cmielowie.

Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych: inspektor@chi24.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze.
Informacje o odbiorcach danych: Urzad Miasta i Gminy ul. Ostrowiecka 40 27-440 Cmieléw.
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
urzednicze lecz nie dtuzej niz 3 miesigce.

8. Uprawnienia:

a. Prawo zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,
a takze prawo do przeniesienia danych; zgdanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres
kontaktowy administratora danych, podany wyzej.

b. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o0 pracownikach samorzadowych w zw. Z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
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