Cmieldw dn. 26 kwietnia 2022r.

BURMISTRZ CMIELOWA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
inspektora ds. bezpieczeristwa publicznego, obronnosci i zarzadzania kryzysowego
W URZEDZIE MIASTA | GMINY
ul. Ostrowiecka 40
1. Wymagania niezbedne :

1. Osoba posiadajgca obywatelstwo polskie , posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, korzystajaca z petni praw publicznych.

2. Osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku inspektora ds. bezpieczeristwa
publicznego, obronnosci i zarzgdzania kryzysowego

4. Woyksztatcenie:
wyzsze ,

5. Wymagany staz pracy:
Minimum 5-letni staz pracy w samorzadzie

6. Dobra znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o powszechnym obowigzku obrony
RP, o zarzadzaniu kryzysowym, o stanie kleski zywiotowej, kodeksu postepowania
administracyjnego, o stanie wyjgtkowym.

7. Bardzo dobra znajomosé obstugi urzadzen biurowych

2. Warunki pracy na stanowisku:

a. Wymiar etatu — petny etat

b. Umowa o prace

c. Miejsce pracy : Urzad Miasta i Gminy w Cmielowie ul. Ostrowiecka 40

d. Rodzaj pracy/warunki : stanowisko decyzyjne, praca biurowa przy monitorze ekranowym
3. Wymagania dodatkowe:

a. odpowiedzialnos$é, samodzielnos¢, komunikatywnos¢ i sumiennosé, umiejetnosé

organizowania swojej pracy,
b. prawo jazdy kat. B

4. Zakres zadan na stanowisku :

1. planowanie i wykonywanie przedsiewzie¢ zwigzanych z opracowaniem i utrzymaniem
w statej aktualnosci dokumentacji dotyczgcej osiggania wyzszych standw gotowosci obronne;j
i funkcjonowania gminy w okresie zewnetrznego bezpieczeristwa panstwa i w czasie wojny,

2. planowanie i wykonywanie przedsiewzie¢ w zakresie przygotowania systemu kierowania
obrong gminy oraz realizacja przedsiewziec¢ zwigzanych z jego funkcjonowaniem w czasie
pokoju, zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, w tym w razie wystgpienia dziatan
terrorystycznych lub innych szczegdlnych zdarzen i w czasie wojny,

3. prowadzenie spraw dotyczgcych zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych, w tym zwigzanych
z doreczaniem kart powotania w trybie natychmiastowego stawiennictwa,

4. prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem, nakfadaniem i realizacjg Swiadczen na rzecz
obrony, opracowanie i aktualizacja okreslonej dokumentacji w tym zakresie, a takze
przygotowywanie projektéw decyzji w sprawie swiadczen,

5. planowanie i wykonywanie przedsiewzie¢ zwigzanych z realizacjg zadan wynikajacych
z obowigzkéw panstwa — gospodarza /HNS/ w tym prowadzenie dokumentacji punktu
kontaktowego HNS,
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prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i wykorzystaniem stuzby zdrowia na
potrzeby obronne, w tym sporzadzanie i aktualizowanie rozwiniecia i funkcjonowania
zastepczych miejsc szpitalnych,

prowadzenie spraw z zakresu statego dyzuru,

sporzgdzanie programéw i plandw szkolenia obronnego, ich uzgadnianie z organem
nadrzednym oraz uczestniczenie w szkoleniu obronnym przez organ, a takze przez organy
nadrzedne,

opracowywanie dokumentac;ji gier i éwiczen obronnych, przedstawianie opracowanej
dokumentacji do uzgodnienia z WBiZK SUW oraz uczestniczenie w prowadzonych grach

i éwiczeniach obronnych,

dokonywanie okresowych analiz i ocen stanu realizacji zadan obronnych w gminie,
opracowywanie sprawozdan, przedstawianie wnioskdw i propozycji rozwigzan w tym
zakresie,

w przypadkach szczegélnych zagrozen, realizacje zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego
i obrony cywilnej dla urzedu okresla Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy

w Cmielowie na czas zagrozenia bezpieczeAstwa parstwa i czas wojny,

kontrola realizacji zadan obronnych w jednostkach podlegtych i nadzorowanych,
koordynowanie przygotowan i realizacja przedsiewzie¢ obrony cywilnej, w tym
opracowywanie planéw obrony cywilnej, uzgadnianie i przedstawianie do zatwierdzenia
organowi nadrzednemu,

planowanie, opracowywanie dokumentacji zabezpieczenia ujeé i urzadzen wodnych,
zapewnienie dostawy wody pitnej dla ludnosci i zaktaddéw przemystu spozywczego oraz wody
dla urzadzen specjalnych do likwidacji skazen przeciwpozarowych oraz utrzymanie jej

w aktualnosci,

przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wczesnego ostrzegania,

tworzenie i kierowanie przygotowaniem do dziatania formacji obrony cywilnej

(wedtug potrzeb),

organizowanie i kierowanie przygotowaniem w zakresie ratownictwa, udzielanie pomocy
poszkodowanym oraz ewakuacja ludnosci ze strefy zagrozen,

opracowanie wnioskow w zakresie swiadczen osobistych i rzeczowych na wykonanie zadan
obrony cywilnej,

planowanie zabezpieczen materiatowo- technicznych akcji ratunkowych i ewakuacji ludnosci,
planowanie i realizacja zaopatrzenia w sprzet i srodki, a takze zapewnienie odpowiednich
warunkéw przechowywania, konserwacji, eksploatacji oraz srodkéw obrony cywilnej,

a takze prowadzenie magazynu i sprzetu obrony cywilnej,

zapewnienie przygotowania i realizacji zaciemnienia i wygaszania oswietlenia ulicznego
na wsiach, zaktadach pracy i instytucjach oraz srodkach transportu,

planowanie zaopatrzenia zatdg, zaktaddéw oraz stuzby zdrowia w materiaty do udzielania
pomocy dla ludnosci poszkodowanej,

planowanie, wyposazanie formacji obrony cywilnej w sprzet, srodki i umundurowanie,

a takze zapewnienie odpowiednych warunkdéw przechowywania, konserwacji, eksploatacji
i wymiany sprzetu, srodkéw i umundurowania,

dokonywanie rocznych i pétrocznych ocen stanu przygotowan obrony cywilnej oraz
podejmowanie przedsiewzieé zmierzajgcych do petnej realizacji zadan w tej dziedzinie,
opracowywanie i przedktadanie Burmistrzowi do akceptacji gminnego planu zarzadzania
kryzysowego,

utrzymanie w aktualnosci gminnego planu zarzadzania kryzysowego wraz z zatgcznikami
funkcjonalnymi planu gtéwnego,

ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé¢ wptyw na bezpieczenstwo
publiczne i przygotowanie tych zagrozen,

koordynacja dziatan zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem

i usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie gminy,



29. organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu reagowania na
potencjalne zagrozenia,

30. przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,

31. realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,

1. Wymagane dokumenty :

a. List motywacyjny oraz CV podpisany przez kandydata

b. Kwestionariusz osobowy wg. wzoru dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie
podpisany przez kandydata

c. Kserokopie sSwiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za
zgodnosé z oryginatem lub oswiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego
stosunku pracy,

d. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska podpisane przez kandydata

e. Kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

f. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

g. Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawac w innym stosunku pracy , ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze jednego etatu.

h. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach .

2. W miesigcu poprzedzajgcym date niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Cmielowie w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny , szczegétowe CV ( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu pracy zawodowej ), powinny by¢ opatrzone klauzulg ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych
( Dz.U. z 2019r. poz. 1781 z p6in. zm. ) oraz ustawq z dn. 21.11.2008r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz.U. z 2022r. poz. 530 ze zm. )

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie , w zaklejonej kopercie w siedzibie
Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie pok. nr 15 (sekretariat ) lub pocztg na adres : Urzad Miasta i
Gminy w Cmielowie ul. Ostrowiecka 40 z dopiskiem : Konkurs na stanowisko inspektora ds.
bezpieczenstwa publicznego, obronnosci i zarzadzania kryzysowego

Termin sktadania dokumentdéw aplikacyjnych : do 9 maja 2022r. do godziny 15.00

Aplikacje , ktére wptyna do Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie po wyzej okre$lonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie ul. Ostrowiecka 40
przez okres trzech miesiecy.



Klauzula informacyjna.

1.

Nousw

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania

wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administratorem danych jest Urzad Miasta i Gminy w Cmielowie.

Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych: inspektor@chbi24.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Informacje o odbiorcach danych: Urzad Miasta i Gminy ul. Ostrowiecka 40 27-440 Cmieldw.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko

urzednicze lecz nie dtuzej niz 3 miesigce.

Uprawnienia:

a. Prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,
a takze prawo do przeniesienia danych; zagdanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres
kontaktowy administratora danych, podany wyzej.

b. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy oraz art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych w zw. Z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Burmistrz Cmielowa
/-/ Joanna Suska


mailto:inspektor@cbi24.pl

