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Cmieldw dn. 20 marca 2023r.

BURMISTRZ CMIELOWA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
Podinspektor ds. ochrony srodowiska
w referacie gospodarki przestrzennej i ochrony srodowiska
W URZEDZIE MIASTA | GMINY
ul. Ostrowiecka 40

Wymagania niezbedne :

Osoba posiadajgca obywatelstwo polskie, posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci

prawnych, korzystajgca z petni praw publicznych.

Osoba, ktdra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
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Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku: Podinspektora ds. ochrony
odowiska w referacie gospodarki przestrzennej i ochrony srodowiska
Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu prawa, administracji lub ochrony srodowiska,
Wymagany staz pracy: 3 lata
Znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu zadan realizowanych na stanowisku a w
czegdlnosci ustaw:
ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego,
ustawy o pracownikach samorzgdowych,
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminie,
ustawy o odpadach,
ustawy o ochronie przyrody,
znajomosé przepiséw prawnych z zakresu ,,ochrony srodowiska” i ,rolnictwa” w tym
Prawo ochrony Srodowiska,
znajomoé¢ Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie

Warunki pracy na stanowisku:
Wymiar etatu — petny etat

Umowa o prace

Miejsce pracy : Urzad Miasta i Gminy w Cmielowie ul. Ostrowiecka 40
Referat Gospodarki Przestrzennej i Ochrony Srodowiska

m

Rodzaj pracy/warunki : stanowisko urzednicze, decyzyjne, praca biurowa przy
onitorze ekranowym

Wymagania dodatkowe:

a.
b.

@ oo

Dobra znajomos$¢ obstugi pakietéw biurowych,
Posiadanie doswiadczenia zawodowego zwigzanego z prowadzeniem spraw objetych

zakresem czynnosci na stanowisku objetym naborem
Zdolnosc szybkiego przyswajania informacji

Dyspozycyjnosé,

Zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnos¢, samodyscyplina, doktadnos¢, samodzielnosé

Odpornos¢ na stres

Prawo jazdy kat. , B”

Zakres zadan na stanowisku :
Ochrona przyrody (wydawanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewow, zgtoszenia zamiaru
usuniecia drzew przez osoby fizyczne, wydawanie decyzji o sprzeciwie i zaswiadczen o braku
sprzeciwu, nakfadanie kar za uszkodzenie lub zniszczenie drzew i krzewdw, ustanawianie
i utrzymywanie prawnych form ochrony przyrody i przekazywanie informacji do centralnego
Rejestru Form ochrony Przyrody).
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Przyjmowanie informacji o wyrobach zawierajagcych azbest i prowadzenie ewidencji w tym

zakresie.

Przekazywanie sprawozdan dotyczacych substancji niebezpiecznych (azbest, PCB).

Przygotowywanie Gminnego Programu Usuwania Azbestu.

Prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpaddw komunalnych

od wtascicieli nieruchomosci.

Przekazywanie marszatkowi wojewddztwa informacji o podmiotach wpisanych lub wykreslonych

z rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci oraz o dokonanych zmianach.

Przygotowywanie i wydawanie decyzji okreslajgcych wysokos¢ kar pienieznych dla

przedsiebiorcéw odbierajgcych odpady komunalne od wtascicieli nieruchomosci.

Prowadzenie edukacji ekologicznej i konkurséw ekologicznych.

Wydawania nakazéw usuniecia odpaddéw z miejsc nieprzeznaczonych do ich sktadowania

i magazynowania.

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw o dofinansowanie utylizacji odpaddéw azbestowych

i organizowanie ich odbierania od wtascicieli nieruchomosci.

W zakresie ochrony zwierzat, towiectwa i lesnictwa:

a) ochrona zwierzat gospodarskich i domowych,

b) wydawanie decyzji w przedmiocie odebrania zwierzat wtascicielowi,

c) wydawanie zezwolen na prowadzenie hodowli lub utrzymywania psa rasy uznawanej za
agresywna,

d) zapewnienie opieki bezdomnym zwierzetom oraz ich wytapywanie,

e) przygotowanie programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat,

f) wydawanie opinii w sprawie dzierzawy obwoddw towieckich,

g) opiniowanie rocznych planéw towieckich,

h) wspétdziatanie w sprawie szkdd towieckich z rolnikami i kotami towieckimi.

Wspdtpraca ze stanowiskiem ds. ochrony srodowiska i rolnictwa w zakresie rolnictwa:

a) wspodtdziatanie w zakresie produkcji roélinnej ze Swietokrzyskim Osrodkiem Doradztwa
Rolniczego w Modliszewicach,

b) wspdtdziatanie w zakresie produkcji zwierzecej ze Swietokrzyskim Oérodkiem Doradztwa
Rolniczego w Modliszewicach, z Inspekcja Weterynaryjng, Wojewddzkim Inspektorem
Weterynarii w Kielcach i Powiatowym Lekarzem Weterynarii w Ostrowcu Sw.

c) wspodtdziatanie w zakresie zwalczania chordb zakaznych zwierzat z Inspekcjg Weterynaryjng,
Wojewddzkim Inspektorem Weterynarii w Kielcach, Powiatowym Lekarzem Weterynarii
w Ostrowcu Sw., Zaktadem Utylizacji padtych zwierzat,

d) przyjmowanie zawiadomien o mozliwosci wystgpienia choroby zakaznej zwierzat
i przekazywanie do organu Inspekcji Weterynaryjnej,

e) powotywanie i odwotywanie rzeczoznawcow do ustalania odszkodowan za zwierzeta padte
w wyniku zastosowania zabiegdw nakazanych przez organy weterynaryjne przy zwalczaniu
choréb zakaznych zwierzat,

f) wspdtdziatanie w zakresie ochrony roslin i nasiennictwa z Wojewddzkim Inspektorem
Ochrony Roélin i Nasiennictwa w Kielcach, oddziatem terenowym w Ostrowcu Sw.

g) organizacja odbioru zwtok padtych zwierzat,

h) zwalczanie skutkéw klesk zywiotowych w rolnictwie (ustalanie sktadu osobowego komisji,
szacowanie strat w gospodarstwach rolnych i dziatach specjalnych produkcji rolnej
dotknietych kleskg zywiotowg, sporzadzanie protokotdw z szacowania i zbiorczych
zestawien),

i) zapobieganie degradacji gruntow,



j)  wydawanie zezwolen na uprawe maku i konopi wiéknistych i prowadzenie rejestru wydanych
zezwolen, sprawowanie nadzoru nad uprawami maku i konopi wtéknistych, wydawanie
nakazu zniszczenia upraw,

k) statystyka rolna,

[) przygotowanie wnioskdw o przyznanie odznaczen dla rolnikow,

m) organizacja i koordynacja dozynek gminnych i powiatowych,

n) organizacja i koordynacja wyboréw do izb rolniczych,

13. Realizacja innych zadar zleconych przez Burmistrza Cmielowa lub Kierownika Referatu.
14. Wykonywanie zadan obronnych okreslonych w regulaminie organizacyjnym na czas W.

5. Wymagane dokumenty :

a.  List motywacyjny oraz CV podpisany przez kandydata

b.  Kwestionariusz osobowy wg. wzoru dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
podpisany przez kandydata

c. Kserokopie swiadectw pracy ( jesli takie posiada ) poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem lub oswiadczenie kandydata w przypadku
trwajacego stosunku pracy,

d. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska podpisane przez kandydata

e. Kserokopie dokumentow ( poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem ) potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

f. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

g. Oswiadczenie kandydata , ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawac w innym stosunku pracy , ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze jednego etatu.

h.  Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach .

6. W miesigcu poprzedzajacym date niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Cmielowie w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny , szczegétowe CV ( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu pracy zawodowej ), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2 2019r. poz. 1781 z p6in. zm. ) oraz ustawq z dn. 21.11.2008r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz.U. z 2022r. poz. 530 ze zm. )

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie , w zaklejonej kopercie w siedzibie
Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie pok. nr 15 (sekretariat ) lub pocztg na adres : Urzad Miasta i
Gminy w Cmielowie ul. Ostrowiecka 40 z dopiskiem :

Konkurs na stanowisko Podinspektora ds. ochrony srodowiska

Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych : do 29 marca 2023r. do godziny 15.00

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie po wyzej okres$lonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie ul. Ostrowiecka 40
przez okres trzech miesiecy.




Klauzula informacyjna.

1.

Noukw

%

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administratorem danych jest Urzad Miasta i Gminy w Cmielowie.

Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych: inspektor@chbi24.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Informacje o odbiorcach danych: Urzad Miasta i Gminy ul. Ostrowiecka 40 27-440 Cmieléw.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
urzednicze lecz nie dtuzej niz 3 miesigce.

Uprawnienia:

a. Prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych,

a takze prawo do przeniesienia danych; zgdanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres
kontaktowy administratora danych, podany wyzej.

b. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22 Kodeksu pracy oraz art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych w zw. Z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.



