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w sprawie: usialenia najnizszego winagrodzenia zesadnicrepn w pierwszej kategorii
zaszeregowania oraz warlosel punktu w zhotych dla pracownikéw satrudnionyveh w Osrodku
Pomocy Spoleczne) w Cmielowie,

Dziatajge na podstawie art. 18 vst.2 plt 15 ustawy 2 dnia 8 marca 1990r o samorzadzie
gminnym { jednolity tekst — DaU. 2 20015, nr 142 poz.1591 z pdiniejszymi zmianami) oraz
52 pki.2 i §3 ust.d Rozporzadrenia Rady Ministrow 2 dnia 2 sierpnia 20051 w sprawie zasad
wynagradzania 1 wymagah lewalifikacyjnych pracownikéw samorzadowyeh zatrudnionveh w
Jednostkach orpanizacyjnych jednestek samorzadu terytorialnege (Dz. Ll Nr 146 poz 1222 =
20051 2 pin. 2im,) Rada Micjska w Cmielowie uehwala eo nastepuje:
§1
Ustala sig najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla jednostki organizacyinej gminy — Oérodka

Pomoey Spoleczne] w Cmiclowie w wysokodei 700 =t

g2
Zatwierdza sie wartofd jednego punkiu w wiysokodei 5 21 dla jednostki organizecyine] pminy

— Dérodka Pomacy Spolecznej w Cmiglowie,

63
Tabela micsigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczepo stamowi  zalacznik nr 1 do
niniejazej uchwahy,

54
Traci moe uchwala Nr XX 66/2000 Rady Miejskicj w Cmiclowic z dnia 28 wreednia 2000r
w sprawie ustalenia najnizszepo wiynagrodzenia zasadniczego wo plerszej  kategorii
zaszerepowania oraz wartosci punki dla pracownikéw zatrudnionych w Odrodku Pomocy

Spoleczne] — jednostoe organizacyjng goiny.

§5

Wykonanie Uchwaly powierza sig Kierownikowi Oérodlka Pomocy Spofeczney w Crmielowie.
g6
Uchwala wehodz w #ycie z dniem podigria z mocg obowiazujacq od dnia 1 lipea 2005 1.
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Uzasadnienie
Poprzednia vehwata ustalajges najnizseze wynagrodzenie zasadnicze oraz zatwicrd zajaca
wartodé jednego punktu podjgta byvla w dniu 28.09.2000.
W momencie podjgeia tej uchwaly wynagrodzenie pracownikiw zatrudnionych w Odrodku
Pomocy Spoleczne] w Cmielowie ksataltowaly sig na poziomie gornyeh stawek
poszezepdlnych kategorii zaszeregowania,
W okresie od 1 lipea 2005, pracownicy OPS otrzymali podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego przewidziane w planie finansowym Odrodka Pomocy Spoleczne).
Regulacje plac byly réwniez dokonane w 2006r.
Kowoty preyznanyeh podwyiek spowodowaty preckroczenie gomyeh stawek wynagrodzenia
zasadniczego w poszezegolnych kateporiach zaszeregowania,
Biorac pod uwage fakt, iz podwyzki wynagrodzen zostaly prevenane zgodnie 2 planem
finansovwym jednostki 1 mie spowodowaly preekroczenia srodkine preewideianyeh na
wynagrodzenia i nie spowodowaly tym samym pogorszenia sytuacji finansowej jednostki
uznano za zasadne wprowadzié nows wartodé jednego punktu z moeg obowigzujgea od
1.07.2005r,
Zmianie nie ulega bowiem kwota najnizszepge wynagrodzenia zasadniczego(w poprzednie]
uchwale rdwnie? wynosita 700z,
Fa taky decyziq praemaswia Takt, iz od 20000, znacenie werosto waynagrodzenie minimalne, a
take koszty utrzymania, werost wynagrodzen pracownikéw OPS byl wige uzasadniony a
podwyZki znalazly odewierciedlenie w umowach o prace pracownikdw OPS,
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