RADA MIEJSKA

w Cmislowia

Zatacenik do Uchwaty Nr XKU“JJ;’?G (ﬂujﬂf
Rady Miejskiej w Cmiclowic

Regulamin
okreslajacy  wysokos¢ oraz  szezegilowe warunki  wyplacania  doedatkiw  do
wynagrodzenia  zasadniczego, szceegilowe warunki  obliczamia | wyplacania
wynagrodzenin za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz
dodatkéw socjalnych nauczycielom zatrudnionym w placdwkach oiwiaty na feremic
Miasta i Gminy Cmieléw na rok 2009

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.
Regulamin okredla:
Ly wysokost dodatkun motywacyjnepo, funkeyjnepo i za warunki pracy oraz szezegitowe
warunki preyenawania tveh dodatkdw,
2) sreregotowe warunki preyenawania dodatku za wystuge lat,
3) szezegdlowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,
4) wysokosé 1 warunki wyplacania dodatkdw  socjalnyeh, w o seerepdinodei  dodatku
mieszkaniowepo
dla navezycieli zatrudnionych w szkolach i placdwkach Miasta | Gminy Cmielow

§2
Nekroé w regulaminie jest mowa o

1} Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez 1o ustawg 2 dnia 26 stycznia 1982 v, — Karta
Nauczyeiela (De. U, 2 20001, Nr 97 poz. 674 2 poin. zm.),

2) rozporzgdzeniu - rozumie sig przer W rozporzadzenic ministra wiasciwego do
spraw odwialy 1 wychowania wydawane na podstawie arl. 30 ust. 5 oraz arl. 34 ust 11 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karla Nauczyciela,

3) szkole — nalery rozumict preez to jednostki organizacyjne wymienione w arl. 1 pkt
| ustawy z dnia 26 stycznia 1982 . — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto 1 Gmina ﬂmiﬂlc"ﬁu,

4y nauceycielach - nalesy rorumied preez to rownicz wychowawedw | innveh
pracownikow  pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérveh
mowa wp. 3),

5} klasie — nalezy przez to rozumied takie oddzial lub grape,

G) uczniu — nalezy przez to rozumied takie wychowanka,

7y trpodniowym obowiazkowym wymiarze godzin naleiy przez (o rozumice
tyveodniowy ohowigzkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa wart. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a orue
ustalony na podstawie art 42 ust, 6, art.42 vst, 7 pki 3 ustawy Karta Navczyciela.
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Rozdzial 11
Dodatek motywacy jny

§3.

W raleinodel od jakodci pracy, w tym speliania ogdlnych orae seceepdlowych
warunkdw, o ktdrveh mowa w rozporzadeenin oraz w § 4 niniejseego  regulaminu
nauceyelclowi, w tvm  nauczvcielowi ktoremu powierzono  stanowisko  dyrektora lub
wicedvrektora szkoly mode byé prevenany dodatek motvwacyjny.

§4.
Warinkiem przyznania naverycielowi dodatku motywacyvinego jest:

1) uvzyskiwanic uwdokumentowanych osiggnigé  dwdaktycenveh  weeniow, a w
seceepdlnosci:

a) osigenigt edukacyjnych, ocenianyeh z uwzglednieniem mozliwosct uerniow
oray warunkdw pracy nauczyciela,

b} osiagnied w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innvch obszarach
dziatan, zwigranych z realizowanym procesem dydaktycenym,
2y uwryskiwanic szczegdlnych osiggnigé  wychowawcezo — opickudczych, o w

srcrepdinosc:

a) skuteczne rozwigzywanie problemdw wychowawezych uerniow poprres
ksztatlowanic postaw odpowiedzialnosei za whasng cdukacje, planowania wiasnej
preyszlodel, pracy nad sobg oraz whasciwych postaw moralnyeh i spolecznych,

by skuteczne rozwigzvwanie problemow  wychowawezych  ucenidw  we
wspdlpraey 7 ich rodzicami, ceynne | stale preeciwdziatanie agresji. patologiom i
uzalernicniom,

) aktywne 1 efektywne dziglania na reecz uceniow potrzcbujacveh opicki, 2
uwzglednieniem ich potrzeb, w szezegolnosci w stale] wspdlpracy z rodzicami.
wlagciwymi instytucjami i osobami dwiadezgeymi pomoc socjalng.,

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacia 1 praktycznym stosowanicm
nowoezesnych metod navczania | wychowania realizowanyeh we wspolpracy = orpanem
sprawujacym nadzdr pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacie ceyvnnosci i zajed, o ktoryveh mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karly Nauczveiela, w tym w szezepdlnosei:

4) inigjowanie | organizowanie imprez i uroczystosel sekolnyeh,

by udrial w komisjach egzaminacyjnych, o ktdrvch mowa w preepisach w
sprawie warunkdw 1sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowsania ucenidw
i stuchacxy  oraz preeprowadzania sprawdziandw 1 egramindw  w szkolach
publicenych,

€} opicka 1 koordyvnowanic prac samorzadu uczniowskiego lub innyeh
organizac)l uezmowskich dziatajacyeh w szkole,

d} inicjowamic i stale prowadzenie nadobowigzkowyeh zajed pozalekeyjnych i
pozaszkolnych w tym uwezgledniajgeveh potrzeby uezniow,

e} skutecene kierowanie rozwojem ucznia szezegdlnie uvadolnionego,

) wapotpraca 7 organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami,

5) jakosc swindczonej pracy zwigzanc] z powicrzonym stanowiskiem Kierowniczym,
dodatkowym zadanicm lub zajgciem.

P



5.

1. Dodatek motywacyjny dla naucezyeicla preyenaje dyrekior sekolbv, a dla dyrektora
szholy = orean prowadzaey szkole. Preyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wylacenic
w ramach Srodkdw finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym sekoly, #
uwzplednieniem stopni awansu zawodowepgo nauczveieli,

2. Dodatek motywacyjny preyznaje siy w wysokodel kwolowe] {okredlonej w zlotych)
nie wyzszej niz 20 % otrzymywanego preez nauczyeicla wynagrodzenda ,

3. Dodatck motywacyjny preyenaje sig na ezas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigee i
nie diuFssy niz 6 miesiecy.

4, Srodki, o kiorveh mowa w u.l okreslone w planie finansowym szkoly na dodatki
motywaeyjne w roku 2009 stanowié beda 4 % laczne) kwoty wynagrodzenia zasadnicrego
nauczyeiell swiadeegeyeh prace w srkole.

Rozdzial 111
Dodatek funkey jny

g0

L. Mauczveiclom, kidrym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz
nauceyeiclom, kiorym  powicrzono wychowawstwo klasy, sprawowanic funkeji doradey
melodycenego, naucryciela-konsultanta lub opiekuna stazu preysiuguje dodatek Tunkeyjny.

2. Wysokosé dodatku funkeyjnego dla dyrekiora srkoly ustala orpan prowadesacy
srkote, a dla navczyciela zajmujacego stanowisko wicedyvrektora lub inne stanowisko
kicrownicze - dyrektor szkoly, w ramach posiadanych Srodkdw finansowych, vwzgledniajge:

1) wielkosé szkoly i jej strukture organizacyjng,

2) Horonost zadan wynikajacyeh z saymowanego stanowiska,

3) liczbe pozostabych stanowisk Kierowniczyeh w szkole,

4y wyniki pracy szkoly oraz warunki geograficzne, w  jakich szkola

funkejonuje,

3. Tabele dodatkéw funkeyinveh okredla zalacrnik do niniejszego repulaminu.

4. Mauczycielom, ktdrym powierzono:

1) wychowawstwo klasy,

2} sprawowanie funkeji doradey metodyeznego,

3) nauczyciela-konsultanta

4y opickuna stazu,

wysokodé  prevstugujgeego  dodatku  funkevinego ustala dyrektor szkoly, w ramach
posiadanyech  srodkdw. uwegledniajae w szezepdlnodei zakres 1 zlokonost zadan oraz
sprawowang  funkeje, w wysokodei kwotowej ¥ okreslonzj w zlotyeh) odpowiedniego
procenty kwoty okredlone] w zalgeeniku do Rogporegdzenia dla nauczveiela minnowanego w
b grupie [ tyial zawodowy magistra 2 preygolowaniem pedagogicenym)

a) z tytulu wychowawstwa klasy od 1 do 3%, w prevpadku, gdy
wychowawstwo pelni wiece] niz jedna osoba, dodatek preysluguje w
wysoknsc proporcjonalnej do liczby zajeé w danym odd=iale,

b1z tytubu sprawowania funkeji doradey metodyernego 10%,

¢}z tyluby sprawowania funkcji navczyeicla konsultania 10%,

d) 7 tytuhu sprawowania lunkeji opickuna stazu 2%



§7.

1. Prawo do dodatku funkeyinego, o ktdrym mowa w § 6 ust 2 1 3, praysluguje od
pierwszepn dnia miesigen nastgpujgeepo po miesigen, w kidrym nasigpile powierzenie
stanowiska kierownicrego, a jesell powlerzenie slanowiska nastapilo pierwszego dnia
micsiaca - od lego dnia.

2. Dodatek funkeyjny nie preystuguje od pierwszego dnia miesigea nastepujgeego po
micsigow. w kidrym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkdw rwiazanveh # powierzonym
stanowiskiem w zwiazko 7z upbywem okresu powierzenia tego stanowiska, wezesniejszego
odwolania Tub z innyeh preveevn, a jezeli zapreestanie pelnienia obowigzkow nastgpito
pierwszego dnia micsigea — od lego dnia,

3. Dodatek funkeyjny w wysokosci ustalone] dla dyrektora szkoly | na zasadach, o
ktoryeh mowa w ust 11 2 preystuguje rownier wicedyrektorowi sekoly po trzech micsiacach
nieobecnodei dyrektora szkoty = preyezyn innyeh niz urlop wypoceynkowy.

4. W slosunku  do  naverycieli, ktdrym  powierzomo  wychowawstwo  klasy,
sprawowanie funkcji doradey metodycrnego, nauczyciela-konsultanta lub opickuna stazu
przepisy ust. 11 2 stosuje sig odpowiednio.

5. Mauceyeielowi, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 1 3, realizujacemu rdwnicz inne zadania
lub zajeeie lub spravnjacemu funkcje wymienione w § & ust, 4 preyshuguje jeden dodatek
funkeyjny ustalony w wysokosci uwrgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego orae
sprawowanie funkeji.

6. Dodatks funkeyvine nie prevstogujg w okresic nicusprawiedliwione) nieobecnosel w
pracy, w okresach za ktore nie preyshuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pilerwszego
dnin miesiges nastgpujgcego po miesigeu, wo kiorym naucezyciel zaprzestal  petnienin
stanowiska, wychowawstwa lub funkeji 7z innych powoddw, a jeieli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesiaea — od tego dnia.

Rordziat 1V
Dodatek za warunki pracy

§ 5.

1. Mauczycielom wykonujageym  prace w  warunkach trudnyeh  lub ucigklivech
prevstuguje 7 tego tytubu dodatek za warunki pracy,
2, Dodatek za warunki pracy prevsluguje:

1) w wysokodei 20 % obrzvmywanego  wynagrodzenia  zasadnicrego
navceycielom prowadzaeym rajecia dydaktyveens | wychowawceze w specjalnyeh
przedszkolach (oddziatach), szkolach (klasach) specjalnych oraz prowadzgevm
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanegn do ksetalcenia specjalnepo. jak
rowniei z dzietmi i mlodriesa, kidrvch stan zdrowia 2 powodu standw chorobowych,



o ktorych mowa w przepisach §9 pkt 1) rozporzadzenia uzasadnia koniecznosc
sprawowania stale] opieki lub udzielania pomocy,

2y w wysokosei 10 % otreymywanego  wynagrodzenia  zasadnicrego
preyvshuguje navczyeiclom prowadzageym zajeeia dydakiverne w klasach lgczonveh w
sehole podstawowe],

3. Dodatck za warunki pracy, preystuguje w okresic faktvesnego wykonywania pracy,
z kiérg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za kidry przvsluguje
wynagrodzenie liezone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4, Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w calosci, jereli nauczycicl. w tvm
nauczyeiel ktdremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych,
ueigzliwyveh lub szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujgey po wymiar zajed. Dodatek
wyplaca sig w wysokoscl proporcjonalnej, jefeli nauezyciel realizuje w warunkach trudnyeh,
uciazliwych lub srkodliwych dla zdrowia tylko czesé obowigzujacego wymiaru wajed lub
Jjeweli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin,

Rozdeial V
Dodatek za wyshige lat.
§9
Wysokosé oraz warunki nabywania preez nauczyeicla prawa do dodatku za wysluge lal
okredlyg preepisy art. 33 ust. | Karty Naneryciela oraz § 6 rozporzgdeenia,

§ 10.
Dodatek za wystugg lat preystuguie #a dni, za kidre nauceyceiel otreymuje wynaprodeenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskuiek choroby lub
koniecznodei osobisiego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny.
#a kidre nauczyciel otreymuje wynagrodzenic lub zasilek = ubezpicczenia spolecznego,

Rozdzial ¥1
Dodatek mieszlkaniowy.

B11.

I MNauvczyciclowi, posiadajacemu kwalifikacje do  zajmowanego  stanowiska,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa ohowigzujacego wymiaru eajed w szkole
prowadzone] przez Miasto | Gmine Cmieléw  przystuguje nauczycielski  dodatek
mieszkaniowy, ktdrego wysokosé uzale?niona jest od stanu rodzinnego navezyeiela.

2. Ma podstawie art. 54 w7 Karty Nauczyciela ustala sig wysokedd dodatku
mieszkaniowego jako procent minimalnepo wynagrodzenia za pracg okredlanego na dany rok
w drodze rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrdw na podstawie ustawy z dnia 10.10.2002r, o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U or 200, poz. 1679 z pézn. zm.)

3. Mauceycielowl dodatek mieszkaniowy prevshupuie w wysokodel wzalernione] od
stanm rodzinnego (liceby crtonkow rodziny) i jest wyplacany co miesiac w wysokosci:

1} 3% minimalnego wynagrodeenia — dla | osoby.
2) 4% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 osdb,
3y 5% minimalnego wynagrodzenia - dla 3 osob,
4y 6% minimalnego wynagrodzenia - dla 4 osob i wigcej osob,
4. Do crtonkéw rodziny, o ktdrych mowa w ust. 3, zalicea sig pozoslajacych we
wspdlnym gospodarstwie domowym:
1) nauczyciela,



i,

2 wspitmalzonka,

3} porostajace na wylgeenym ulrzymaniu navceyciela lub nauceyciela | jego
makronka dzieci do ukoficzenia 18 roku ycia lub do czasu ukonczenia
preez nie sekoly ponadpodstawowe] lub ponadgimnazjalne]. nie dluig
jednak niz do ukonczenia 21 roku fycia,

4) pozostajgce na wytgernym utrgymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jepo
malzonka niepracujgee dezieci bedgee studentami do czasu ukohczenia
studidw wyzszych, nie dhuzej jednak niz do ukoficzenia 26 roku Zyeia,

51 dzieci niepetnosprawne nie posiadajgee whasnego frodia dochodaw,

6) rodfAcow  navczycicla  pozosiajgcych na  wylgeenym  oirrymanio
nauceveiela,

O zaisiniale] zmianic liceby celonkOw rodziny, o Kidrych mowa w ust, 4
nauvczyciel, olreymujgey  dodatek jest obowigzany nieewlocenie powiadomid
dyrekiora szkoly, a dyrekior szkoty otrzymujaey dodatek — organ prowadzgey. W
przypadku nicpowiadomienia dyrekiora szkoly lub organu prowadzacego sekolg o
emianie  liczhy  celonkdw  rodeziny, nienalesnie pobrane preez nauceyeiela
swiadczenie podlega zwrotowi.

Mauczycielowi 1 jego wspdtmatzonkowi, preyshizuje tvike jeden dodatek w
wysokosel okreslone] w ust. 3. Malzonkowie wspalnie okreslajg pracodawee,
ktary bedzie im wyptacal dodatek.

Dodatek  przysluguje  nauczyciclowi  niezaleznie od  (yvtulu  prawnege do
zajmowanego preez niego lokalu mieszkalnego,

Dodatek  mieszkaniowy preyznaje sie na wniosek nauceyciela lub na wspdlny
wniosek nauczycieli bedacyveh wspdtmalzonkami,

Dodatek mieszkaniowy przyenaje nauczyveielowi i ustala jego wysokosc dyrelktor
preedszkola, szkoly  podstawowej, pimnazjom a  dyreklorom  wymienionych
placowek odwiatowych — Burmistrz Cmielowa,

. Mavczyeielski dodatek miesrkaniowy preystuguje od pierwszego dnia miesigea

nastgpujacego po missigeu, w kidrym ozono wniosek o jego preyenanie,

. Nauczyeielski dodatek mieszkaniowy preyshupuje w okresie wykonvwania peacy a

takize za dni, za ktore nanczyciel otreymuje wynagrodzenic badé pobicra zasilek 2
ubezpiecrzenia spolecznego oraz w okresach:

1} odbywania zasadniczej shizby wojskowej, przeszkolenia wojskowepn,
okresowe] shuzby wojskowe] — w przypadku jednak pdv 2 nauczycielem
powolanym do sluzby zawarta byla umowa o pracg na cras okreslony,
dodatek wyplaca sie nie dlue) niz do kofca okresu, na kidry ta umeowa
rostata zawarta.

2} korzysiania = urlopu wyvchowawczego preewidzianege w odrgbnych
preepisach,

. Dodatek jest wyplacany 2 dodu w terminie do kofica miesigea za ktory jest naleiny,
. W razie zbiegu prawa do nauezycielskiego dodatku mieszkaniowego 7 prawem do

dodatku preyslugujacym na podstawie preepiséw o najmie lokali mieszkaniowych,
nauczycielowi spelniajacemu wymagane warunki preyshuguia obydwa dodatki.



Rozdzial VI
Dodatek wiejski
§12.

1. Mouczveielowi posiadajgecemu  kwalifikacje  do  zajmowania  stanowiska
nauczyeciela, zalrudnionemu na terenie wsi lub w miescie licegeym do 5 000
mieszkatcow preysluguje  odrebny dodatek w wysokodei 10 % wynagrodzenia
rasadniceess, Organ prowadescy mode podwyiszyd dodatek na terenie wiejskim,
na ktérym wystepuje deficyt kadr.

2. Dwodatek ten przystuguje nauczyeielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz polowa ohowigzujacego wymiaru zajec w szkole.

1. Mauvczycielski dodatek wiejski preyshuguje za dni, za ktdre nauczyciel otreymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy # powodu niezdolnodcl do pracy
wskutek choroby lub koniecznodei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub ehorym crlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenic lub
zasilek 7 uberpieczenia spolecrnego.

4. MNaueczyeielski dodatek wiejski wyplacany jest co miesige z dolu w terminic do
konca miesiaca za ktory jest nalefny.

Ruedzial VITI
Wynagredzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznyeh zastgpstw.

§13.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows, i godzing dorainego zastgpstwa
oblicza sie, 7 zastrzereniem ust, 2, dzielge przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
rasadniczego  (lacenie z  dodatkiem za  warunki pracy, jezeli praca w godeinach
ponadwymiarowych oraz doragnego rastepstwa odbywa  sig w warunkach  wudnyeh,
ueigrliwyeh lub szkodliwyeh dla zdrowia) przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego  wymiarn  zajed,  ustalonego  dla rodzaju zajeé dydaktvernyeh,
wychowawezych lub opiekunczyeh realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
dorainego astepstwa nauczyeiela.

2, Sposab ustalania podzin ponadwymiarowych w preypadku nanczyeicli realizujaeych
etat lgczony okredla Uchwata Nr XXVI/171/2005 Rady Miejskiej w Cmielowie z dnia 30
czerwea 2005r, w sprawie szeregdlowyeh zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczyciclom,
kidrym powiersono stanowiska kierownicze w szkolach, szczegolowych zasad zwalniania
iych  nauczycieli od obowigzku realizeacii  tyvpodniowege  wymiaru  godein zajed
dvdaktveznyveh, wychowawezych i opickuniceych, ustalenia tygodniowepo obowigzkowego
wymiarn godzin zajed pedagoga oraz nauczyeieli realizujgeyeh etat baczony.

3. Dla nauczycieli realizujacyeh tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawic
art, 42 ust, 4a Karly Nauczyeicla wynagrodzenie za godzine doragnego zastepstwa oblicza sig
dzielac preyznang nauceycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jeseli praca w godzinach dorainego zastgpstwa odbywa sie w warunkach
tudnych, wcigzliveych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigerng licrbe  godein
realizowanepo wymiaru zajed,

4. Miesigezng  liczhe godzin  obowigzkowego  lub  realizowanego  wymiaru  zajed
nauczyeiela, o ktérej mowa w ust. 11 2, ustala sig mnozac tygodniowy obowiazkowy lub



realizowany wymiar zajed przez 4,16 2 zaokmgleniem do pelnyech godzin w ten sposih, se
cras zajec do (L3 godziny pomija sie, a co najmnie] 0.5 godziny licey sig za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe preydziclone w planie organizacyjnym
mie preysluguje za dni, w ktdrveh navezyciel nie realizuje zajeé z powodu preerw
preewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rospoczynania lub koficzenia zajec
wosrodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,

6. Dla ustalenia wynagrodrenia za godziny ponadwymiarowe w ygodniach, w ktdrveh
przyvpadaja dni usprawiedliwione] nieobecnodci w pracy nauczyciela lub dni ustawown wolne
od pracy, orpe w tyvpodniach, w ktdryeh zajecia rozpoceynaja sic lub koncezs w drodku
tvpodnia - za podstawe uwstalenia liezby  podzin ponadwymiarowych  pravimuje  sig
tvgodniowy obowigrkowy wymiar zajed okredlony w arl. 42 ust, 3 lub ustalony na podstawic
arl, 42 ust. 7 Karty MNauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 144, gdy dla
nauczyciela uwstalono  czierodniowy tydaen pracy) za kazdy deden  usprawiedliwioneg
nieobeenosel  w pracy  lub  dzien  ustawowo wolny od  pracy. Liczba godein
ponadwymiarowyeh, za ktoee preysheguje wynagrodezenie w lakim tygodniv, nie moze bvé
jednak wigksza niz liczba godein prevdzielonveh w planie organizacyjnym.

Rozdzial 1X
Postanowienia koncowe.

§ 14,
Dodatki wymienione w $ 50 1, § 6w, 2 preyeznaje sie na podstawdie regulamindw nstalanych
wourgadnieniu ze awigzkami zawodowymi dziatajgeymi w placdwkach odwiatowveh na
terenie Miasta i Gminy Cmielow.

Fasady prevenawania nagrod dla naucz;.-‘cicl? ::ich asigeniecia dvdakbvezno-wyvchowawese,
o ktoryeh mowa w art, 49 ust. 2 Karty Naucgyciela okresla Uchwata e XXV 17002005
7 dnia 30 czerwea 2005r. Rady Miejskie] w Cmielowie w sprawie ustalenia regulaminu
akreslajgeepo kryteria i tryb preyenawania nagréd dla nauczyeieli i dyvrekiordw ze
specjalnego funduszn nagrod #a ich osiagniceia dydakiyveeno- wychowawcee,

& 16.

Warunki wynagrodzenia za zajecia dydaktyeene, wychowawcee i opickuficse, wykonywane
w dniu wolnym od pracy okreslajg odrgbne preepisy, w seezegdlnoded art. 42 ¢ ust. 3 1 4 Karty
Nauczyciela oraz § 10 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] § Sportu 7 dnia 31
styeznia 2005, w sprawic wysokoscl minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciell, ogdlnyeh warunkdw preyznawania dodatkdw do wynaprodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U, 2005 ¢, Nr 22, poz. 181 )
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Fatgeenik do Regulaminu

RADA MIEISEA

w Cmilalawia

Tabela dodatkiw funkeyjnych

w statutach szkol

L.p. | Stanowiske kitrownicze | _I\'Il'eesg‘ cznie w _'Léltr;_tl_:ci )
ik Od Do
|
1. | Dyrektor szkoly do 6 oddziatiw 160 370
2. Dyrektor szkoty od 7 do 12 oddeiataw 280 630
T SR 2 | |
3. Dvrektor szkoly powyiej 12 oddzialéw : EI1H] TO0
—t— L L i
4, | Dryrektor zespotu szkat 300 F00
' P o e i S |
| |
3.  Wicedyrektor Lol £} [
6, i Kicrownik filii 40 160
= = e e Rp— — PR — _|
7. Inne stanowiska kierownicze preewidziane 4 100 i

Lwizzek Naufrycielstwa Polskiege

PRZEWODNIGZACY
RADY MIEJSKIEJ
W sedce g™
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