RADA MIEISRA

w Cmielowig

chwala Nr 226¥1 |13 [2005

7 dnia O (HETWER 0Ty Rady Miejskic]
w Cmiclowie

w sprawie ustalenia repulaminy okreflajacego kryteria i tryb preyrnawania napedd dla
nauczycicli | dyrektordw ge specfalnego fimdwsean nagrid @ ich osigeniecia dyvdaktyczno-
wychowawcse

Na podstawic art. 49 ust.] pkt [ i ust. 2 w zwigzku 7 art. 91d pkx I ustawy z dnia 26
ghyernia 1982- Karls Nanesyeiela ( Dz U z 20031, Nr 118, poz 1112 # paim. »m.) uchwala
8ig, O mAStEpuje:

Bl

Uchwala sig regulamin okreglajacy kryteria i tryb przyanawania nagrod dla naucryveieli ze
specialncgo funduszn nagrad za ich osiagniccin dydakiyceno- wychowaweze stanowiacy
zalacrmik do ninigjazej uchwaty,

§2.

Wrykonanie uchwaly powierza sie Durmistrezowi Cmislowa oraz dyrektorom szkal i placiwek
ofwiatowych 7 terenu Miasta 1 Gminy Cmieliw.
&3,

Traci moc " Zarzndzenie Burmistrza Cmielows Nr 5/2002 2 doia 27.00.2002 w

sprawic regulaminu preymmawania nagrod burmistren dla naucrycieli za ich
osmagniecia dydaktyezno-wichowaweze.”

B4
Uchwada wehweded w ycie po uphywie 14 dni od diia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddziwa Swigtokryskicgo.

TRIEWODNICZACY
HADRY MIEJEKIEJ
Hpdroag

- Aakanne Gierczak




RADA 1001 1ere Zalgcemik do Uchwaly Nr XXV | A7 s
’ 1‘ L DA z dnia 2 SaE0I0E 05y Rady Miejskiej
W Cmiglawia w Cmielowie

regulamin okreslajgcy kryteria i tryb preyznawanin nagréd dia nanczycieli i
dyrektoriw e specjalnegn fundoszo nagnid xa ich osiggnigeia dydaktyceno-
wychowaweze,

Rozdzial 1
Postanowicnia ogdlne
§L
Hekrod w ninigjseym regulaminde jest mowa o:
1) szkole- nalexy przez to rogumicd rdwnicz precdszkole,
2) dyrekiorse — nalery przez to rozumied dyrektora szkoly i przedszkola,

3} nauczycieln- mlesy preez to roxumics nauczyeieli, wychowawedw i innyeh pracownikiw
pedagogicznyveh zatrudnionych w szkotach i przedszholach, dla kibryeh organem prowadzacym jost
Miusto i Gmina Cmiclow,

4) Buormistrzn - naledy prees w rosumied Burmistre Croielows,

5) Tunduszn nagrod — palezy preez o rozumied specjalny findosz nagrod za ich osiagnigeia
dydaktvezno-wychowawere wyodrghniony w budiecie Miasta { Gminy Cmielw,

§2.

. W budzecie Miasta i ﬁmin:,- Crnieliw twarey sie specjalny fundus: na nagrody dla ndu.i..z:,L,il:'Ii i
dyrcktordw za ich osiagniecia dydak lyczno- \'._',.'Lluw..lww w wysokode co najmnie) 1%
planowanyeh rocenych wynagrodzen z precenaczeniem na wyplaty nagrod burmistrza i dyvrcktora.

2, Fundusz o kidrym mowa w ust.] dzicli sig w sposob nastepujacy:

L B
i

1) 80 % finduszn napréd preekazywanc jest do bodzetdw s#hkd 2 preeznaczeniem na nagrody
dyrckiora.

2) 20% fimduszu nagréd przeznaczn sie na nagrody burmistrza.
3. MNagrody, o kubrych mowa w ust. 1, sy preyznawane w terminie do dnia 14 padziernika kazdeso
rokn z okazji Dinia Edukac)i Narodowej. W seceegdlnie uzasadnionyeh preypadkach nagroda moke by
PIZVENANA W InOym terminie.

4. Nanczyeiel, ktbremu soslaba preyenana nagrods, oirzymuje dyplom, kidrepo odpis umieszeza sig w
jego tecece akt osobowych.



3. Wysokeodt nagrody dyrektora nie moze preekroczyé 80 % naprody 11 stopmis burmistrea,

6. Magrody o kidrveh mowa wust. 1 mogg byé przyznane nauczyeiclowi po preepracowaniu w szkole

co najmnic roku.

Rozdzial 11
Kryteria i tryb preyenawanin nagrivd Burmistrea

g3
I. Tlstala sie dwa stopnie nagrdd burmisitea — T stopma 11T siopnia..
2. Wysokost nagrody T4 1T slopnia ustala corocenie burmistre w odrgbnym zarzadzeniu,

-» 4.
1. 7 wninskiem o przyznanie nagrody burmisizza wyslepuoje:;
1) dyrekior sskoly lub placdwki — dla nanczyeicla zatrudnionego w szkole lab placdwee,
2) samorzadowy inspektor odwiaty— dla dyrektora szkoly b placdwki,
3) rwiazki rawodowe mzesmjace nauceycieli,
4) Komisja Kulury, Oswiaty, Fdrowin, Sportin i Poresdku Publicznego Rady Micjskie) w
Cmielowie
2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, sklade sic do Ureedu Miasta i Gminy Cmieliw w terminic do 15
wrzesnin kazdego roku
3. Wnioski opinimje komisja w sktad ktdre] wehodzsy:
Iy samorzdewy inspekior odwialy,
.y precduiawicie]l preanu spraww]geegn nadsor pedagogiceny,
- 3) przedstawiciele zoigzkow zawodowych meewajgeych naverycieli,
A, Wahr wniosku, o ktorvm mowa w st 1 -3, okresa salgemik do regulaminw
4. Burmistre: mode 7 wlasnej inicjatywy przyznad nagrodg nanceycielowi o btdrym mows w § 316, W
tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowani przez komisjg. o ktdrej mowa w ust, 3,
&5,
Wagroda burmistren mode by preyrmans nauceycielowd, kldry posiada co najmniej wyrdaniajacs
oceng pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 3 z nastgpujgeych kryteridw:
I} w zakresie pracy dydaktyeemo-wychownwese]:
a) osiaga dobre wyniki w nauczanin potwicrdzone w sprawdzianach 1 cpzaminach ucrnidw,
przcprowadzanyeh preez okregowe komisje epzaminacyjoe,
h) podemuje dedatalnosé mmowacyjng w sakmesic wdrmzania nowaiorkich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,
¢) osiaga dobre wymiki w napczamiu, potwicndaone zakwalifikowsniem vemiow do udzialn w



zawodach szozchla wyZzszepe niz pminny; zawodach, przcgladach i foestiwalach  powialowych,
wigewodzkich 1 ogolnopolskich,

d) posiads udokumenlowsne osiagnigeis w pracy 2z uezniami wedelnionymi lub 2 vezniami
majacymni trudnosci w nance,

&) preveolowuge 1 wEoTown OTEanizuje uroczystoscl sekolne lub stodowiskomwe,

f} prowadzi mmaczaca dzislalnost wychowaweza w klasic, szkole lub placowee prase
organizowamc wyckeczck, udeid ucenidw wo spektaklach teatralmyeh, komeertach, wvstawach i
spotkaniach,

g) organizje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyine 1 wivpocrynkowe,
h) prawidiowo orpanizaje 1 prowadzl letni lub zimowy wypoceynek dla dzieci i ndodzicry,
i} osigra dobre wyniki w pracy resocjalizacyinej = ucrniami,
2y w rakresie pracy opiekuficee):
a) zapewnia pomoc i opicke vermiom lub wychowankom bedgeym w trodnej sytuacii materialne]
lub #veiowej, pochodzgeym 2 rodzin ubogich lub patologivenych,
L4 b) prowadzi dziatalno$t majace na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spoleczne]
wird deieci § mlodziesy, w secregdInodet narkomanii 1 alloholizmw,
¢} organizije wspdlprace szkoly lob placdwki « jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policjs.
organizaciami i stowarzyszeniami oree rodzicami w zakresie zapobiegania | usuwanin przefawdw
patologii spodeczne] i niedostosowania spolecenegn dedecd | mlodziesy,
d) organizuje udcal rodeiciw w Fyciu szkoly lub placowki, roewija lormy wspdldziatania szkoly
lub plactwid z rodzicami,
3) w rakresic dristalnogei poraszkolng], polegajace] na:
a) ndziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowepo,
b} udzielaniv aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej navezycicli pedejmujyeych prace w
gawodzie nauczycicla.
§ 6.
. Nauezyciele kidrym powierzono stanowisko dyrektora oprocz spelniamia kryteridw okreslonych w § 5
‘:-uwiJm.i spelniaé co najmnicj 3 kryteria w zakresic organizacji plactwiki, do ktdrych zalices sig w

sxcmeginnso:

1. prawidlowe organizuje pracg placdwlki tworzae warunki do efeltywnej pracy zatmdnionych w nisj
pracownikow orae systematyermic nadzomje prace wszystkich orpandw dzialajacych w plachwee,

twirczo wykorzystuje wyniki wewngtrzne] i zewnetrene) oceny pracy placiwki,

e weoweptng starannogcig dba o micnic placdwki i zabiepa o polepsrenic istnicjace] hary,

E A

prawidbowo dysponuje prayznanymi sekobe snoadkami budzelowymi,

3. uzyskmje maczace efekry w pozyskiwaniv frodkdw Gnansowyeh 2 innyeh 2rodel | optymalnie nimd
dysponuje,




6. dba o pozytywny wizcninck placéwki i pronmije jej osigpniccia ma zewnstrz,

7. posiada wymierne efekty organizacyjne | menedierskie we wspddpracy » ridnymi drodowiskami
lokalmym,

Rozdrial ITT
Kryteria i tryb preymmawania nagréd dyrektors.
g7

Magrody dvrektora preyvenaja nauczyeielom oraz ustalaja ich wysokosé, z zastrzeteniem § 2 ust. 5
dyrekiomey kol

§8.
o Dyrektor szkoly prevenaje nagrody z wihasnej inigjatywy lub na wniosek:
a) wiccdyrcktora,
b} kierownika filii,
c) Ewiazkéw zawodowyeh zrzeszajacyeh naneryeiell dzialajzeveh w placéwes,
2. Wmioski o ktorych mowa w ust. | sklada sie do dyrekiora sskoly do 30 wreednia kaddego roku.
3, Weor woiosku o nagrode dyrekiora okresla zalgeenik Nr 2 do regulaminu,

59

Magroda dyrektora moze by preyenana navczycielowl, ktory posiada co najmnie] wyrdsmiajges veens
pracy pedagogicme) orax spetnia edpowiedmio co nagmniej 3 = krvleriow okreshmyvch w § 5 minigjseepo
regulaminu.

PREZEWODNICZACY
AADY MIEJSKIEJ
-hnll;;".""- (el
mar Marianna Serczak



RADA MIEISEA
w el Gwe e

Iat Nr 1 do regolamino okreflajpeege kryteria | tryb preyvenawania nogréd dla nawezyeieli | dyrektordw me specjalnesn
Tomdoszn nagréd za ich oslygnivcia dydalobyezne-wychowaweze.

WHNIODSEK
o preyinanic nagrody burmistrza za esiggnipeia dydaliyerno-wychowawere

Zyrhaszam wniasek o proyznanie nagrody bormistrza Panw/Pemi

Ustaiiky e Ry pancEy ciel (dnig § Snpicn |

Erdtkic uzsendnicnic wniosku przcz rotaczajgeepo:

Upinia rady pedagopicome)
l(' Irjran sporeydmijsey wniosck
(i o wss | dat) {plleczet ) Ipedpish

Organ preedsmwinjacy wnicssk burmistrzowi

i paeiwnds i data) [pieces) {podpis)
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RADA MIEISRA

w Smilelowie

Zat. Nr 2 do regulaming okreilajacego krytoria i tryvh proyzeswania nagrdd dis vavceycieli i dyrelatordw zc specjaloego
Tomd mecran nagriml o ich osimpniccin dydakivezno-erychowaweze.

WNIDSEK

0 preyznanie nagrody dyrehiorn za nsiagmipeia dydakty czno-wychowsweze
(mazwa srkohy placdorli)

Zghvsrmm wolsek o preyennie nagrody dyrektora Panw!' Pani

[datn)

P ’ - ’
....................................... l'um:.-c'nm et ey o e T e
AN oEne pracy naucryoeels (dam i snpeen)
Krotkic ummmdnienic wninsku prrez zginsrajgoegn:
-
Urgan wnioskojacy:
[migjscowess § datn) (et (podpis)
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