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BURMISTRZ ¢MIELOWA OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTOR ds. GOSPODARKI ODPADAMI
w Referacie Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
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ul, Ostrowiecka 40

1. Wymagania niezbedne :

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne.

Staz pracy minimum 3 lata w strukturach samorzgdowych,

Petna zdolno&E do czynnosci prawnych i korzystania z peini praw publicznych.

Brak skazania za przestepstwo umysine lub przestgpstwo skarbowe umysine
Nieposzlakowana opinia.

Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 | 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2016r. poz. 802 ).

2. Warunki pracy na stanowisku :

a)
b)

wymiar etatu - peiny etat
wyposazenie miejsca pracy — komputer, sprzet biurowy .

3. Wymagania dodatkowe :

al

b)

Bardzo dobra znajomo$é calodci regulacji prawnych z zakresu gospodarki odpadami
komunalnymi.

Znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym , 0 pracownikach samorzadowych ,ustawy W
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych kodeksu postgpowania
administracyjnego , ordynacji podatkowej , ustawy © finansach publicznych, ustawy o
oplacie skarbowej , Prawo Zaméwien Publicznych , ustawy o utrzymaniu czystosci |
porzadku w gminach.

Znajomosc zagadnien zwiazanych z funkcjonowaniem administracji samorzadowej .
Bardzo dobra znajomosc obstugi komputera w zakresie MS Office.

Umiejetnost pracy w zespole , odpowiedzialnosc , dyspozycyjnosé , dobra orga nizacja
pracy , rzetelnos¢, systematycznosé , skrupulatnose | terminowosc,

Prawo jazdy kat. B

4. Zakres zadaf na stanowisku :

a)
b)

c)
d)

e
f)

B

Prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z wdrozeniem i funkcjonowaniem systemu
odpaddw kemunalnych na terenie Miasta i Gminy w Cmielowie,

Utworzenie | stala aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wiascicieli
nieruchomoéci zamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi,
Prowadzenie ewidencji oplat przy pomocy oprogramowania komputerowego,
Prowadzenie windykacji oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi
wystawianie upomnien i tytulow wykonawczych,

Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie poboru oplat za gospodarowanie
odpadami,

Prowadzenie weryfikacji zlozonych deklaracji o wysokoscl optat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi,

Przygotowanie decyzji ustalajgcej oplaty za gospodarowanie odpadam| komunalnymi w
przypadku niezlozenia deklaracji o wysokoéci opfaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi albo uzasadnionych watpliwosci co do danych zawartychw deklarac]i,



h) Przygotowanie projektow odpowiedzi w sprawach merytorycznych , skarg i wnioskow w
zakresie prowadzonych zadan ,

ij Opracowanie dokumentéw, projektow uchwat i aktéw prawa miejscowego wymaganych
ustawa o utrzymaniu czystosci | porzgdku w gminie oraz stata ich weryfikacja.

i) Wspéludziat przy przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zamowien
publicznych na odbidr i zagospodarowanie odpadow kamunalnych,

k) Przygotowanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan , informacji i analiz dotyczacych gospodarowania odpadami komunalnymi,

) Kontrolowanie realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Miasta | Gminy Cmieldw,

m) Wspdipraca z organami administracji publicznej , organami ochrony srodowiska oraz
innymi w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

n) Planowanie i inicjowanie dziatari sluzacych ochronie $rodowiska w zakresie gospodarki
odpadami,

o) Prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnych wérod mieszkancow,

p) Przygotowanie informacji wynikajacych 2 prowadzonego zakresu do umieszczenia na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej,

q) Realizacja innych zadan i dziatar wynikajacych z przepisow prawa lub doraznej potrzeby
awigzanych z funkcjonowaniem systemu odbioru | zagospodarowania odpadéw
komunalnych,

r) Madzor | przeprowadzenie kontroli w zakresie prawidlowosci wykonywania obowigzkéw
przez pracownikdw zatrudnionych w obstudze Szaletu Miejskiego w Cmielowie,

s) Prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacia dzikich wysypisk smieci,

t) Realizowanie i nadzér na akejg ,Sprzatanie Swiata",

5, Wymagane dokumenty :

a) List motywacyjny oraz CV,

b) Kwestionariusz osobowy wg wzoru dla osoby ubiegajgce] sig o zatrudnienie,

¢} Kserokopie $wiadectw pracy ( jesli takie posiada ) poswiadczone przez kandydata za
zgodnoé¢ z oryginalem lub oéwiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku
pracy,

d) Oéwiadczenie kandydata o braku przeciwskazain zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

e} Kserokopie dokumentéw ( poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

f) Oséwiadczenie kandydata , e nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umySine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

g) Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie nie
pozostawa¢é w innym stosunku pracy , ktdry uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze jednego etatu,

h) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach | umiejetnosciach

6. W miesigcu poprzedzajacym datg niniejszego ogloszenia wskainik zatrudnienia osdb

niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta | Gminy w Cmielowie w rozumieniu przepiséw o

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz satrudnieniu oséb niepetnosprawnych nie

przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny , szczegblowe CV { z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu pracy zawodowej ) , powinny by¢ opatrzone klauzulg , WyraZzam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustowq Z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych
{Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ) oraz ustawq z dn. 21.11.2008r. o pracownikach samorzqdowych
{Dz.U. 2 2016r. poz.902 J*



UWAGA :

Osoba , ktérej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia , bedzie zobowigzana dostarczyc
zaéwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci za przestepstwa popetnione umysinie
, bowiem z art. 6 ust. 3 w/w ustawy o pracownikach samorzadowych wynika , ze jako pracownik
samorzadowy na stanowisku urzedniczym nie moze byé zatrudniona osaba skazana prawomaocnym
wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo écigane z oskarienia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé oschiécie w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w
Cmielowie pok. nr 15 lub pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy ul. Ostrowiecka 40 27-440 Cmieléw z
dopiskiem : Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektor ds. Gospodarki Odpadami w terminie do
dnia : 16 pazdziernika 2017 roku do godziny 15.00

Aplikacje , ktére wplyna do Urzedu po wyze] okredlonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana nha stronie Biuletynu Informacji Publicznej
fwwwi.bip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta | Gminy w Cmielowie ul. Ostrowiecka 40
przez okres trzech miesigcy.
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