g) po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie 0 przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U.z2017 r., poz. 1311),

k) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow(Dz. U. z 2016 1., poz. 1721, 1948,
226012261 oraz z 2017 r. poz. 1530) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatlem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1189) lubw art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2016 r.,poz. 1842, z p6zn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

p) o$wiadczenie. ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z
p6zn. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

V. Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata winny by¢ opatrzone datg i
wlasnorecznie podpisane oraz kazda strona parafowana.

Na zadanie komisji konkursowej, kandydaci obowiazani sg przedltozy¢ oryginaty
dokumentow, ktorych kopie zawiera oferta. Jezeli na sktadanych dokumentach widniejg rozne
nazwiska, nalezy dofaczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace ich zmiany.

VI. Oferty zawierajgce komplet wymaganych dokumentoéw nalezy sklada¢ w zamknietych
kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: "Konkurs na stanowisko dyrektora
Samorzadowego Przedszkola w Cmielowie”, w terminie do dnia 8 czerwca 2018 .

1) bezposrednio w sekretariacie Centrum Obstugi Oswiaty w Cmielowie, Rynek 50, 27-440
Cmielow w godzinach urzedowania, albo

2) przesta¢ poczta na adres: Centrum Obstugi Oswiaty w Cmielowie, Rynek 50, 27-440
Cmielow

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data wptywu do Centrum Obstugi
Oswiaty w Cmielowie.

W konkursie nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Oferty, ktére wpltyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
Zaswiadczenie lekarskie winno by¢ sporzadzone przez lekarza uprawnionego do jego
wystawienia (lekarza medycyny pracy).

VII. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni mdyw1dualme

Kandydat zgtasza si¢ do konkursu z dokumentem tozsamosci. " BURMI %
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