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BURMISTRZ CMIELOWA
OGtASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE:
PODINSPEKTOR ds. PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO
| GOSPODARKI GRUNTAMI
W URZEDZIE MIASTA | GMINY W CMIELOWIE
ul. Ostrowiecka 40 27-440 Cmielow

1. Wymagania niezbedne:
1. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku geodezja i kartografia , gospodarka
przestrzenna
2. Staz pracy niezbedny min. 2 lata
3. Znajomos¢ przepiséw ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
gospodarki gruntami, prawa budowlanego ,kodeksu postepowania administracyjnego,
samorzadzie gminnym.
2. Wymagania dodatkowe:
Wysoki poziom umiejetnosci obstugi komputera,
Wysoka kultura osobista
Umiejetnos¢ organizowania pracy,
Umiejetnos¢ analitycznego myélenia.
Odpornosc¢ na stres
Kreatywnosc¢ i innowacyjnosc
Konsekwencja i odpowiedzialnosé
tatwos¢ nawigzywania kontaktow
3. Warunki pracy na stanowisku:
Zatrudnienie od 01 czerwca 2019 roku
Wymiar etatu — petny etat
Miejsce pracy : Urzad Miasta i Gminy w Cmielowie ul. Ostrowiecka 40
Pierwsza umowa o prace na czas okreslony
Rodzaj pracy/warunki: stanowisko decyzyjne, praca biurowa przy monitorze ekranowym.
4, Zakres zadan na stanowisku:
1. Przygotowywanie projektéw decyzji ustalajgcych warunki zabudowy
2. Przygotowywanie projektow decyzji ustalajgcych lokalizacje inwestycji celu publicznego,
3. Przygotowywanie projektéw miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
4. Przygotowywanie projektéw Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego.
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5. Opracowywanie prognozy oddziatywania na srodowisko ustalen planu miejscowego

6. Opracowywanie prognoz finansowych skutkéw uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego

7. Opracowywanie analiz urbanistyczno-architektonicznych

8. Opracowywanie analiz zasadnosci przystapienia do sporzgdzania miejscowych planéw

9. Prowadzenie postepowan w sprawie naliczenia optaty planistycznej,

10. Prowadzenie procedur planistycznych opracowania miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego,

11. Prowadzenie zaktualizowanego rejestru miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego ,gromadzenie materiatow zwigzanych z tymi planami oraz
przechowywanie miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego rowniez i nie
obowigzujacych,




12. Wspélpraca z innymi organami w zakresie planowania przestrzennego
13. dysponowanie gruntami na rzecz oséb fizycznych i prawnych oraz przygotowanie
decyzji o oddaniu gruntow w zarzad i uzytkowanie ,
14. przygotowanie do sprzedazy i sprzedaz lokali, nieruchomosci zabudowanych
i dziatek budowlanych,
15. przygotowanie terendw pod skoncentrowane budownictwo jednorodzinne celem
zaspokajania potrzeb lokalnych tym zakresie :

a) kompletowanie petnej dokumentacji prawno - geodezyjnej,

b) wykup lub wywlaszczenie , zalozenie ksigg wieczystych , rozdysponowanie
dziatek na rzecz oséb fizycznych i prawnych ,

c) wyprzedzajgce przygotowanie terenéw pod potrzeby ujecia w planie
zagospodarowania przestrzennego do realizacji budownictwa komunalnego zaktadow
pracy i innych

d) terenowa kontrola wykorzystania gruntéw przez osoby fizyczne i prawne,

e) pozyskiwanie dochodéw do budzetu gminy wynikajgcych z ustawy o gospodarce
nieruchomosciami,

f) wydzierzawianie gruntow,

g) przygotowywanie dokumentacji do zawarcia uméw notarialnych , realizacja zadan
w zakresie gospodarowania mieniem gminnym,

h) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o pracowniczych ogrédkach dziatkowych.

16. prowadzenie i aktualizacja mienia stanowigcego wiasnos$¢ gminy wprowadzajace
przygotowanie terenéw pod potrzeby ujecia linii zagospodarowania przestrzennego do
realizacji budownictwa komunalnego , zaktadow pracy itp.

17. prowadzenie i aktualizacja rejestru mienia stanowigcego wiasnos¢ gminy

18. przygotowanie rocznej informacji o stanie mienia gminnego z zakresu : ewidencji
Gruntéw, budynkéw i lokali dla stanowiska Skarbnika Miasta i Gminy
5. Wymagane dokumenty:

a. List motywacyjny oraz CV podpisany przez kandydata

b. Kwestionariusz osobowy wg. wzoru dla osoby ubiegajjcej si¢ o zatrudnienie
podpisany przez kandydata

c. Kserokopie swiadectw pracy ( jesli takie posiada ) poswiadczone przez kandydata za
zgodnosc¢ z oryginatem lub oswiadczenie kandydata w przypadku trwajacego
stosunku pracy,

d. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska podpisane przez kandydata

e. Kserokopie dokumentéw ( poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem )
potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

f. Oswiadczenie kandydata , ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

g. Oswiadczenie kandydata , ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie nie
pozostawac w innym stosunku pracy , ktory uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze jednego etatu.

h. Os$wiadczenie ze jest obywatelem polskim oraz ze ma petna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych , ma nieposzlakowang opinie

i. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach .

W miesigcu poprzedzajgcym date niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Cmielowie w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych nie przekroczyt
6%.




Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny , szczegétowe CV ( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu pracy zawodowej ) , powinny byé opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych
( D2.U. z 2014r. poz. 1182 z péin. zm. ) oraz ustawq z dn. 21.11.2008r. o pracownikach
samorzqdowych ( Dz.U. z 2018r. poz. 1260 ze zm. )

UWAGA :

Osoba, ktorej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia , bedzie zobowiqzana dostarczy¢
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekarnosci za przestepstwa popetnione umysinie,
bowiem a art. 6 ust. 3 w/w ustawy o pracownikach samorzqdowych wynika , ze jako pracownik
samorzqdowy na stanowisku urzedniczym nie moze by¢ zatrudniona osoba skazana prawomocnym
wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac osobiscie , w zaklejonej kopercie w siedzibie
Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie pok. nr 15 (sekretariat ) lub poczta na adres : Urzad Miasta i
Gminy w Cmielowie ul. Ostrowiecka 40 z dopiskiem : Dotyczy naboru na stanowisko : Inspektor ds.
planowania przestrzennego i gospodarki gruntami
Termin sktadania dokumentow aplikacyjnych : do 30 kwietnia 2019 r.do godziny 15.00
Aplikacje , ktére wptyna do Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie po wyzej okre$lonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie ul. Ostrowiecka 40
przez okres trzech miesiecy.

Klauzula informacyjna.

1. Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO).

2. Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania

wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administratorem danych jest Urzad Miasta i Gminy w Cmielowie.

Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych: inspektor@cbi24.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze.
Informacje o odbiorcach danych: Urzad Miasta i Gminy ul. Ostrowiecka 40 27-440 Cmieléw.
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
urzednicze lecz nie diuzej niz 3 miesigce.

8. Uprawnienia:

a. Prawo z3dania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,
a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres
kontaktowy administratora danych, podany wyzej.

b. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych w zw. Z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
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