Cmieldéw dn. 06 grudnia 2019r.

BURMISTRZ CMIELOWA
OGELASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
Podinspektor ds. windykacji naleznosci podatkowych
w Referacie Podatkowym
W URZEDZIE MIASTA | GMINY
ul. Ostrowiecka 40

1. Wymagania niezbedne :

1. Osoba posiadajaca obywatelstwo polskie , posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci

prawnych, korzystajaca z petni praw publicznych.

2. Osoba, ktora nie byta skazana prawomocnym wyrckiem sadu za umysine przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznegeo lub umysine przestepstwo skarhowe.

3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora

4, Wyksztatcenie wyisze _

5. Staz pracy minimum 3lataw strukturach samorzadowych
2. Warunki pracy na stanowisku:

a. Wymiar etatu — petny etat

b. Pierwsza umowa na czas okreslony

¢. Miejsce pracy : Urzad Miasta i Gminy w Cmielowie ul. Ostrowiecka 40

d. Rodzaj pracy/warunki : stanowisko decyzyjne, praca biurowa przy monitorze ekranowym
3. Wymagania dodatkowe:

a. Bardzo dobra znajomo$é regulacji prawnych z zakresu ordynacji podatkowej.

b. Znajomos¢ ustaw o : samorzadzie gminnym, pracownikach samorzadowych, finansach
publicznych, optacie skarbowej, postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ksiegach
wieczystych i hipotece, ochronie danych osobowych, kodeksu postepowania
administracyjnego
Dobra znajomosc obstugi pakietdw biurowych,

Zdolnos¢ szybkiego przyswajania informacji
Dyspozycyjnoéd,
Zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnos$¢, samodyscyplina , doktadnos$¢, samodzielnos¢
Odpornosc na stres
Prawo jazdy kat. ,,B”
4, Zakres zadan na stanowisku ;
1. windykacja podatkowa dotyczaca oséb fizycznych i 0séb prawnych
a/przygotowywanie dokumentacji w sprawie przymusowego $ciggania zalegtosci w
ramach egzekucji administracyjnej,
b/ wystawianie upomnien
¢/ wystawianie tytutdw wykonawczych,
d/ przygotowywanie decyzji administracyjnych okreslajacych zalegtosci,
e/ prowadzenie dokumentacji windykacyjnej,
f/ przygotowanie dokumentacji do zatoZenia hipotek i zastawéw skarbowych oraz
innych form prawnie dostepnych zabezpieczen
g/ wspdtpraca z Urzedami Skarbowymi
h/ wspoétpraca z Sadem Rejonowym i Wydziatem Ksigg Wieczystych.

2. przymusowe Scigganie zaleglosci w ramach egzekucji administracyjnej w podatku od
srodkow transportu, prowadzenie postepowania egzekucyjnego, przygotowanie
dokumentacji .

3. kontrolowanie czasu realizacji tytutdw wykonawczych oraz przygetowanie zapytan w
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w sprawie przewleklosci postepowania egzekucyjnego.

4. niezwloczne zawiadamianie organu egzekucyjnego o kazdej zmianie wysokosci
zobowigzania objetego tytutem wykonawczym, wynikajgcej z jej wygasniecia w catosci

- lub w czesci oraz o kazdej zmianie w stanie naleznosci wynikajgcej z jej odroczenia lub

roztozenia na raty lub umorzenia.

5. wnioskowanié o umaorzenie niesciggalnych naleznosci plenlqznych po uprzednim
uzyskaniu opinii prawnej.

6. kontrola targowiska miejskiego

7. przygotowywanie niezbednych materiatow i informacji do sprawozdan, analiz i
biezacych informacji z zakresu powierzonych zadan.

8. wykonywanie zadan obronnych okrestonych w regulaminie organizacyjpym na czas W,

1. Wymagane dokumenty:

a. . List motywacyjny oraz CV podpisany przez kandydata

b. Kwestionariusz osobowy wg. wzoru dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
podpisany przez kandydata

c. Kserckopie $wiadectw pracy { jesli takie posiada ) poswiadczone przez kandydata za
zgodnosé¢ z oryginatem lub oswiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego
stosunku pracy,

d. Oswiadczenie kandydata o hraku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska podpisane przez kandydata

e. Kserokopie dokumentdw ( poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem )
potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

f. Oswiadczenie kandydata , ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

g. Qswiadczenie kandydata ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie nie
pozostawaé w innym stosunku pracy , ktory uniemoiliwitby mu wykonywanie
obowigzkdéw w wymiarze jednego etatu.

h. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach .

2. W miesigcu poprzedzajacym date ninfejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Cmielowie w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych nie
przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny , szczegétowe CV { z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu pracy zawodowej ), powinny by¢ opatrzone klauzulg , WyraZzam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 22014r. poz. 1182 z pdin. zm. } oraz ustawg z dn. 21.11. 2008r o pracownikach
samorzqdowych { Dz.U. z 2018r. poz. 1260 ze zm. )

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie , w zaklejonej kopercie w siedzibie
Urzedu Miasta | Gminy w Cmielowie pok. nr 15 (sekretariat } tub pocztg na adres : Urzad Miasta i
Gminy w Cmielowie ul. Ostrowiecka 40 z dopiskiem : Podinspektora_ds. windykacji naleznosei
podatkowych

Termin skfadania dokumentéw aplikacyjnych : do 18 grudnia 2019r. do godziny 15.00
Aplikacje , ktore wptyna do Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie po wyiej okreslonym terminie nie
bedg rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Jwww.bip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie ul. Ostrowiecka 40
przez okres trzech miesiecy.
Klauzula informacyjna.
1. Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
_ fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.
Administratorem danych jest Urzad Miasta i Gminy w Cmielowie.
Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych: jnspektor@chi24.pl
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze.
Informacje o odbiorcach danych: Urzad Miasta i Gminy ul. Ostrowiecka 40 27-440 Cmieldw.
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
urzednicze lecz nie dtuzej niz 3 miesigce.
8. Uprawnienia; .
a. Prawo Zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,
a takze prawo do przeniesienia danych; Zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres
kontaktowy administratora danych, podany wyzej.
b. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych w zw. Z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

™

N W




