BU RMISTRZ Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia nr 200/2019
CMIELOWA ’ Burmistrza Cmielowa z dnia 31.12.2019r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU S'WI’ADCZEN
SOCJALNYCH W URZEDZIE MIASTA 1 GMINY W CMIELOWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych, dalej Funduszu, cele na ktore mogg by¢ przeznaczone $rodki
Funduszu oraz zasady przyznawania $wiadczen. '
P 5 Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ust. 1 pkt. la, 1b, lc, 1d
ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz.
Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), dalej rozporzadzenia RODO.

5 Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczeg6lnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o
sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

4. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone sa wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sg obowigzane do zachowania ich w
tajemnicy.

5. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowe;
ustugi i swiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

6. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce - Urzad Miasta i Gminy
w Cmielowie jako Administratora danych osobowych oraz dzialajacych w jego imieniu i z
jego upowaznienia cztonkow zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w
tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane
0s0b uprawnionych s3 przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
$wiadczen z Funduszu.

7 Powierzenie danych osobowych pracodawcy, na potrzeby niniejszego regulaminu, jest
dobrowolne, jednak ich brak, moze powodowaé brak mozliwosci skorzystania przez osoby
uprawnione z okre$lonych §wiadczen w nim wskazanych.

§2



1. Regulamin okresla zasady przyznawania §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
oraz zasady 1 warunki korzystania z ushug i $wiadczen Funduszu.

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w zdaniu
poprzednim, wynosi na jednego =zatrudnionego, 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim podtroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwotg wyzsza, chyba
ze wlasciwa ustawa stanowi inacze;j.

5. P Odpisy srodkéw na Fundusz obciazaja koszty dziatalnosci zaktadu pracy.
4, Srodki Funduszu gromadzone sa na oddzielnym rachunku bankowym. Srodki
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.
5. Srodki Funduszu na poszezegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pieni¢znej i/lub rzeczowej.
6. Do 31 maja przekazuje si¢ 75 % srodkow, a pozostate 25 % srodkéw do 30 wrzesnia
danego roku.

§3

Srodki Funduszu moga ulec zwigkszeniu o:

a) wplaty z oplat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnoéci socjalnej,

b) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

¢) odsetki od érodkow Funduszu,

d) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych pracownikom na cele
mieszkaniowe,

e) wierzytelno$ci  likwidowanych  zakladowych  funduszy  socjalnego 1
mieszkaniowego;

f)  przychody z tytuhu sprzedazy, dzierzawy 1 likwidacji srodkow trwalych stuzacych
dzialalnosci socjalnej, w czgsci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zakladowych obiektow socjalnych;

g) przychody z tytulu sprzedazy i1 likwidacji zakladowych domow 1 lokali
mieszkalnych w czegéci nieprzeznaczone] na utrzymanie pozostalych zakladowych
zasobow mieszkaniowych;

h) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach

II. PRZEZNACZENIE SRODKOW ZFSS

§4

Srodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przeznacza si¢ na finansowanie
dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz o0s6b uprawnionych do korzystania z
Funduszu w tym:

a) dofinansowanie wczaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych
zakupionych przez osoby uprawnione,

b) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii,
obozdéw, zimowisk, kolonii zdrowotnych,



¢) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie

(tzw. wezasy pod grusza),

d) wypoczynek w czasie wolnym od pracy organizowanym w formie: wycieczek lub

wyjazdow rekreacyjnych, sportowych, turystycznych itp.,

e) dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w zlobkach, przedszkolach oraz innych formach

wychowania przedszkolnego,

f) pomoc rzeczowag lub finansowa dla os6b uprawnionych znajdujgcych sig¢ w

szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej,

g) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne,

h) organizowanie imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych

i) finansowanie dzialalnosci kulturalno — o$wiatowa w postaci zakupu biletow na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprzgtu sportowego do
wspolnego uzytku,

j) udzielanie osobom uprawnionym bezzwrotne] rzeczowej 1 finansowej pomocy

socjalne;j.

II1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§5

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw funduszu sg :
a)  pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace, powolania, wyboru 1 mianowania,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
¢) emeryci i rencisci, ktorzy przeszli z zakladu pracy na emeryturg lub rentg,
d) czlonkowie rodzin 0séb wymienionych w pkt. a-c

2. Zaczlonka rodzin, o ktorych mowa w ust.1 pkt. d uwaza si¢ :
a)  wspolmalzonka prowadzacego wspdlnie gospodarstwo domowe,
b) pozostajgce na utrzymaniu pracownika ( w tym poprzez placenie alimentow),
emeryta lub rencisty dzieci wilasne, dzieci wspotmalzonkow, dzieci przysposobione oraz
przyj¢te na wychowania w ramach rodziny zastepczej — do ukonczenia 18 lat, a jezeli
dalej si¢ ksztalcag w szkotach dziennych stacjonarnych — nie dtuzej niz do ukonczenia 25
lat.

IV. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

1. Przyznawanie i wysoko$¢ $wiadczen ze $rodkéw ZFSS uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowe], rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, a w
przypadku pomocy mieszkaniowej — takze od jego sytuacji mieszkaniowej.

2. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej z ZFSS jest wniosek (podanie)
osoby uprawnione;.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly $wiadczenia, nie moga domagaé si¢
jakichkolwiek roszczen (ekwiwalentow) czy roscic¢ pretensji z tego tytutu.

4. Negatywnie zaopiniowane wnioski osob uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplat¢ lub
$wiadczenia z funduszu nie wymagajg uzasadnienia.



5. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze wystapi¢ takze z wiasnej
inicjatywy pracodawca, grupa pracownikéw lub komisja socjalna po uprzedniej akceptacji
osoby zainteresowanej.

6. Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na osob¢ w rodzinie sa tgczne
dochody brutto pomniejszone o skladki  na ubezpieczenie spoleczne, sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczka pobrana przez ptatnika wszystkich 0séb pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego za rok poprzedni wykazane w
o$wiadczeniu w terminie do 30 kwietnia danego roku.

7. Osoba, ktora nie ztozy o$wiadczenia, lub ztozy je po terminie nie bgdzie uprawniona w
catym danym roku kalendarzowym do korzystania ze $wiadczen z Funduszu.

8. W przypadku powziecia watpliwosci, co do rzetelnosci informacji o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej pracownika, pracodawca moze zada¢ przediozenia do wgladu
dokumentéw potwierdzajacych zadeklarowang wysoko$¢ dochodu gospodarstwa domowego.
9. Osoby zatrudnione w trakcie roku powinny zlozy¢ informacje o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej w ciagu 30 dni od dnia zatrudnienia.

§7

1. Doplata do kolonii, obozéw organizowanych dla dzieci i mtodziezy przystuguje raz na
dwa lata. Do korzystania z doplat sa uprawnione dzieci wlasne i przysposobione do kofica
roku kalendarzowego w ktorym dziecko ukonczylo 18-ty rok zycia

2. W przypadku organizowania wypoczynku dziecka nie przez zaktad pracy dofinansowanie
dokonuije sie przelewem na konto organizatora lub gotdwka po przedstawieniu rachunkow.
3. Wysoko$¢ dofinansowania do kolonii, obozow organizowanych dla dzieci i miodziezy
przyznawana jest wedlug tabeli (zalacznik Nr 1 do regulaminu), opracowanej z
zastosowaniem kryterium dochodowego.

§8

1. Doplata do wypoczynku zorganizowanego przystuguje pracownikowi raz na dwa lata.
Do korzystania z dofinansowania uprawniony jest pracownik jego wspétmalzonek oraz dzieci
wlasne i przysposobione.

2. Osoby, ktére otrzymaty doptate do wypoczynku zorganizowanego nie mogg uzyskac
ekwiwalentéw na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie.

3. Dofinansowanie do wczaséw zorganizowanych zakupionych indywidualnie przystuguje
pod warunkiem, ze pobyt na wczasach zostat potwierdzony rachunkiem.

4. Wysoko$é dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przyznawana jest wedtug
tabeli (zalacznik Nr 1 do regulaminu), opracowanej z zastosowaniem Kkryterium
dochodowego.

§9
1. Doptata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod
grusza) przystuguje pracownikowi raz na dwa lata.
.8 Podstawa do doplaty przyznanej ze srodkéw Funduszu na wypoczynek organizowany

we wlasnym zakresie jest skorzystanie przez pracownika z urlopu w wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych.

3. Do korzystania z dofinansowania uprawniony jest pracownik jego wspotmalzonek
oraz dzieci wlasne i przysposobione.
4. Osoby, ktore otrzymaty doplatg do wypoczynku organizowanego we wlasnym

zakresie nie mogg korzysta¢ z doptat na wypoczynek zorganizowany.



3 Wysokos¢ dofinansowania dla oséb uprawnionych jest ustalana:
a) dla osob, ktorych dochdd na jednego cztonka rodziny nie przekracza 1.800,00
zt:
- dla pracownika — 590,00 zl. brutto
- dla pozostatych oséb uprawnionych — 295,00 zi. brutto
b) dla osob, ktoérych dochdéd na jednego cztonka rodziny przekracza 1.800,00 zt:
- dla pracownika — 550,00 zl. brutto
- dla pozostatych oséb uprawnionych — 275,00 zt. brutto .

§10

1. Doplata do zakupionych przez zaklad biletow wstgpu na imprezy kulturalno -
rozrywkowe lub sportowe przystuguje w wysokosei : 60 % ceny biletu. Dopuszcza si¢
sfinansowanie w 100 % biletow na filmy lub inne imprezy, ale nie wiecej niz 2 razy w roku,
2. Doplata do imprez rekreacyjno-sportowych organizowanych przez zaktad pracy moze
wynosi¢ w przypadku posiadania srodkéw finansowych — 100 % kosztow.

3. W przypadku posiadania $rodkéw finansowych dopuszczalne jest pokrycie kosztow
imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych w 100%.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 12

1. Przyznanie $Srodkéow Funduszu na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dzialalnosci
socjalnej w kazdym roku szczegétowo okresla ,,Roczny plan dziatalnosci socjalnej” ustalony
przez Skarbnika, zatwierdzony przez pracodawce po zasiggnieciu opinii Komisji.
2. Wstepnej kwalifikacji wnioskow(podan) o udzielenie pomocy z Funduszu dokonuje
Komisja Kwalifikacyjna Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwana Komisjg w
sklad ktorej wchodza:

- pracownik Dziatu Kadr i Szkolen,

- pracownik Dziatu Ksiegowosci,

- jeden przedstawiciel pracownikow.
3. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki przeznaczone na poszczegélne
formy dzialalnosci mogg by¢ uzyte na inne formy swiadczen socjalnych, jezeli zaistnieje taka
potrzeba lub przechodza na rok nastepny.
4. Decyzj¢ o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu podejmuje
pracodawca.
S. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
6. Tres¢ regulaminu zostala uzgodniona z pracownikiem wybranym przez ogét
zatrudnionych w zakladzie.

KOMISJA DS. SOCJALNYCH: PRACODAWCA

Zimmlcka.  Kimo

Vvouit 24 & Do &g
Audla Wigtbomsbo.




BURMISTRZ
CMIELOWA

Zalgcznik Nr 1 do regulaminu przybiera brzmienie:

Lp. Doptata do Doptata do Doptata do Dorazna
koloni, zorganizowanego | wypoczynku w czasie | pomoc Bony
Dochdd na | obozéw wypoczynku wolnym od pracy finansowa
osobg w i innych form |(w % od ceny organizowanego w i (w % od
rodzinie zorganizowan |skierowania) formie ( wycieczki, |rzeczowa |kwoty
ego ogniska, rajdy, itp.) (w % od | bazowej)
wypoczynku ( w % od kosztu) kwoty
dla dzieci i bazowej)
mtodziezy
(w % od ceny
skierowania)
1. |do 999zl 35 Pracownicy — 60 85 100 100
Pozostali - 40
2. |od 1000 30 Pracownicy — 55 80 95 95
do 1799 zt. Pozostali - 30
3. |od 1800 25 Pracownicy — 45 75 90 90
do 2499zt Pozostali - 25
4. |powyzej 20 Pracownicy — 35 70 85 85
2500 zi Pozostali - 20
KOMISJA DS. SOCJALNYCH: PRACODAWCA
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