BURMISTRZ
CMIELOWA
Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw UMIG w Cmielowie
TABELA 11
Kierownicze stanowiska urzednicze
Lp. | Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia | Wyksztaicenie Staz pracy
zasadniczego oraz umiejetnosci | w latach
zawodowe
1. | Sekretarz Miasta i Gminy XX wyzsze 4
2. | Kierownik Referatu XIX wyzsze 4
3. | Z-ca Kierownika Referatu XV wyzsze 4
4, Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XIX Wedtug odrebnych przepiséw
5. |Zastepca Kierownika Urzedu Stanu XVIII Wedtug odrebnych przepiséw
Cywilnego
6. | Komendant Gminny Ochrony XVIII Wyisze® 4
Przeciwpoziarowej

i Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umoszliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie
do opisu stanowiska pracy.

BURMISTRZ




