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Regulamin
okreilajagey wysokodd woraz szezegilowe warunki wyplacania  dodatkéw  do
wynagrodrenia  zasadniczego, szezegolowe warunki  oblicsania i wyplacania

wynagrodzenia za godrziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz

dodatkéw socjalnych navezycielom zatrudnionym w placéwkach odwiaty na tercnie

Miasta i Gminy Cmieldw

Rozdzial |
Postanowienia ogdlne

1.
Regulamin okresla: !
1} wysokost dodatku motywacyinego, funkeyvinego i za warunki pracy orar srerestlowe
warunki preyznawania tych dodatkéw,
2} szezegdlowe warunki preyznawania dodatku za wystugy lat,
3} seevegotowe warunki obliczania i@ wyplacania wynagrodzenia #a podziny ponadwymiarowe
i podziny dorainych wastepstw,
4y wysokodd 1 warunki wyplacania dedatkdw socjalnyveh, w  szczepdlnoscel  dodatku
mieszkaniowego
dla nauezyeieli zatrudnionych w szkotach i placowkach Miasta i Gminy Cmieléw
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Hekrod w regulaminie jest mowa o

1) Karcie Nauczycicla - rozumie sig preez to ustaws z doia 26 stycenia 1982 r. — Karla
MNauczyciela (Dz, U, z 2006, Nr 97 poz. 674 2 pdin. zm.),

2) rozporegdeeniv - rozumic si¢ precz w rogpeorzgdzenic minisira whasciwego do
spraw oswiaty i wychowania wydawane na podstawie art, 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 11 2
uslawy # dnia 26 stycenia 1982 r, - Karta Nauczyveiela,

3) szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt
1 ustawy « dmia 26 stycznia 1982 1, ~ Karla Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym
jest Miasto | Gmina Cmichﬁw,

4) nauczycielach — nalezy rozumieé przez to réwnier wychowawoeow 1 innych
pracownikow pedagogicznych  zatrudnionyeh  w jednostkach organizacyinyeh, o kidrych
mowa wop. 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumied takize oddzial lub grupe,

) uceniu — nalery preez to rozumied takse wychowanka,

) tygodniowym obowigekowym wymiarze godzin — naledy preer to rorumicd
typodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, arl. 42 ust 4a oraz
ustalony na podstawic art.42 ust, 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyeiela,



Ruzdzial 11
Dodatck motywacyjny

§3

W zaleznodci od jakosci pracy, w tym spelniania ogdlnych oraz szczeptlowych
warunkéw, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu oraz w § 4 niniejszego  regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu powicrzono stanowisko dyrcktora lub
wicedyrekiora szkoly moze byé przyznany dodatek motywacyjny.

§4.
Warunkiem przyznania nauczyveiclowi dodatku motywacyjnego jest:

1} uwzyskiwanic uwdokumentowanych osiggnieé dydakiycznych ucenidw, a w
srgeepalnosci:

a) osiagniet edukacyjnych, ocenianyeh z uwrglednieniem mozliwodel ucrnidw
oraz warunkow pracy nauczycicla,

b) osiggnigé w konkursach, turmigjach 1 olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szeregdlnvch osiggnieé wychowawczo — opiekuiczych, a w
sreFepdlnodei:

a) skuteczne rozwigzywanie problemdéw wychowawesyeh ucznidow poprzes
ksztaltowanie postaw odpowiedzialneodci za wlasng edukacje, planowania wiasngj
preyszdosel, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecanych,

by skuteczne rozwiazywanie problemow  wychowawerych ucemiow  we
wspilpracy 2z ich rodeleami, czvnne 1 stale preeciwdzialanie agresji, patologiom i
uzaleznieniom,

) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujaeych opicki, =
uwwzglednieniem ich potrzeb, w szerepdlnogci w stale] wspolpracy z rodzicami,
wlagciwymi instylucjamd 1 osobami Swisdezaeymi pomoc socjalng,

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg i prakiyernym stosowaniem
nowoczesnych metod navezania i wychowania realizowanyeh we wspilpracy 2 organem
sprawujacym nadeor pedagogiceny oraz innymi instylucjami wspomagajacymi;

4) zaangarowanic w realizacje czynnoded i zajgd, o ktdrych mowa w art, 42 ust, 2 pki 2
Karty Nauczyveiela, w tym w szezegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez 1 uroczystodei szkolnych,

b} udzial w komisjach egzaminacyinych, o ktéryeh mowa w przepisach w
sprawie warunkow i sposobu  oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
istuchaczy  oraz przecprowadzania  sprawdzianow i egzamindw  w szkolach
publicznych,

¢) opicka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych
organizac)i uczniowskich dziakajacyveh w szkole,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekeyinych |
pozaszkolnyeh w tym uwzglgdniajgeych potreshy ucznicw,

¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szezegdlnic uwsdolnionego,

f) wspdlpraca z organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami,

5) jakodé dwiadczonej pracy rwigzanej z powicrzonym stanowiskiem kierownicaym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

Y



1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela preyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrekiora
srkoty - organ prowadzgey szkole. Prevenanie dodatku motywacyjnepo odbywa sig wylacmie
w ramach frodkdw [inansowych wyodrebnionyveh na ten cel w planie finansowym szkoly, z
uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

2. Dodalek motywacyjny przyenaje sig w wysokodci kwotowej (okredlone] w zlotyeh)
nie wyiszej niz 30 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia,

3. Dodatek motywacyjny preyznaje sig na czas okreslony, nie krdtszy niz 1 miesige i
nie dhuzszy niz 6 miesigey.

Rozdzial 111
Dodatek funkeyjny

§ 6.

L. Mauwczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz
nauczycielom, kiorvm  powiersono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkey doradey
metodyernego, nanczyeiela-konsultanta lub opiekuna stazu preystuguje dodatek funkeyvjny.

2. Wysokosé dodatku funkeyjnego dla dyrekiora szkoly ustala organ prowadzacy
szkole, a dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoly, w ramach posiadanyeh grodkow linansowych, uwegledniajac:

1) wielkod¢ szkoly i jej strukturg organizacyjna,

2) wlodonoét zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3 liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4y wyniki pracy szkoly oraz warunki geograficene, w  jakich szkola

funkcjonuje,

3.Tabele dodatkdw funkeyijnveh okresla zalaeenik do niniejszego regulaminu.

4. Nauczyeielom, ktdrym powierzono:

1y wychowawstwo klasy,

2) sprawowanie funkeji doradey metodycenego,

3) nauczyciela-konsultanta

4) opiekuna staru,

wysokodé  przyshugujgeego  dodatku  funkeyinego ustala  dyrektor szkoly, w  ramach
posiadanych  Srodkdw, uwzpledniajae w szezepdlnodel zakres | zlofonosé zadan oraz
sprawowang funkcje, w wysokodci kwotowej 9 okredlonej w zlotych) odpowiedniego
procentu kwoly okreslone] w zalgezniku do Rozporzadzenia dla nauceyciela mianowanego w
I grupie { tviad zawodowy magistra 2 preygotowaniem pedagogicenymy) :

a) z tytuln wychowawstwa klasy od 5 do 10%, w preypadku, gdy
wychowawstwo pelni wigcej niz jedna osoba, dodatek przwvsluguje w
wysokodcl proporgjonalngj do liczby zajed w danym oddziale,

by iz tytulu sprawowania funkeji doradey metodycenego 10%,

¢} z1yludu sprawowania funkeji nauczyeiela konsultanta 10%,

d) z tytulu spravwowania funkeji opickuna stazn 2%
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L. Prawo do dodatku funkeyinepo. o ktbrym mowa w § 6 ust 2 i 3, praystuguje od
pierwszepo dnia miesigea nastepujgcepo po miesigou, w kidrym nastgpilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jereli powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek funkeyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigea nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkow zwigzanyeh 2 powierzonym
stanowiskiem w zwigeku # uplywem okresu powierzenia tego stanowiska, wezedniejszego
cdwodania lub = innych preyezyn, a jedeli zapreestanic pelmicnia obowigrkow nastapilo
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkeyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly | na zasadach, o
ktdrych mowa wust 11 2 preystuguje rownied wicedyrektorowi szkoly po treech miesigeach
nieohecnoscl dyrektora szkoly 2 preyezyn innyeh niz urlop wypoczymkowy.

4. W stosunku do nauerycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy,
sprawowanie funkeji doradey metodvernego, navezyeicla-konsultanta lub opickuna stazu
przepisy ust. | i 2 stosuje sig odpowiednio.

5. Naucryciclowi, o kiorym mowa w § 6 ust, 21 3, realizujacernu rownick inne zadania
lub zajecie lub sprawujgcemu funkeje wyvmienione w § 6 ust. 4 przyshuguje jeden dodatek
funkeyjny ustalony w wysokodel wweglednigjaee) zajmowanie stanowiska Kierowniczepo oraz
sprawowanie funkeji.

6. Dodatki funkeyine nie preyvstuguja w okresic nicusprawiedliwiong) nieobecnodei w
pracy, w okresach za ktore nie praystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od picrwszcgo
dnia micsigea nastgpujacego po miesigcu, w ktdrvm nauczyciel rzaprzestal pelnienia
stanowiska, wychowawsiwa lub funkeji z innych powodow, a jeieli zaprzestamie tego
petnienia nasigpilo pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

Hozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§8.
1. Nauczyeielom wykonujacym pracg w warunkach trudnych lub ucigzlinych
preyshuguje 7 tego tvtubu dodatek za warunki pracy.
2. Dodatek #a warunki pracy przystuguje:

1) w wysokodci 20 % otrmymywanego wynagrodzenia zasadnicecgo
nauczyciclom prowadzacym zajecia dydaktyezne 1 wychowaweze wo specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadegeym
indywidualne nauczanie dziecka zakwalilikowanego do ksztalcenia specjalnego, jak
rowniez 7 dzie¢mi i mlodziezy, kioryeh stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych,
o ktorych mowa w przepisach §9 pkt 1) rozporzadeenia uzasadnia koniecznosé
sprawowania statej opicki lub udzielania pomocy,

2) w wysokosci 10 % otymywanego wiynagrodzenia zasadnicrego
preystuguje nauczyeiclom prowadzacyvm zajeeia dydakivesne w klasach tacronych w
szkole podstawowei,



3. Dodatek za warunki pracy. przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
2 ktirg dodatck jest zwiazany, oraz w okresie niewvkonywania pracy, za kidry preystuguje
wynagrodzenic liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego,

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w calodei, jereli nauczyciel, w tym
naucryeiel  kidremu powierzono stanowisko Kierownicze, realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwyeh dla zdrowia caly obowigzujaey go wymiar zajed. Dodatek
wyplaca sig w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czesé obowigzujgcego wymiarn zajed lub
jeveli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze podzin,

Rozdzial V
Dodatek za wyshage lat,
59
Wysokosé oraz warunki nabywania przez nanczyciela prawa do dodatku za wvshuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 6 rozporzadzenia.

10.
Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, z.g kiore nauceyeiel otrzymuje wynagrodzenie oraz
#a dni nicobecnogei w pracy z powodu niezdolnodei do pracy wskutek choroby lub
kaniecznodei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czhonkiem rodziny,
za ktdre nauczyeiel otreymuje wynagrodzenie lub zasilek # ubezpieczenia spolecinego.

Rozdzial V1
Dodatek mieszkaninwy.

§11.

1. Mavczycielowi, posiadajgcemu  kwalifikacje do zajmowanego stanowiska.
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigeujacepo wymiaru zajed w szkole
prowadzonej przez Miasto i Gming Cmieléw przyshuguje naucrycielski dodatek
mieszkaniowy. ktdrego wysokodé uzalesmiona jest od stanu rodzinnego nauczyeicla.

2. Na podstawie art. 54 u7 Karty MNauczyciela ustala sig¢ wysokodé dodatku
micszkaniowepo jako procent minimalnego wynagrodzenia za pracg okredlanego na dany rok
w drodze rozporegdzenia Prezesa Rady Ministrdw na podstawie ustawy 2 dnia 10,10.2002r, o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz, UL nr 200, poz. 1679 z poin, zm.)

3. Naucrycielowi dodatek mieszkaniowy przysluguje w wysokodcl uzaleiznionej od
stanu rodzinnego (liczby ezlonkdw rodziny) i jest wyplacany co miesige w wysokodei:

17 A% minimalnego wynagrodzenia — dla 1 osoby.

2} 4% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 osdb,

3} 3% minimalnego wynapgrodzenia — dla 3 oséb.

4} 6% minimalnego wynagrodezenia — dla 4 osob | wigeej osob.

4. Do crlonkdw rodziny, o ktdrych mowa w ust. 3, zalicza sig pozostajgeych we

wapoInym gospodarstwie domowym:

1) nauczyciela,

2} wspodmatzonka,

31 pozostajace na wylacznym utrzwmaniu navczycicla lub nauczyeiela i jego
malzonka dzieci do ukonczenia 18 roku #yeia lub do czasu ukonczenia
preez nie szkoly ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie diee
jednak niz do ukonezenia 21 roku Zycia,



11,

11,

12,
nalerny,
13.

4) porostajace na wylacznym uirzymaniu nauczyeicla lub navezveiela i jego
matzonka nicpracujace dzieci bedace studentami do czasu ukonczenia
studidw wysszych, nie dluzej jednak ni¥ do ukofczenia 26 roku fycia,

3} drieci niepetnosprawne nie posiadajace whasnego srodia dochoddw,

6) rodeicdw  nauczyciela pozostajgeyeh  na  wylaeenym  utrzymaniu
nauczyciela.

. O zaisiniale) zmianie liczby crlonkow rodziny, o ktorych mowa w oust, 4

nauczyciel, otrzymujgey dodatek jest obowigeany nicewlocznie  powiadomic
dyrektora szkoly, a dyrektor szkoty otrsymujacy dodatek — organ prowadzacy, W
preypadku niepowiadomienia dyrekiora szkoly lub organu prowadzgcego szkolg o
Zmianie liczby czlonkdw rodziny, nienaleznie pobrane preez nawcrycicla
swiadczenie podlega zwrotowi,

Nauczycielowl 1 jego wspdlmalbionkowi, preysluguje tylko jeden dodatek w
wysokoscl okreslonej w ust. 3. Mabzonkowie wspdlnie okredlajg pracodaweg,
ktiry bedzic im wyplacat dodatek.

Dodatek  preysthupuje  navezycielowi niezaleznie od tytulu  prawnego  do
sajmowanego precz nicgo lokalu mieszkalnego.

Dodatek mieszkaniowy preyznaje sig na wniosek nauezyciela lub na wspdlny
wniosek naucrycieli bedacych wspoimaltzonkami.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje nauczycielowi i ustala jego wysokosé dyrektor
preedszkola, szkoly podstawowej, gimnazjum a dyreklorom  wymienionych
placowek oswiatowych — Burmistrz Cmielowa.

MNauceyeielski dodatek mieszkaniowy prevstupuje od pierwszego dnila miesigea
nastepujgeego po miesigew, w ktdérym zlozono wniosek o jego preyznanie.
MNauczyciclski dodatek mieszkaniowy praystuguje w okresic wykonywania pracy a
takZe za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie bad# pobicra zasilek »
uhezpiecsenia spolecrnego oraz w okresach:

1} odbywania wasadnicee] stuzby wojskowej, preeszkolenia wojskowepo,
okresowej shuzby wojskowej — w przypadku jednak gdy 2 mauceycielem
powolanym do shizhy zawarta byla umowa o pracg na czas okredlony,
dodatek wyplaca sie nie dhuzej niz do konea okresu, na ktory ta umowa
Zostata zawarta.

2y koreyslania 2 urlopu wychowawceego preewidzianego wo odrgbnych
preepisach.

Dodatek jest wyplacany 2 dolu w terminie do korca micsigea, za kiory jest

W razie zbicgu prawa do nauczycielskicgo dodatku mieszkaniowego 7 prawem do
dodatku prevstugujacvm na podstawie przepisow o najmie lokali mieszkaniowych,
nauczycielowi spelniajgeemu wymagane warunki preysfuguja obydwa dodatki.



Rozdzial V11
Dodatek wiejski
§12,

1. Naucrycielowi posiadajgcemu  kwalifikacje do  zajmowania  stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5 000
mieszkancdw przystuguje  odrebny dodatek w wysokedei 10 % wynagrodzenia
zasadniczego. Organ prowadzacy mose podwyzszyé dodatek na terenie wiejskim,
na ktérym wystepuje defieyvt kadr.

2. Dodatek ten preystugue navczyciclowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz polowa obowigzujgeego wymiaru zajeé w szkole.

3. MNaucezyeielski dodatek wigjski preystupuje za dni, za kiore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nicobeenosei w pracy & powodu niczdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznoded osobistego sprawowania opicki nad drieckiom
lub chorym czlonkiem rodeiny, »a ktdre nauczyeiel otreymuje wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Nauceyeielski dodatek wiejski wyptacany jest co miesiac  dolu w terminie do
kofica miesigea za ktory jest nalezny,

Rozdzial VII11
Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe i godziny doragnych zasigpsiw,

§13.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraZnego zastepstwa
oblicza sig, » wastrzegeniem ust. 2, drielac przyenang nauczyciclowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego  (tgcznie z dodatkiemm za warunki pracy. jefeli praca w  podzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sig w warunkach trudnveh,
ucigzliwvch lub sekodliwych dla zdrowia) preer miesigeeng licebe podzin tygodniowego
obowigzkowego  wymiaru  zajeé.  ustalonego  dla  rodzaju  zajeé  dydaktvernych,
wychowawezyeh lub opiekunczyeh realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
dorafnego zasiepstwa nauczyciela,

2, Sposob ustalania godzin ponadwymiarowyeh w przypadku nauczycieli realizujacych
etal laczony okresla Uchwata Nr XXVI/171/2005 Rady Miejskiej w Cmielowie z dnia 30
czerwea 20051, w sprawie szezegdlowych zasad udzielania 1 rozmiary znizek nauczycielom,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach, secwepdlowyeh zasad zwalniania
tych nauczycieli od obowiazku realizacji  tygodniowego wymiaru godzin  zajeé
dydaktycznych, wychowawcezych 1 opickunczych, ustalenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajed pedagoga oraz nauczycieli realizujgeych etal lgeeony.

3. Dla nauczycieli realizujgeyveh tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauezyciela wynagrodzenie za godzing doraznego asigpsiwa ohlicza sie
deielae prevenana nauczyeielowi stawke wynagrodezenia zasadnicrego (lgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraimego zastepstwa odbywa sig w warunkach
trudnyeh, ucigeliwyeh lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczhe godzin
realizowanego wymiaru zajed.

4, Miesigczng  liczbe godzin  obowigrkowego  lub  realizowanepo  wymiaru  zajgc
nauczyeiela. o kidre] mowa w ust. | i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zajeé preex 4,16 2 zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, re
cras zajed do (1,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 podziny liczy sig za pelng godzing.



5. Winaprodzenie #a podsiny ponadwymiarowe preydeielone w planie organizacyjnym
nic preystuguje wu dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ = powodu preerw
przewidzianych preepisami o organizacii roku szkolnego, rozpaczynania lub konczenia zajec
w drodlku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnodei w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymisrowe w vgodniach, w kioryeh
preypadaia dni usprawiedliwione] nicobecnodei w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w kidrych zajecia rozpoczynaja sic lub koficzs w drodku
tvgodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin  ponadwymiarowsch preyimuje  sie
typodniovwy obowiazkowy wymiar zajed okredlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust, 7 Karty Nauczvciela, pomnigjszony o 1/3 tego wymiaru (lub 14, gdy dla
nauczyciela ustalono celerodniowy tydzien pracy) kardy deiedn usprawiedliwione]
nicobeenodei  w pracy  lub deien  ustawowo  wolny  od  pracy.  Liczba  podrin
ponadwymiarowych, za kione preystuguie wynagrodzenic w takim tygodniu, nie moize byé
jednak wigksza niz liczba godzin preydzielonych w planie organizacyinym.

& Rozdzial 1X
Postanowienia koncowe,

§14.
Dodatki wymienione w § Su. 1, § 6 w 2 preyznaje sig na podstawie regulamindw ustalanych
wouzpodnieniu ze zwigzkami zawoedowymi dziglajacymi w placowkach odwiatowwvch na
terenie Miasta i Gminy Cmielow.

Fasady preyznawania nagrid dla nauc?.ycid? :?1: i.ch osiggniecia dvdakiverno-wychowaweze,
o ktorveh mowa w art. 49 ust. 2 Karty Nauezyciela okresla Uchwata Nr XXV 70/20035

# dnia 30 ceerwea 20051, Rady Micjskic] w Cmiclowie w sprawie ustalenia regulamin
okreslajgeego krvteria i trvb preyznawania nagrdd dla nauezyeieli @ dyvrekioriw ze

specialnego funduszu nagrod za ich osiagnieeia dydaktyesno- wychowaweze.

® § 16.

Warunki wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne, wychowaweee 1 opiekunicre, wykonywane
w dniu wolnym od pracy okreslaja odrebne przepisy. w szczegdlnodei arl. 42 ¢ ust, 3 i 4 Karty
Nauceyciela oraz § 10 Rozporzgdeenia Ministra Edukacji Marodowej | Sportu z dnia 31
styeznia 2005r, w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
naucrycieli, ogdlnych warunkow preyznawania dodatkdw do wynagrodeenia rasadniczego
oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (2. U, 2005 r. Nr 22, poz. 181}
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Zalgcznik do Regulaminu RADA MIEJSEA

w Crmielowia

Tabela dodatkéw funkeyjnych

L.p. Stanowisko Kierownicre Miesigcenie w zlotych
.0 Od Do |
|
1. Diyrektor szkoly do 6 oddzialow 300 B0
E
2 Dryrektor szkoly od 7 do 12 oddziatéw 400 800
3 Diyrektor szkoty powyzej 12 oddzialow 400 [TV]
|
4 Diyrekitor zespotu szkol | 400 00
|
5, Wicedvrektor 200 A0
6, Kierownik filii 100 200
7. Inne stanowiska kierownicze preewidziane S0 b5l
w statutach sekol _
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