RADA MIEJSKA

W Cmislowie

Zalaeznik do Uchwaly Nr .27\ % |83 (2005
Rady Miejskiej w Cmielowie

Regulamin
okredlajgey  wysokodé oraz seceegdlowe warunki  wyplacania dodathiw do
wynagrodzenia  msadniczego, szerepdlowe warunki  obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godeiny dorainych zastppstw oraz
dodatkéw socjalnych nawczycielom zatrudnionym w placéwkach odwiaty na terenie
Miasta i Gminy Cmiekiw na rok 2006

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.
Regulamin okresla:
1) wysokodé dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szcregilowe
warunki przyznawania tych dodatkdw,
2) szczegoiowe warunki przyznawania dodatku za wyshage lat,
3) szeregolowe warunki obliceania i wyplacania wynagrodzenia #a godziny ponadwymiarowe
i godziny dorafnych rastepstw,
4) wysokost i warunki wyplacania dodatkdéw socjalnych, w szezegdlnodei dodatku
mieszkaniowego
dla navczyeieli zatrudnionveh w szkolach i placdwkach Miasta | Gminy Cmielow

§2.
llekroé w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez 1o ustaws z dnia 26 styeznia 1982 1. — Karta
Nauezyciela (Dz. U. .z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 2 pdén. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie sig przez to rozporzadzenie ministra wiaiciwego do
spraw odwiaty i wychowania wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oz art. 34 ust [ §2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Mauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt
1 ustawy z dnia 26 ia 1982 r. — Karta Nanczyciela, dla ktdrych organem prowsdzacym
jest Miasto i Gmina Cmielow,

4) nmauczyciclach — nmalezy rozumieé przez to rdwnicz wychowawedw i innveh
pracownikow pedagogicenych wtrudnionych w jednostkach organizscyjnych, o kidrych
mowa w pkt 3),

5) klasie — naleZy przez to rozumied takde oddzial lub grupe,

6) uceniu — nalety preez to rozumied takie wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — naleky przez to rozumied
tvgodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art, 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz
ustalony na podstawie art.42 ust. 6, ar.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.



Rozdzial 11
Dodaiek motywacyjny

§3
W zaledmodei od jakosei pracy, w tym spefniania ogdlnych oraz szezeptlowych waninkdw, o
kidrych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi kidremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly mo2e byt
przyzoany dodatek motywacyjny. o

Warunkiem przyenania nauczyeielowl dodatku motywacyjnego jest:
1} uweyskiwanie uwdokumentowanych osiggnigé dydsktycenych ucenidw, a w
szozegdinodei:

a) osiggnied edukacyjnych, ocentanych g uwzglednieniem mokliwose ucemidw
oraz warunkdw pracy nauczycicla,

h}omm#wkodmnmh.hn‘nmachmimpmdmh oraz w innych obszarach

dziataf, pwinzanych z realizowanym procesem dydaktyeznym,
2) uzyskiwanie szczegbinych osiggnigé wychowawczo — opiekuficzych, a w
szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwiszywanie probleméw wychowawezych ucznidw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnodci za wlasna cdukacje, planowania wiasne
preyvaziodei, pracy nad soba oraz whadciwych postaw moralnych i spolecenych,

b) skuwecine rozwigzywanie problemdw wychowawczych uvcemidw we
wapdipracy z ich rodzicami, czynpe i stale preeciwdzialanie agresji, patologiom i
uzalednieniom,

<) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczepolnodci w stale] wspdlpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami swindezgcymi pomoe socjalng,

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjy i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod navczania | wychowania realizowanych we wspdlpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zsangadowanie w realizacje czynnodci i zajef, o ktdrych mowa w art. 42 ust, 2 pkt 2
Karty Nauczyeisla, w tym w szezegdlnodei:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystodei szkolnych,

bjudz:dwhunmjmhagmmmmﬂnych,nlmﬁmhmwawpmmhw
sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
ishuchaczy  oraz preeprowadzania  sprawdziandw i egzamindw  wszkolach

¢) opieka i koordynowanie prac samorzgdu uermiowskiego lub innyeh
organizacji uczniowskich dzialajacyeh w szkole,

d) inicjowanie i stale prowndzenie nadobowigzkowyeh zajeé pozalekeyinych i
pozaszkolnych w tym uwzglqﬁnmych pumby uCZmidw,

¢) skutecme kKierowanie rozwojem ucznia szezegdinie uzdolnionego,

f) wspdlpraca z organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami,
5) jokosé $wiadezonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniceym,

dodatkowym zadaniem lub zajgciem,



§ 5.

L. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrekiora
szkoty - organ prowadzgey szkolg, Przvenanie dodatku motywacyjnego odbywa sig wylgcznie
w ramach drodkow finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly, £
uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczveieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokodei kewotowej od 0 do 350 zt,

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigee i
nie dluzszy niz 6 miesigey.

4. Srodki, o ktérych mowa w wl okreslone w planie finansowym szkoly na dodatki
molywacyjne w roku 2006 stanowit beda kwote bedacs iloczymem liczby  etatdw
nauczyeiclskich w srkole orax kwoty 80 =L

Rozdzial 11T
Dodatek funkeyjny

§ 6.

1. Mauczycielom, ktérym powierzono stanowiske kierownicze w szkole oraz
nauczyciclom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradey
metodyeznego, nauczycicla-konsultanta lub opiekuna staku przystuguje dodatek funkeyjny.

2. Wysokodé dodatku funkcyjnego dia dyrekiora szkoly ustala organ prowadzacy
szkole, a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoly, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, uwzgledniajae:

1) wielkosé szkoly i jej strukturg organizacyjna.

2) zlodonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbg pozostalych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoly oraz warunki geograficene, w jakich szkola

funkejonuje,

3.Tabele dodatkdéw funkeyjnych okresla zalgeznik do niniejszego regulaminu.

4. Nauczycielom, kiérym powierzono:

1) wychowawstwo klagy,

2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,

3) navczyeiela-konsultanta

4) opickuna stazu,

wysokosé przystugujacego dodatku funkcyinego ustala dyrekior szkoly, w ramach
posiadanych srodkdw, uwzgledninjac w szezegdlnosci zakres | zlodonodé radan oraz
sprawowang funkeje, w wysokosci:

a) z tyiuhy wychowawstwa klasy od 20 do 50 2l w przypadku, gdy
wychowawstwo pelni wigcej ni: jedna osoba, dodatek przyshuguje w
wysokodci proporcjonalnej do liczby zajeé w danym oddziale,

b) = tytulo sprawowania funkcji doradey metodycenego 200w,

¢) ztytulu sprawowania funkeji nauceyeiela konsultanta 2002l

d) ztywdu sprawowania funkcji opickuna stagu od 20 do 50z



§7.

1. Prawo do dodatku funkeyjnego, o kidrym mowa w § 6 ust 2 i 3, preyshuguje od
pmmqummmsmmtgmwwmmwkmrymmmmﬂummﬂ
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nasigpilo pierwszgo dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkeyjny nie przyshuguje od plerwszego dnia micsigea nastepujacego po
miesigou, w ktérym nauczyciel zaprzestaf pelnienia obowigzkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem w zwigzku z uphywem okresu powierzenia tego stanowiska, wezesniejszego
odwolania lub z innych preyezyn, a jefeli zaprzestanie pelnjenia obowigzkiéw nastapilo
pierwszego dnia migsigea — od tego dnia.

3. Dodatek funkeyjny w wysokosci ustalonsj dla dyrektora szkoly i na masadach, o
kidrych mowa w ust 1 i 2 przyshuguje rowniez wicedyrektorowi szkoly po trzech miesigeach
nieobecnodei dyrektora szkoly z przvezyn innyeh ni2 urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktdrym powierzono wychowawstwo  kiasy,
sprawowanie funkeji doradey metodyeznego, naucryciels-konsultanta lub opiekuna staim
przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

5, Nauezycielowi, o kdrym mowa w § 6 ust. 2 i 3, realizujgcemu réwniez inne zadania
lub zajecie lub sprawujgcemu funkeje wymienione w § & ust. 4 preystuguje jeden dodatek
funkeyjny ustalony w wysokodei uwzglednisjaeej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz
sprawowanie funkeji.

6. Dodatki funkcyjne nie preystuguja w okresie nicusprawiedliwionej nieobecnodci w
pracy, wehmhzaktﬂmnuprzyﬂugmuwdmumz&mdm oraz od pierwszego
dnia miesigca nastgpujgcego po miesigou, W ktdrym  naucryciel zaprzestal pehm
stanowiska, wychowawstwa lub funkeji z innych powoddw, a jeeli zaprzestanie tego
pelnienis mstypilo pierwszego dnia miesigea - od lego dnia.

Rozdzial TV
Dodatek za warunki pracy

§8
1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnveh, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach przyshuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy,
2. Dodatek za warunki pracy preystuguje:

1) w wysokosci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
nauczycielom prowadzaeym zajecia dydaktyezne i wychowaweze w specjalnyeh
przedszkolach (oddzialach), szkolach (klasach) specjalnych oraz prowadzacym
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kszinlcenia specjalnepo jak
rownick # drieémi 1 mlodziesrs, ktdryeh stan rdrowia z powodu standw chorobowych,
o ktorych mowa w przepisach §2 ust 1 pkt | rozporzadzenia uzasadnia koniecznodé
sprawowania stalej opieki lub vdzislania pomocy,

2) w wysokosci 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
prayshuguje napezycielom prowadzacym zajecia dvdakiyezne w klasach kezonyeh w
szkole podstawowej,

r _.Jr'd’
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3. Dodatek za warunki pracy, preystuguje w okresie faktycznege wykonywania pracy,
z ktdrg dodatek jest zwigzany, oraz W okresie niewykonywania pracy, za ktdry przyshiguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4, Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w calodel, jereli nauczyciel, w tym
nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnyeh,
vcigiliwych lub sekodliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zajed. Dodatek
wyplaca sig w wysokascl proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigdliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czesé obowiazujacego wymiarn zajed lub
jedeli jest zatrudmiony w niepelnym wymiarze podzin.

Rozdziaf ¥
Dodatek za wyshuge lat.
§9
Wysokos¢ oraz warunki nabywania preez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge lat
okredlajy przepisy art. 33 ust. | Karly Nauczyciela oraz § 6 rozporzgdzenia,

. § 10

.Dodatek za wystuge lat przyshuguie za dni, za kidre nouczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nicobecnodel w pracy z powodu niezdomosei do pracy wskutek choroby lub
koniecznodei nsobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny,
#a ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Raozdrial VI
Dodatek mieszkaniowy.

§11.

1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do smjmowanego  stanowiska,
satrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigrujacego wymiam zajeé w szkole
prowadzonej przez Miasto | Gming Cmigldw przystuguje nauczycielski  dodatek
mieszkaniowy, ktdrego wysokosé uzalesniona jest od stamu rodzinnego navczycicla.

2. Na podstawie art54 07 Karty Nauczyciela ustala sie wysokodé dodatku

. mieszkaniowego jako procent minimalnego wynagrodzenia za pracg okreslanego na dany rok
w drodze rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrdw na podstawie ustawy z dnia 10.10,2002r. o
minimalnym wynagrod=eniu za prace (Dz. U. or 200, poz. 1679 z pdin. zm.)

3. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przystuguje w wysokodci uzaletnione] od
mmdmm{mwmﬂwm&hy]ammmmmmwmm

3) 5% minimalnego wynagrodzenia — dla 3 oséh.
4) 6% minimalnego wynagrodzenia — dla 4 os0b i wiecej osdh.
4, Du:zbnkﬁWmdznur o ktorych mowa wust. 3, zalicza sie:

3) pozostajpce mw}'hnm;«m utrzymaniu neuczycicla lub nauczyciela i jego
matzonks dzieci do ukoficzeniz 18 roku #veia lub do czasu ukofczenia
preee nie szkoly ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie diure
Jednak niz do ukoficaenia 21 roku Zyeia,

4) pumﬁmmwyhmymuﬂrwmmmmnh lub nauczyciela i jego
makionka niepracujgce dzieci bedace studentami do czasu ukofczenia
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studiow wyzszych jednak, nie diuzej jednak niz do ukosczenia 26 roku

#ycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego &rddla dochoddw,

6) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na  wylgeznym  utrzymaniu
nauczycieln.

5. O zaistoialej zmimnie liczby czlonkdéw rodziny, o ktdrych mowa w oust. 4
nauczyciel, otrzymujicy dodatek jest obowigzany niezwiocznie powiadomid
dyrektora szkoly, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy. W
pmpldku niepowiadomienia dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkole o
zmianie liczby czlonkdw rodziny, nienalednmie pobrane przez navezycicla
swiadczenie podlega zwrotowi,

6. MNauczycielowi 1 jege wspilmatzonkowi, przyshoguje tylko jeden dodatek w
wysokosci okredlonej w ust. 3. Makkonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce,
kidry bedzie im wyplacal dodatek.

7. Dodatek przyshuguje nauczycielowi niezalesnie od tytulu  prawnego do
zajmowanego preez niego lokalu mieszkalnego,

8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauezyeicla lub na wspdiny
wniosek nauczycieli bedacych wspdimationkami,

9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje nauczycielowi i ustaln jego wysokodt dyrekior
przedszkola, Szkoly podstawowej, gimmazjum a dyrektorom wymienionych
placéwek odwiatowych — Burmistrz Cmielowa,

10, Nouczycielski dodatek mieszkaniowy przyshiguje od pierwszego dnin miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w kidrym zlo2ono wniosek o jego preyenanie.

11. Navezycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy a
tak?e za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie bad# pobiern zasilek z
ubezpieczenia spolecznego oraz w okresach:

1) odbywania zesadniczej shuzby wojskowej, preeszkolenia wojskowego,
okresowej shorby wojskowej — w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powolanym do shuzby zawarta byla wmowa o prace na czas okresiony,
dodatek wyplaca sig nie dhuirej niz do konca okresu, na ktdry ta umowa
zostala zawarta.

2) korzystania z urlopu wychowawceepo przewideianego w odrebnych

praepisach.

12, Dodatek preystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigew, w
ktérym zlozony zostal wniosek o jego przyvznanie i jest wyplacany z dolu w terminie do kofica
miesigea za ktdry jest naleny,

13. W razie zbiegu prawa do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego z prawem do

dodatkn przyshugujacym na podstawie przepistw o najmie Iokali mieszkaniowych,
nauczyecielowi spetniajgcemu wymagane warunki preyshugujs obydwa dodatki,



Roxdrial V11
Dedatek wiejski
§12,

1, Nauczycielowi posiadajgcemu kwahﬁkxq: do zajmowania stanowiska
nanczyciela, ratrudnionemu ne terenie wsi lub w miedeie liczacym do 5 000
mieszkaricéw przyshuguje odrebny dodatek w wysokosei 10 % wynagrodzenia
zasadniczepo. Organ prowadzaey moze podwyzszyd dodatek na terenie wigjskim,
na ktorym wystgpuje deficyt Kadr.

2. Dodatek ten praystuguje nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nirszym
niz polowa cbowigzujacego wymiaru zajeé w szkole.

3. Nauczycielski dodatek wicjski preyshuguje za dni, za ktdre nauczyeiel otraymuje
wynagrodzenie oraz za dni nicobecnodci w pracy z powodu niezdolnodci do pracy
wakutek choroby lub koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otreymuje wynagrodzenie ub
zasilek z uberpieczenia spolecznego.

4. Naucezycielski dodatek wigjski wyplacany jest co miesige = dolu w terminie do
kofica miesigca za kidry jest nalezny.

Rozdzial V1II
Wynagrodzenie za godziny ponadwyminrowe i godziny dorainych zastgpstw.

& 13

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing dorainego zastgpsiwa
oblicza sig, = mstreedeniem ust, 2, diielae preyenang nauceycielowi stawke wynagrodsenia
zmuhm{humhzdndukhmuwmmﬁpmy,jﬂeﬁpmmwmdﬁmh
ponadwymiarowych oraz dorafmego zastgpstwa ndhywn sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szknd.l.'lwrch dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju  zajeé  dydaktyczmych,
wychowawezych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych ub
doménego zastepstwa pauczycicla

2. Sposdb ustalania godzin ponadwymiarowych w przypadku nauczycieli realizujacych
etat lgczony okredla Uchwala Nr XXVI/171/2005 Rady Micjskiej w Cmiclowie z dnia 30
czerwea 2003r. w sprawie szezegdlowych zasad udzielania i rozmiaru snizek nauczycielom,
kibrym powierzono stanowiska Kierownicze w szkolach, szczegblowych zasad zwalniania
tvch npawczycieli od obowigzku realizacji tvgodniowego wymiaru godzin zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, ustalenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajel pedagoga oraz nauczycieli realizujacych etat lyerony.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doramego zastepstwa oblicza sig
drielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lycznie z dodatkiem
za warunki pracy, Jmhpmﬂwguimahdum&:gummndb}“nmgwmh
trudnych, uciggliwych lub szkodliwych dia zdrowia) preez miesigezna liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajed.

4. Miesigczna  liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajed
nauczyciela, o ktdrej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zajeé preez 4,16 z zaokrggleniem do pelnych godzin w ten sposdéb, e
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelng godzing.

3 o



5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshuguje za dni, w ktdrych navcryciel nie realizuje zajed z powodu przerw
preewidzianyeh przepisami o organizacji roku szkolnego, mozpoczynania lub koficzenia zajeé
w irodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za podriny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnodei w pracy nauczyciela lub dni ustawown wolne
od pracy, oraz w typodniach, w ktérych zajecin rozpoczynajy sie lub koficza w drodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy cbowigzkowy wymiar zajeé okredlony w art, 42 ust. Jlubmlnnympndm
arL42u3t?Kmtermzy¢mln,ponmﬁemyc 1/5 tego wymiarn (Tub 14, gdy dia
navczyciela ustalono czterodniowy twdzien pracy) za kardy dzien usprawiedliwionsj
nieobecnodei w  pracy b dzied ustawowo wolmy od  pracy.  Liczba  godzin
mmymmhzmwmwmeMWMm:mmMmmbﬁ
jednak wieksza ni# liczha godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. mmmﬁm

§ 14.
Dodatki wymienione w § 5 u. |, § 6 w. 2 przyznaje sig na podstawie regulamindw ustalanych
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi driatajacymi w plactwhkach odwintowych na
terenic Miasta | Gminy Cmieléw.

§15.
Zasady przyznawania nagréd dla navczycieli za ich osiagnigeia dydaktyczno-wychowsweze,
o ktdrych mowa w art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela okredla Uchwala Nr XX V1717002005
z dnia 30 czerwea 2005r. Rady Miejskiej w Cmielowie w sprawie ustalenia regulaminu
okredlajacego kryteria i trvb przyznawania nagrod dla navezycieli i dyrektordw ze
specjalnego finduszu nagrdd za ich osiggnigeia dydaktyczno- wychowaweze

. § 16.

Warunki wynagrodzenia za zajecia dydaktyezne, wychowaweze | opiekuficze, wykonywane
w dniu wolnym od pracy okreslaja odrgbne przepisy, w szezegdinosci art. 42 ¢ ust. 31 4 Karty
Nauczyciela oraz § 10 Rozporzadzenia Ministra Edukacii Narodowej i Sportu zd:tlnﬂ]
stycznin 20051, w sprawie wysckosci minimalnych stawek wynagrodzenia

nauczycieli, ogblnych warunkdw preyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2005 r. Nr 22, poz. 181 )
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