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STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CMIELOWIE

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

|. Osrodek Pomocy Spolecznej w Cmiclowie zwany dalej ,Osrodkiem™ jest jednostka
organizacyjna Gminy Cmielow,

2. Statut okresla cel, zadania i organizacjg Osrodka, a takze zasady gospodarki finansowej.

3, Bezposredni nadzor nad dzialalnoseia Osrodka sprawuje Burmistiz Cmielowa,

4. Nadzér nad merytoryczna drziatalnoscig Osrodka  sprawuje Swigtokrzyski  Urzad
Wojewodzki w Kielcach — Wydzial Polityki Spofeczne].

§2

Odrodek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej ( Dz. U, z 2009 r. Nr.175, poz. 1362 7
pozniejszymi zmianami).

2. Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadezeniach rodzinnych ( Dz, U. z 2006 1. Nr 139,
poz. 992 z pdzniejszymi Zmianami ).

3. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow { Dz. U. z
20005, Nr 1. poz. 7 z pdzniejszymi zmianami ).

4. Ustawy 7 dnia 27 sierpnia 2004r. © gwiadczeniach opicki zdrowotnej [inansowanych ze
érodkéw publicznych ( Dz. U. Z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 7 pozniejszymi Zmianami).

5. Ustawy z dnia 8 marea 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz U z 20011 Nr 142 poz. 1591 2
pozniejszymi zmianami}

6. Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 1. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. Uz 2008 r.
Nr.223, poz.1458).

7. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U z 2009 T. Nr. 157 poz.
1240 z pdzniejszymi zmianami)

8. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ( Dz. U. z 2009, Nr 152, poz. 1223 2
pozniejszymi zmianami).

9, Uchwaly Nr XX/35/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy Cmielow z dnia 7 marca 1990
roku w sprawie powolania jednostki budzetowej — Terenowego Osrodka Pomocy Spoleczng
w Cmielowie.

10. Ninigjszego statutu,

Rozdzial 2.
NAZWA SIEDZIBA T OBSZAR DZIALANIA

§3.

Pelna nazwa jednostki brzmi: Oérodek Pomocy Spolecznej w Cmielowie,



§4.

Siedziba Osrodka miesci sie w Cmiclowie.

§5.

Oérodek swoim dziataniem obejmuje teren Miasta i Gminy Cmielow,

Rozdzial 3. )
CELE 1 ZADANIA OSRODKA

§6.

1. Celem Ogrodka jest realizacja zadan whasnych i zleconych wymienionych w ustawie o
pomocy spoleczne oraz innych zadan zabezpieczenia spolecznego wskazanych do realizacji
przez Osrodek, badz powicerzonych do realizacji w drodze porozumicnia, strategii, uchwaly
Rady Miejskiej oraz zarzadzen lub upowaznien Burmistrza Cmielowa.

2 Celem dziatania Osrodka jest rozpoznawanie i zaspakajanie niezbednych potrzeb
zyclowych osob i rodzin, kidre whasnym staraniem nie sg w stanie pokonaé¢ trudnodci
zyciowych oraz umozliwienie im bylowania w warunkach odpowiadajgeych godnosci
czlowieka.

3. Odrodek powinien w miarg mozliwosel doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielniania sig
osab 1 rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem. jak rowniez zapobiegad powstawaniu
nowych problemow  spolecznych rodzacych zapotrzebowanie na dwiadezenia  pomocy
spoleczne].

§7.

Osrodek realizuje zadania wlasne gminy Cmielow o charakterze obowigzkowym okreslone w
ustawie o pomocy spolecznej i innych ustawach, obejmujace w szezegolnosel:

1) preyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,

2) pryznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

3) przyznawanie i wyplacanic zasitkow okresowych,

4) udzielanie schronienia, posilku, niczbgdnego uhrania osobom tego pozbawionyni. w ym
bezdomnym.

5) swiadezenie ushug opickunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkanis, z
wylgczeniem specjalistycznych ustug opickunczych dla osob z zaburzeniami psychieznymi,
6) udzielanie zasilkéw celowych na swiadezenia zdrowotne osobom bezdomnym i innym
osobom niemajacym dochodu oraz mozliwosel uzyskania §wiadezen na podstawie preepisow
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

7) udzielanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia
losowegao,

8) sprawianie pogrzebdw, w tym osobom bezdomnym.

9) oplacanie skiadek na ubezpieczenie emerylalne i rentowe za osobg, ktora rezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku 7 koniccznodely sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
diugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujgeymi 2
matka, ojcem lub rodzenstwem,

10) udzial w tworzeniu gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

11} diagnoze probleméw spotecznych na terenie obszaru swojego dzialania oraz sporzadzanie
hilansu lokalnych potrzeb spolecznych,



12) dorywianie dzieci,

13} sporzadzanie sprawozdawezosei,

14} kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyl mieszkanca
gminy w Lym domu,

15) pomoe osobom majacym trudnoser w przystosowaniu si¢ do zycia po Zwolnieniu z
zakladu karnego,

16) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spoleczne), w Lym zapewnienie srodkdw na
wynagrodzenia pracownikow,

17) przyznawanie i wyplacanie zasitkow stalych,

18) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

19) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.

§8.

Osrodek realizuje inne zadania wlasne gminy obejmujgee w szezegolnosci:

1) przyznawanie zasilkow specjalnych celowych,

2) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji 0 wolnych migjscach pracy.

3) prowadzenie i zapewnicnie migjse w domach pomoey spolecznej i osrodkach wsparcia o
zasiggu gminnym,

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spoleczne) wynikajacych z rozesnanych
potrzeb gminy.

5) przyznawanie 1 wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienic w formie zasitkow.
pozyczek oraz pomocy w nalurze

§9.

Oc¢rodek realizuje zadania zlecone gminie Cmiclow. okreslone w ustawie o pomocy
spoleczng] i innych ustawach oraz zadania wynikajace 2z porozumien zawartych 2
administracjg readows. obejmujace w szezegdlnosel:

I} organizowanie i swiadezenie specjalistycznyeh  uslug opickuficzych w  miegjscu
samieszkania dla osdb z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie | wyplacanie zasitkow celowyceh na pokrycie wydatkow zwiazanveh z klgska
zywiotowq lub ekologiczna,

1) zadania wynikajace z rzadowych Programow  pomocy spolecznej, majgeych na celu
ochrong poziomu Zycia osob, rodzin 1 grup spolecznych oraz rozwa] specjalistycznego
wsparcia,

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowyceh, a takze udzielanie schronienia, positku i
niezbednege ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyl tolerowany na
terytorium Rzeezypospolitej.

5) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki

§ 10.

Osrodek realizuje zadania powierzone i przyjete do realizacji na podstawie upowaznienia
Burmistrza Cmielowa badz uchwaly Rady Miejskicj, w szezegolnosel:

1y zadania wynikajaee z ustawy o éwiadczeniach rodzinnych,

2) zadania wynikajace Z uslawy 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw.

3) zadania wynikajace z umow w sprawie do finansowania w ramach EFS projekidw POKL,



§11.

W realizaci zadan Odrodek wspoldziala organami administracji rzadowej. samorzgdowe].,
stowarzyszeniami, fundacjami, Kosciolem Katolickim, innymi kosciolami i zwiazkami
Wwyznaniowymi oraz z innymi podmiotami dziatajgeymi w obszarze polityki spolecznej.

§12.

W granicach érodkow finansowych okreslonych w planie [inansowym Odrodka realizacja
niektoryeh zadan Osrodka z zakresu pomocy spotecznej moze by¢ zlecana organizacjom
pozarzadowym prowadzacym drziatalnosé w zakresie pomocy spolecznej, osobom prawnym i
jednostkom organizacyjnym dziatajacym na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do
Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskie). stosunku Panstwa do innych Kosciolow

i zwigzkéw wyznaniowyceh oraz o gwarancji wolnogei sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocey spotecznej.

§13.

Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na sasadach obowiazujgeych w jednostkach
budzetowych zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.

§14.
Ksiggowosé Ogrodka jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci.
§ 15,

Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i
wydatki.

§ 16,
Dziatalnodé Odrodka finansowana jest w zakresie zadan wlasnveh ze srodkow budzetu gminy.

W zakresic zadan zleconyeh finansowanie odbywa sig ze srodkow przydzielonyeh z budzetu
pansiwa.

§17.
Osrodek moze korzystaé ze srodkow pozabudzetowych, w tym 7 darowizn, zgodnie ze
wskazanymi celami ich przeznaczenia przez ofiarodawce lub zgodnie z zadaniami Osrodka
zakresu pemocy spolecznej.

§18.

1. Majatek Osrodka jest wlasnoscia Gminy Cmielaw.
7. Kierownik Osrodka zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte
wykorzystanie.



§19.

W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powlerzonym mieniem
Osrodek kieruje si¢ zasadami rzetelnosei. celowosc i efektywnosci ich wykorzystania.

§ 20.

1. Oéradkiem jednoosobowo kieruje i reprezentuje g0 na zewnalrz Kierownik Osrodka na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Cmielowa.

2. Do czynnoéei przekraczajgeych zakres okreélony pelnomocnictwem wymagana jest
odrebna zgoda Burmistrza Cmielowa.

3. Stosunek pracy z Kierownikiem Osrodka nawiazuje i rozwiazuje Burmistrz Cmielowa na
zasadach wskazanych ustawa ¢ pracownikach samorzadowych.

4. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Kierownika Osrodka dokonuje Burmistrz
Crielowa. Zwierzehnikiem shizbowym Kierownika Oérodka jest bezposrednio Burmistrz
Cmiclowa,

5, Kierownik odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie Osrodka.

§21.

Do obowigzkow i uprawnien Kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnosel:

1y zapewnienie wlasciwe] organizacji pracy. dokonywanie podzialu zadan dla poszezegdlnych
stanowisk pracy. w tym ustalenie i opracowanie regulaminu organizacyjnego Osrodka
okreélajacego szezegolowa organizacie i funkejonowanie Osrodka,

2) wykonywanie czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy wobec oséb zatrudnionych w
Osrodku.,

3) zalatwianie indywidualnych spraw w zakresie pomocy spolecznej oraz wydawanie decyzji
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na podstawie pisemnego
upowaznienia Burmistrza Cmielowa,

4) nadzor organizacyjny i shuzbowy nad zatrudnionymi w Odrodku pracownikami.

5) skladanic Radzie Miejskic] corocznego sprawozdania z dzialalnodei Odrodka oraz
preedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej.

6) przestrzeganie praw i obowigzkéw  wynikajaeych z  ustawy O pracownikach
samorzadowych oraz ustawy 0 pomocy spoleczngj.

7) dokonywanie okresowyeh ocen pracownikow  samorzadowych zatrudnionych  na
urzedniczych stanowiskach na podstawie regulaminu obowiazujgeego w jednostee,

8) ustalanie regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania,

9) wydawanie zarzadzen oraz ustalanie innych niz wymienione w pkt 1 i pkt 8 regulamindw
w zakresie preewidzianym przez obowigzujace przepisy prawne.

§22.

|. Kierownik Ogrodka realizuje zadania wlasne gminy oraz zadania zlecone i driala w
granicach upowaznien do zawierania umow, porozumief oraz do wydawania decyzji w
indywidualnych sprawach, udzielonych przez Rade Micjskg lub Burmistrza Cmielowa.

2. Kierownik O¢rodka na podstawie upowaznien udzielonych przez Burmistrza Cmiclowa
moze wyslgpowaé 0 przyznanie srodkow z funduszy unijnych.



§ 23.

Organizacje i zasady funkcjonowania Osrodka okresla regulamin organizacyjny ustalony
przez. Kierownika Osrodka Pomocy Spoleczne). a zatwierdzony przez Burmistrza Cmiclowa.

§24.

1. Odrodek wvkonuje swoje zadania przy udziale pracownikéw  zatrudnionych na
wyadrebnionych stanowiskach pracy zgodnie przypisanymi im zakresami caynnosci,
2. Odrodek jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do zatrudnionych w
Oéredku pracownikow.,
3. Pracownicy zatrudnieni w Osrodku sa pracownikami samorzadowymi i w sprawach
pracowniczych maja w stosunku do nich zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowyeh oraz przepisy wykonawcze do tejze ustawy, a w kwestiach nie
unormowanyeh wyzej wymienionymi przepisami. przepisy Kodeksu Pracy wraz z aktami
wykonawczymi,

§ 25.
1. Oérodek zatrudnia pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w
stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tysiace mieszkancow, nie mniej jednak niz tzech
pracownikow,
2, Strukture organizacying Osrodka i zakres dziatania poszezegdlnych stanowisk pracy ustala
Kierownik O¢rodka w regulaminie organizacyjnym.

§ 26.

W razie nicobecnodei Kierownika zadania zwigzane 2 biezqeym zarzadzaniem Osrodkiem
wykonuje Zastgpea Kierownika Tub upowazniony przez Kierownika inny pracownik Osrodka.

§27.

. Statut Odrodka jest nadawany przez Radg Miejska w Cmielowie.
2. Zmiany do statutu wymagajg formy przewidzianej dla jego nadania.
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