Cmieléw dn. 04 maja 2021r.

BURMISTRZ CMIELOWA
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE KIEROWNICZE:
Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej i Ochrony $Srodowiska
W URZEDZIE MIASTA | GMINY
ul. Ostrowiecka 40

1. Wymagania niezbedne :
1.

Osoba posiadajaca obywatelstwo polskie , posiadajaca petng zdolnoéé do czynnosci
prawnych, korzystajgca z petni praw publicznych.

Osoba, ktora nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierownika referatu
gospodarki przestrzennej i ochrony $rodowiska

Wyksztatcenie:

1) wyisze

Wymagany staz pracy: 4 lataw jednostkach samorzadowych

Znajomosc przepiséw prawnych z zakresu zadar realizowanych na stanowisku

a w szczegdlnosci ustaw:

1) Ustawy o planowaniu przestrzennym,

2) Ustawa o gospodarce gruntami,

3) Ustawy ochronie srodowiska,

4) Ustawy gospodarce odpadami,

5) Ustawy o finansach publicznych.

Znajomosc przepisdw prawa w zakresie ochrony danych osobowych i dostepu

do informacji publicznej.

2. Warunki pracy na stanowisku:
a.

b
c
d

Wymiar etatu — petny etat

Umowa o prace
Miejsce pracy : Urzad Miasta i Gminy w Cmielowie ul. Ostrowiecka 40

Rodzaj pracy/warunki : stanowisko kierownicze, decyzyjne, praca biurowa przy
monitorze ekranowym

3. Wymagania dodatkowe:
a.
b.

4.

c
d
e
i
g
Z
1
3

ak

Dobra znajomos¢ obstugi pakietéw biurowych,

Posiadanie doswiadczenia zawodowego zwigzanego z prowadzeniem spraw objetych

zakresem czynnosci na stanowisku objetym naborem

Zdolnos¢ szybkiego przyswajania informacji

Dyspozycyjnosc,

Zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnos$¢, samodyscyplina , doktadno$é, samodzielnoéé

Odpornosé na stres

Prawo jazdy kat. ,B”

res zadan na stanowisku :

Koordynacja i nadzor nad zadaniami wykonywanymi przez referat.

ksztattowanie i prowadzenie polityki przestrzennej gminy poprzez:

a) sporzadzanie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy wraz
z prognozg oddziatywania na srodowisko,

b) sporzadzanie studium uwarunkowar i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
gminy,

c) wydawanie wypisdw oraz wyryséw z miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego oraz studium uwarunkowarn i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego,



d)

w przypadku braku miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,
okreslanie sposobow zagospodarowania i warunkéw zabudowy w drodze decyzji
o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu, w tym:

- lokalizacji inwestycji celu publicznego w drodze decyzji o lokalizacji celu
publicznego,

- spos6b zagospodarowania terenu i warunkéw zabudowy dla innych inwestycji
w drodze decyzji o warunkach zabudowy,

udzielanie informacji i wydawanie zaswiadczen o ustaleniach miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,

przyjmowanie wnioskéw do zmiany zagospodarowania przestrzennego,
wydawanie opinii w zakresie udzielania koncesji na wydobycie kopalin oraz

na poszukiwanie i rozpoznanie ztéz kopalin,

przeprowadzanie postepowania 0 zaméwienia publiczne na wykonanie robét
planistycznych,

gospodarka nieruchomosciami:

a)

przeprowadzanie procedury zwigzanej ze sprzedazg nieruchomosci komunalnych

w drodze przetargu oraz bezprzetargowo, zgodnie z ustawg o gospodarce
nieruchomosciami oraz rozporzgdzeniem w sprawie sprzedazy nieruchomoséci
komunalnych,

wydawanie decyzji dotyczacych oddawania nieruchomosci w trwaty zarzad na rzecz
jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej,

przeprowadzanie procedur administracyjnych zwigzanych z przekazaniem
nieruchomosci w uzyczenie, uzytkowanie, zmiane,

wydawanie decyzji dotyczacych przekazania nieruchomosci stanowigcych wiasnoéé
gminy w uzytkowanie wieczyste

nabywanie nieruchomosci od Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa Nieruchomoéci
Skarbu Paristwa na rzecz gminy do realizacji zadan wtasnych gminy,

komunalizacja mienia Skarbu Paristwa na rzecz gminy z mocy prawa oraz na wniosek
wraz z regulacjg stanu prawnego nieruchomosci,

przeprowadzenie procedur zwigzanych z wydzierzawieniem nieruchomoéci
komunalnych,

przeprowadzanie procedury zwigzanej z realizacja prawa pierwokupu
przystugujgcego gminie w przypadku sprzedazy nieruchomosci okreslonych
szczegotowo w ustawie o gospodarce nieruchomosciami,

oddawanie w uzyczenie nieruchomosci na rzecz stowarzyszer i Ochotniczych Strazy
Pozarnych na terenie gminy,

przygotowywanie procedury zmierzajgcej do wyceny nieruchomosci nieodptatnie
przekazanych na majgtek gminy do celéw ewidencji ksiegowej,

prowadzenie i aktualizacja rejestru mienia stanowigcego whasnoéé gminy,
przygotowanie rocznej informacji o stanie mienia gminnego z zakresu: ewidencji
gruntéw, budynkoéw i lokali dla stanowiska Skarbnika Miasta i Gminy,

wystepowanie do Sadu Rejonowego Wydziat Ksigg Wieczystych w sprawie odfaczenia
i zatozenia KW dla nieruchomosci, ktdre przeszty na wiasnosc¢ gminy zgodnie z art. 98
ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

system informacji przestrzennej w gminie:

a)

zarzgdzanie dostepem do systemu (dodawanie, edytowanie, usuwanie
uzytkownikéw oraz nadawanie im uprawnien),

dodawanie dodatkowych pdl submodutéw SPEKTRUM,

zgtaszanie usterek oraz wad dostarczonego oprogramowania i wspdtpraca

z administratorami globalnymi,

konfiguracja geoportalu — zarzadzanie oraz publikacja warstw tematycznych,
prowadzenie w Systemie Informacji Przestrzennej nastepujacych modutdw:



- modut: tereny inwestycyjne,

-modut: decyzje o warunkach zabudowy i decyzje o ustaleniu lokalizacji celu
publicznego wraz z rejestrami,

- modut: plany zagospodarowania przestrzennego,

- modut: Studium Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego,
- modut: zaséb nieruchomoséci.

5. Wymagane dokumenty :

a. List motywacyjny oraz CV podpisany przez kandydata

b. Kwestionariusz osobowy wg. wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
podpisany przez kandydata

C. Kserokopie Swiadectw pracy ( jesli takie posiada ) poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem lub owiadczenie kandydata w przypadku trwajacego
stosunku pracy,

d. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska podpisane przez kandydata

e. Kserokopie dokumentéw ( poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem )
potwierdzajgce wyksztafcenie i kwalifikacje zawodowe.

f.  O$wiadczenie kandydata , ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo
skarbowe.

g. Oswiadczenie kandydata , ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie
nie pozostawac w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkédw w wymiarze jednego etatu.

h. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach .

6. W miesigcu poprzedzajacym date niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Cmielowie w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych nie
przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny , szczeg6towe CV ( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu pracy zawodowej ) , powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997r.

o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2019r. poz. 1781 z péin. zm. ) oraz ustawgq z dn.
21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2019r. poz. 1282 ze zm. }

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie , w za klejonej kopercie w siedzibie
Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie pok. nr 15 (sekretariat ) lub pocztg na adres :

Urzad Miasta i Gminy w Cmielowie ul. Ostrowiecka 40 z dopiskiem :

Konkurs na stanowisko Kierownika Referatu Gospodarki Przestrzennej i Ochrony Srodowiska
Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych : do 14 maja 2021r.. do godziny 15.00

Aplikacje , ktére wptyna do Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie ul. Ostrowiecka 40
przez okres trzech miesiecy.

Klauzula informacyjna.

1. Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem da nych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO).

2. Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.

Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

3. Administratorem danych jest Urzad Miasta i Gminy w Cmielowie.
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Now:

Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych: inspektor@cbi24.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Informacje o odbiorcach danych: Urzad Miasta i Gminy ul. Ostrowiecka 40 27-440 Cmieléw.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko

urzednicze lecz nie dtuzej niz 3 miesigce.

Uprawnienia:

a. Prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,
a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres
kontaktowy administratora danych, podany wyzej.

b. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22* Kodeksu pracy oraz art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych w zw. Z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.




