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Regulamin
naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze,
w Urzedzie Miasta i Gminy w Cmielowie

§1. Nabér na wszystkie wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Miastai Gminy
w Cmielowié , w tym na kicrownicze stanowiska urzgdnicze, jest otwarty i konkurencyjny.

§2.1lekrot w dalszej czesei ninigjszego regulamint jest mowa o

0

2

§3.
L.

Lustawie o pracownikach samorzadowych™ — nalezy przez to rozumied ustawg z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2016r., poz. 446),
Urzedzie Miasta” ~ nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta i Gminy w Cmielowie ul,
Ostrowiecka 40 27-440 Cmieldw,

Burmistrzu Cmiclowa ™ — nalezy przez 1o rozumicé Burmistrza Cmiclowa
tanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym™ — nalezy przez
to rozumiet stunowiska tall okredlone w rozporzadzeniv Rady Minjstrow z dnia
18 marca 2009, w sprawie wynagradzania  pracownikow sumorzgdowych
(Dz1l. z 2014 poz. 1786) oraz w Regulamini¢ Wynagradzania Pracownikow Urzedu
Miasta | Gminy w Cmiclowie,

.wolnym. stanowisku” - nalezy przez to rozumieé wolne stanowisko urzednicze,
w tym kierownicze stanowisko urzednicze, zgodnie z definicjs zawarta w art, 12
ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych,

.naborze” - nalezy przez to rozumieé nabor na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Cmielowie |
przeprowadzany zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ninigjszym regulaminen,

kandydacie na waolne stanowisko™” - nalezy przez lo rozumied osobe, ktdre) oferta na
wolne stanowisko urzednicze, w tym kiecrownicze stanowisko urzgdnicze, spelnia
wymogl formalne zawarte w ogloszeniu o naborze na to stanowisko.

Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje  Burmistrz Cmielowa W Opareiu

o wniosek:

1) osoby nadzorujace] prace referatu w Urzgdzie Miasta - w preypadku naboru na

kierownicze stanowiska wrzednicze,

2) Sekretarza Miasta i Gminy , kierownika referaty  w Urzgdzie Miasta i Gminy w

Cmielowie lub kierownika jednosthi organieacyinej,

2.Wzor whniosku o rozpoczecte procedury naboru na wolne stanowisko stanowi zalyeznik Nr 1
do niniejszego regulaminu.



3.Do wniosku, ¢ ktérym mowa w ust. 2, powinna by¢ zalgezona charakterystyka wolnego
stanowiska,
4.Wz6r charakterystyki wolnege stanowiska stanowi zalgeznik Nr 2 do  niniejszego
tegulaminy,
5 Wniosek o rozpoczecie procedury naboru sklada si¢ nie pdzniej miz na miesige przed
planowanym zatrudnieniem.
§4
1.0gloszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze zamieszeza sig co najmniej:
1) w Biuletynie Informacii Publicznej Urzedu Miasta | Gminy Cmieldw.
2)na tablicy oploszen w  siedzibie Urzedu Miastai Gminy w Cmielowie ul.
Ostrowiccka 40 27-440 Cmielow,
2.Dopuszeza sig mozliwodé zamieszezania ogloszen o naborze w prasie na zasadach ogloszef
prasowyeh,
3. Wzor ogloszenia stanowi zalgeznik Nr 3 do niniejszego regulaminu,

85,

Termin skladania dokumentéw okreslonych w ogloszeniu o naborze nie moZe by¢ krotszy
niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Miasta i Gminy i na tablicy ogloszef w Urzgdzie Miasta i Gminy w Cmielowie.
§6,
1. Po uplywic terminu skladania ofert Komisja Rekrutacyjna, o kidrej mowa w i 9,
dokonuje przegladu i oceny zgloszonyeh ofert na wolhe stanowisko, pod wegledem spelnienia
wymogow formalnych okredlanyeh wogloszeniu,
2, W terminic 3 dni od dnia zakoficzenia przyjmowania ofert, komisja rekrutacyjna
przyvgotowuie liste kandydatdw na wolne stanowisko, z uwzglednieniem ust. 1, wedlug wzoru
stunowincego zalyeznik Nr 4 do niniejszego regulaminu.
3Informucie o kandydatach na wolne stanowisko, zgodnie z ustawg, o kidrej mowa w
§2 pkt 1, stanowig informacig publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi 2
wolnym stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

§7. 1. Kandydaci na wolne stanowisko sy dopuszezeni do kolejnego etapu naboru, kidry,
skiada sic z jedne lub obu nize] wymienionych form:

1) testu merytoryeznego, kidrego celem jest sprawdzenie wiedzy i umigjgtnosci
niezbednych do wykonywania pracy na wolnym stanowisku,

2) rozmowy kwalifikacyinej, ktéra pozwoli na poznanie predyspozyeji i umiejetnosci
kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie powierzonych obowinzkow,
z zastrzezeniem ust. 2,

2.Do rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérei mowa w ust. 1 pkt 2, dopuszezani sg kandydaci,
ktdrzy w lecie mervtoryeznym uzyskali minimum 60% prawidlowych odpowiedzi.



2.W przypadku tylko jednego kandydata na wolne stanowisko mozna nie przeprowadzac testu
merylorycznego, o kidrym mowa w ust. 1 pkt 1. W takim przypadku nabér opranicza si¢ do
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne).

3. Kandydaci, o ktorych mowa w ust. 1, zostajs poinformowane o terminie i miejseu
przeprowadzenia testu | rozmowy.

§8. 1. Test mervtoryczny dla kandydataw na wolne stanowisko przygotowuje: Sekretarz Miasta
i Gminy dla samodzielnych stanowisk , zas Kierownik Referatu dla ktorych prowadzony jest
nabér w referacie.

2. Opracowane pytania testowe si poufne | stanowig tajemnice shuzbowa.

§9.

I.Komisje Rekrutcying  wraz ze wskazaniem pelnionych w niej funkeji powoluje
zavzadzeniem Burmistrz Cmielowa.

2.Komisja Rekrutacyjna  pracuje w skladzic . co najmniej 3 osobowym , w tym
preewodniczgey lub zastepea przewodniczacego . W skladzie komisji jest zawsze Kierownik
Referatu wnioskujacego o zatrudnienie pracownika, W przypadku naboru na stunowisko
realizujace zadanio zwiazane z finansami gminy , w sklad Komisji wehodzi Skarbnik Miasta i
Giminy.

3.W pracach Komisji nie moze uezestniczyé osoba , ktéra jest malzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wlacznie , osoby ktorej dotyezy postgpowanie konkursowe
_albo pozastaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym . ze moze to budzic
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnogel.

4.Komisja dziata do czasu zakorczenia procedury naboru na wolne stanowi sko pracy.

§10. 1. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest dokonanie weryfikacji zgloszonyeh ofert na
walne stanowisko pod katem wymogow formalnych oraz dokonanie zbiorczej oceny testow,
wynikow rozmowy kwalifikacyjne] i spelnienia dodatkowych wymogdw, okreSlonych w
ogloszeniu o naborze, z uwzglednieniem ust. 4. _
2.0ceny, o ktbrej mown w ust. 1, Komisja Rekrutacyjna  dokonuje wedlug wzory
stanowigcego zalyeznik Nr 8 do ninjejszego regulaminu,
3.Na ogolng ocene kandydata na wolne stanowisko skludaja si¢ oceny 2:
1) testu merytoryeznego, przedstawione wskali od 0 do 5,
2) rozmowy kwalifikacyinej, preedstawione w skali ed 0 do 5,
3) spetnienia wymagai dodatkewych, okreslonych w ogloszeniu o naborze, przedstawione
w skali od 0 do 3.
4.0cena testow, wynikow rozmowy kwalifikacyjnej i spelniania wymagah dodatkowyceh,
okreglonyeh w ogloszeniu o naborze, dokonywana jest przez czlonkow Komisji Relrutacyinej
na formularzu arkusza oceny kandydata, wedlug wzory, o ktérym mowa w ust. 2.

§11, 1. Z przeprowadzonego nuborn Komisja Rekrutacyjna  sporzadza prowkél  wedlug
wzory stanowiagego zaljeznik Nr 6 do niniejszezo regulaminu,
2. Przewodniczacy Komisji Reknitacyjnej niezwlocznie preekazuje protokol Burinistrzowi
Cmielowa . ktory podejmuje deeyzie o zatrudnieniu kandydata na wolne stanowisko, ktéry
uzyskal w naborze najwieksza liczbe punkdw, lub o odmowie jego zatrudnienia.
3.0 propozycji nawigzinia stosunky pracy wybrany kandydat na wolne stanowisko Zogtaje
powiadomiony niezwlocznie po zakenczeniu procedury naboru.
4.Informacie o wynikach naboru, wedlug wzoru stanowigcezo zalgeznik Nr 7 do niniejszego
regulaminu, umieszcza sic na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy i w
Biuletynie Informacji Publicznej.



5.Informacia, o ktérej mowa w ust, 4, upowszechniana jest przez okres co najmniej 3 miesigey
i zawiera dane okre§lone w art. 15 usl 2, ustawy o pracownikach samorzadowych.

6.Jezeli kandydat wyloniony w drodze naboru nie przyjal propozyeii nawigzania stosunku
pracy lub jesli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze nuboru ustal w ciggu 3 miesigey od
dnia nawigzania stosunku pracy, Burmistrz Cmielowa moze zadecydowac o zatrudnieniu na
tym stanowisku kolejnego sposrod najlepszyeh kandydatdw na wolne stanowisko,
wymienionych w protokole naboru, o Kiérym mowa w ust, 1.

§12. 1. Oferty na wolne stanowiske, nie bedace odpowiedzig na ogloszony nabor  nie mogy
byé uwegledniane.

2. Wszystkie oferty, kiore wplynely w zwiazku z ogloszonym naborem, nicodpowiadajace
wymogom formalnym oraz oferty kandydatow na wolne stanowiska, kiérzy nie zostali
wybrani do zawarcia umowy o prace, Komisja Rekrutacyjna preekazuje stanowisku d/s kadr
Urzedu Miasta i Gminy . Dokumentacjn jest przechowywana i archiwizowana w sposob i w
terminie okreslonym w rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia w sprawie
instrukeji kancelaryinej , jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizaci | zakresu dzialania archiwéw zakladowych.

§13. Umowa o prace z kandydatem na wolne stanowisko, wylonionym w wyniku naboru,
zatrudnianym w Urzedzie Miasta i Gminy po raz pierwszy, moze by¢ zawierana jedynie na
ozas okredlony, przy jednoczesnym obowiazku odbycia stuzby przygotowaweze), zgodnie
zart. 16 ust. 2§ 3 i art. 19 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§14. Zatrudnienie w Urzedzie Miasta i Gminy na wolnym stanowisku moze odhywac sig bez
przeprowadzenin naboru  w  nastgpujacych  przypadkach, okreslonych  w ustawie
o pracownikach samorzadowych:

1) przesunigeia pracownika Urzedu Miasta na podstawie porozymienia stron (art, 12 ust. 1),

2) przesunigcia pracownika, zatrudnionego w itng] samorzgdowe) jednostee organizacyine
na mocy porozumienia pomigdzy pracodaweami (art, 12 ust. 11 art, 22 usL. 1),

3) przesuni¢eia pracownika Urzedu Miasta na podstawie ustawy (art. 23 ust. 1),

4) awansu wewnetrznepo (art. 20},

) powierzenia pracownikowi Urzedu Miasta innej pracy do trzech miesigey w roku
kalendarzowym (art. 21),

6) zatrudnienig pracownika Urzedu Minsta na czas usprawiedliwione] nicobecnosci
w pracy, innego pracownika tego Urzedu (art. 12 ust. 2),

7)  w innych przypadkach, dopuszezonych na mocy przepisow ustawowych(art. 15 ust. 3).

BU TB&—.—;’
gr inz. Jan Kusmiarz
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w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze
w Urzedzie Mizsta | Gminy w Emielowie

T RO O o vl s e b st

Refarall samodzielne stanowisko

WNIOSEK

O PRZEPROWADZENIE NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE /
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE *

Zwracam sig z prosha o wezczecie naboru na stanowisko
w  Referacial na Samodzielnym Stanowisku

Vifakat powstal w preypadkl.
ajprzejdnia pracownika na emerylure {renteg,
bipowstania nowe| komarkl, utwarzenia nowego stanowiska pracy?,

clzmiany przepisdw prawnych, wprowadzajacych nowe zadania dorealizac|,
dlinnej sytuaci

Uzasadnianie;

(date, podpis | pigcze)

Zalgeznikl:
- charaktarystyka wolnego stanowiska

BUBMISTRZ

ring. Jan Kuedmjerz
* niepotrzebne skresiic g Mg



BURMISTRZ TR

~ ) o ~ ART o Regulaminu naboru na wolne stanawiska urzednicze,
5:_:. M ﬂ ,Eii l{i_] ﬁJ‘ W .-.‘ﬁ'l w tym ilerownicze stanawlska urzgdnicze
w Urzgtizie Miasta | Gming w Cmislowia

CHARAKTERYSTYKA WOLNEGO STANOWISKA URZEDNICZEGO,
KIEROWNICZEGO STANOWISKA URZEDNICZEGO *

Reforat/samodzielne SIANOWIBKD oooviimereerisnin s rr s snrsiry pebsessmiassarass sasoabeimanaisiaaiuarons
Symbol komdrki  organizacyjuej:

Stanowisko shuzbowe;

Ladanin:

..............................................................................................................................

Zakres odpowiedzialnodei:
Zakres upowaznici:
Wymagania niczbedne (np. wyksztalcenie, uprawnienia, dofwiadczenic zawodowe)

Wymagania dodathowe:

(data, podpis | pleczgs)

BURMISIBZL &
Qrinz. Jan Kusimyerz

* repotezebne shredflé
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BURMISTRZ
(11 [‘J’ﬂ_ 1 E L O W A ﬁ:!’.‘e-tnnl.llra:ri:u nabaoru na wolpe stapowiska

uregdnicze, w lym kierowniczo stanowiska urzqdnicze
w Urzedzia Miasta | Gminy w Cmiglowie

BURMISTRZ CMIELOWA OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY - URZEDNICZE /
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE *

W URZEDZIE MIASTA i GMINY w CMIELOWIE
UL. Ostrowiecka 40

nazwa stanowlska pracy

Wymagania nlezbedne:
a

a)o zatrudnienie nie moag / moga “ ublegat sie obywatele Unii Europejskiej lub obywatele
innych panstw, kidrym na podstawie umdw migdzynarodowych |ub przepisow prawa
wspéinotowego, przysiuguje prawo do zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Folskiej, tj, panstw ..., pod warunkiem posiadania znajomoécl jezyka polskiego,
potwisrdzone] dokumentem | ...

Wymagania dodatkowe

Tl e W ————

Zakras wykonywanych zadan na stanowisku:

aj) .

b)

Wymagane dokumenty:

a) zZyclorys (C\]

b) list motywacyjny

g} dokumen! poswiadczajacy wyksztalcenie /dyplom lub zaswiadszenle o slanie odbytych
studidw!

d) kweaslionariusz osobowy

g} inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikaciach |umiejgtnosciach.

6 W miesiacu poprzedzajacym date niniejszego ogloszenia wskasnik zatrudnienia osab

niepelnasprawnych w Urzedzie Miasta | Gminy w Cmielowie w rozumleniu przepisow o
rehabllitac)i zawodowe| | spaleczne] oraz zatrudnigniu osob nikpelnosprawnych przekicczylinie
przekroczyl 6%.



Wymagana dokumenty aplikacyine: list motywacyjny, szczegdlowe CV {z uwzgolednleniem
dokiadnego przeblegu pracy zawodowe(), powinny byt opatrzone klauzula:  Wirazam zgode na
przetwarzanie moich danych osubowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb niszbadnych do
realizacli procesu reknutacl zgodnie z Uslewg z dnia 29.08.7987r © ochronfe, danyoh
osobowyoh (Dz.U. z 2002r Nr 101, poz. 926) oraz ustawg z dn. 21, 11,2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz, 1584)".

UWAGA:

Osoba, ktdre] zostanle przedstawiona propozycja zatrudnienia, begdzie zobowiazana
dostarczyé zasdwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za
przestepstwa popelnione umysinie, bowiem z art. 6 ust. 3 wiw ustawy o pracownikach
samorzadowych wynika, 2e jako pracownik samorzadowy na stanowisku urzedniczym
nie moze byé zatrudniona osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

W przypadku oséb, ktére w wyniku niniejszego naboru podejma po raz pierwszy prace
na stanowisku urzedniczym, w rozumieniu art, 16 ust. 3 wiw ustawy o pracawnikach
samorzadowych, umowa o pracg zostanie zawarta na czas ckreslony, nie dluzszy nit
6 miesiecy, z mozliwoscly wezesniejszego rozwiazania stosunku pracy, za 2-
tygodniowym wypowledzeniem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w sledzibie Urzedu Miasta |
Gminy pok. 15 lub pocztq na adres Urzad Miasta | Gminy ul, Ostrowiecka 40 27-440
Cmialdw z dopiskism.  Dotyczy  naboru  na  stanowisko
......................................................................... e W lEFMINIE

COEME. i

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po  wyzej okreSlonym terminie nie  beda
rozpatrywane

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie Bluletynu Informiac]l Publiczne|
fwww bip. plf oraz na tablley informacyjnej Urzgdu Miasta | Gminy w Cmislowie ul. Ostrowiecka
40 | przez okres frzech mies/ecy.

Hl=1% [k~

* niepotrzebne skreslic X
2. Jan KuSmiers



BURMISTRZ
CMIELOWA Sk

do Regulaminu nabory na wolne stanowiska
urzednlcze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze

w Urzgtizio Miasta | Gminy w Cmislowla

LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
W NABORZE MA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE / KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE *

W URZEDZIE MIASTA | GMINY w CMIELOWIE UL.
OSTROWIECKA 40 ‘

nazwa starncwlska pracy

W wyniku weryfikacji ofert ha wiw wilne stanowisko pracy — pod katemn wymogow formalnych,
zamieszezonych w ogloszeniu o naborze - do nastepnego etapu rekiutacyi zakwalfikowanych zostalo
o kandydatéw, spelnigjacych wiw wymagania formalne, klbrzy zostall uszersgowan
w nastepujace] kolejnoscl alfabetyczne)

l

Lp Imie | nazwisko Miejsce zamieszkana

1

{dala, podpls Przewodniczacego Komisfi Rekrutacyjne| §

* piepotrzebne skreslic
%’Wﬁ TR
gr in Jan Kusmierz



BURMISTRZ
C M 1 Eu L- (} WA ﬁ:ﬂm:u naboru na wolne stanowlska

urzednloze, w tym kigrownicze stanowiska urzgdnicze
w Urzedzie Miasta | Gminy w Cmislowla

AR KUSZ OCENY KANDYDAT A

I, TESTMERYTORYCZNY

L PYTANIE 1 2 13 4 § 8 | 7 ] 2 %0 [ 1% [ 12 ["93 |14 [15
ILOSE
PUNKTOW | |

LAGZNA LIGEBA UZYSKANYCOH PUNKTOW cciveiiorisre = OCENA
UWAGA! Zh FRAWIDLOMWA OCOPOWIEDZ NA PYTANIE PRZYENAJE SIE 1 AKT

ODCENA ZA TEST WERYTORY.CINY:

A O ZAN G0 - 100% PRAWIDLOWYCH ODPOWIEDT] -5
. 24 B0 - B88% PRAWIDLOWYCH DODROWIED 2! =g
. ITA TO = T9% PRAWIDLOWYSH DDPOWIEDE] -3
. ZH BO - 608% PRAWIDLOWYDH CODPOWIERZI -2
s ZA GO -50% PRAWIDLOWYDH DDROWIED ZI |
. POMIGED 0% PRAWIDLOWYCH QDPOWIEDZ| =0

[, ROZMOWA KWALIFIKACYJNA
Skala ocon:

5 - znecenie powyEs) Wymmagan
4 - powis poziontie wirnsgan
3+ | na poziomio wynagan
2- poniEel wymogan
t Znaciiie ponide] wymege)
0 pile udziglona adpoiient

1. PErzygotowanie merytoryczne

ooena
Fnajomost rakiasy dzisiania referatu jub sam. stan., w kidrym kandydal ma bye zatrudniony,
posiadane doswiadczenie zawodowe w tym dobwiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
dofwiadczenie w pracy w adminiatrac)i,
2 wnost d
[ ocema

udzislanie odpowisdzi adekwalnyth do zadawanych pylar,

roswinisdie wipowiadzi — przyktady odnoszace sie do doswiadezenla kandydala, prezentacia
wlasnych pogladow Uk kencepcl,

wyrazaria apinil w sposob jasry | zrozumialy,




I

3. QOdpoinosE na stres

ocena
spakb) | opanowanie w czasie [ozmawy,
panowariie w sytuacj pylan trudnych jub kopotiwyeh,
4, miejetnose ntac
" ocera |

ogoine wrazenie,

przygotowanie do rozmawy,

komunikatywnose,

latwodt nawigzywania komtakiu z czlonkami Kamisji Konkursowej

prezentacia motywae|l do ublegania sig o dane stanawiska. |

6 Srednla uzyskana 0cena; .. ...

SPELNIANIE WYMAGAN DODATKOWYCH, ZAWARTYEH W OGLOSZENIU O NABQRIE
Oaenia:

Skala ogen: 0-1

Cata: ... . panryipy BU iSTR; f:,

‘C:,,
Podpisy cztonkdw Komls|l Rekrutacyjne| : arinz. Jan Kusmierz

1
2)
3

#)



PIRMISTRZ

Komisja Rekiutacyjna  w skladzle:

slwlardza, co naslgpuje

Zalacznlk Nr &
do Regulaminu nabaru na wolne stanowlska urzgdnicze,
w tym klarownicze stanowlska urzgdnicze
w Urzedein Miasta | Gminy w Cmiclowie

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACY ~
STANOWISKO URZEDNICZE /| KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE *

W URZEDZIE MIASTA | GMINY W CMIELOWIE ul. Ostrowiecka 40

nazwe slanowitka pracy

W wyniku ogloszenia o neborze na ww. stanowisko pracy wplynglo igoznie ..
Z 62690 ............. oferl speinialo wymagania formaine.

. afert,

Pa dokonaniu weryfikacji ofert, zgodnie z art. 14 ust. Z pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych

oraz =z Zarzgdzenlem Nr

Wwybrano

najlepszyech  kandydatow,

uszeregowanych

w ponizszy spostb, z uwzglednigniem poziomu spelnienia przez nich wymagan okreslonych W
ogloszenlu oraz lpgel uzyskanych przez nich punklow w drugim etapie naboru - zgodnie 2

kweslianariuszem oceny kandydala (wy zatgeznika Nr 5 do Regulaminu)

Ocena “Srednia
Lp. Imig | nazwisko Adres E ::;: - Q“'ﬁv Z wymagan OEEnE
- roIMOWY | godatkowych | koncowa
B
2
bl |
e




3. Zasipsowano nastepujace metody | technikinaboru

4. Uzasadnienie wyboru

5. Zalgeznlkl do Protokofu:
g) kopia ogtoszenia o naborze
b kople dokumentdw aplikacyjnysh kandydathw
¢} arkusz oceny kandydata

" migpotrzetine skraslié

(data)

Podpisy Czionkaw Komisji Rekrutacyjnaj:

}wﬁwﬁ_,

mgr in2. Jan Kusimierz



T : 3 r
= A 'ﬂ-{ 5 Zatacznik Nr 7
- 1 do Regulaminu nakxary na wolne stanowiska
s W:‘\ urzgdnlczs, w iym kiorownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzio Miasts | Gminy w Cmiolowie

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE / KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE *

W URZEDZIE MIASTA | GMINY W CMIELOWIE
ul. Ostrowiecka 40 27-440 Cmieléw

npzwa slanowiska pracy

Infarmujemy, z& wwyniku zakohezenia procedury nabaru na wiv, stanowisko zostalla

LTy O 1 ot - | R R S  t ey { SIS zamieszkalyfa w Tt S ey
(g 1 faxwiskol fmig/sce eamiaszkania)

Uzasadnianie dokonanago wybaru:

(data, podpis psoby upowaznionej)

/B}%ﬂazfé._?
e ind. Jan Kusmierz

* nispotrzebne skresiic



